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ة  اف ان ال اضة في ال  ال
 
 

 ماھیة الدوافعیة: 
الإنسان حیاة ملیئة بالنشاط والعمل والحركة، وفي كل نشاط أو عمل یقوم بھ الإنسان یقصد فیھ   یعیش

الوصول إلى ھدف معین أو بلوغ غایة یسعى إلیھا، فالریاضى یذھب إلى الملعب بقصد التدریب،  
عمل مكلف بھ والحصول على مكافأة مادیة، وتقدیر معنوى إذا أحس أن لاعبیھ قد  والمدرب یذھب لأداء 

اً وأنھم یحبونھ ویحبون تدریبھ.  تعلموا شیئ
وینطبق نفس الشىء على أى عمل آخر، فالتلمیذ یذھب إلى المدرسة لیتعلم، والمحامى یذھب إلى المحكمة 

بل ذلك، والمھندس یقوم بوضع تصمیمات  لیدافع عن موكلھ ویحصل على تفوق ونجاح وأجر مادى مقا
المبانى أو الطرق والإشراف على تنفیذھا ویحقق من ذلك النجاح والتفوق والأجر المادى أیضًا …  

ُ یسعى إلى أداء عملھ بقصد تحقیق ھدف أو الوصول إلى غایة معینة أو إشباع حاجة معینة. ◌  وھكذا، كلُ
الأفراد أقصى طاقاتھم في العمل في حین نجد أن البعض  قد یتبادر إلى الذھن سؤال: لماذا یبذل بعض 

 الآخر من الأفراد لم یبذل الجھد بالمستوى المطلوب؟.
من ھنا جاءت أھمیة دراسة الدوافع، والتى بدورھا تساعد في عملیة التدریب؛ حیث تمثل دوافع السلوك 

وطرق التكیف مع العالم الخارجى،   منزلة كبیرة في علم النفس، لأنھا تمثل الأسس العامة لعملیة التدریب
واكتساب الخبرات المختلفة، وتحقیق الأھداف والصحة النفسیة للاعب، ویؤثر تنظیم الدوافع وإشباعھا  

 على التنظیم العام للشخصیة وتكیفھا. 
ودراسة الدوافع المختلفة یساعدنا في فھم الإنسان لنفسھ وغیره من الأفراد، فھى تعرفنا بالدوافع التى 

 حرك الأفراد للقیام بأنواع السلوك المختلفة في الظروف والمواقف المختلفة.ت
كما أننا یمكن أن نفسر سلوك الآخرین في المواقف المختلفة وتفیدنا في التنبؤ بسلوك الإنسان في موقف  
ى معین، ومعرفتنا لدوافع الإنسان یمكن استخدامھا في توجیھ سلوكھ إلى طریق محدد، فحب الطفل للحلو

 یمكن أن نستخدمھ في تكلیفھ ببعض الأعمال حتى یحصل على الحلوى. 
ویتوقف نجاح الریاضى في الملعب على قدراتھ العقلیة وعلى الدوافع والرغبات والمیول، فقد یكون 

 الریاضى ذكیاً لكنھ لا یرغب في التدریب، وقد یتفوق لاعب متوسط الذكاء لاھتمامھ بالتدریب. 
بدور ھام في عملیة التدریب؛ حیث إنھ لا یحدث تعلم بدون دافع أو رغبة في التدریب، وھنا تقوم الدوافع 

 ولذلك وجب على المدرب أن یحاول استثارة دوافع الریاضى حتى یقبل على التدریب. 
ویتطلب تحقیق الھدف بذل الجھد والنشاط من الإنسان ومتابعة ذلك النشاط بجد واجتھاد، حتى یصل إلى  

، فإذا كان ھدف الریاضى ھو تحقیق الفوز؛ فعلیھ بذل الجھد والمواظبة على التدریب وإتباع ھدفھ النھائى
ً داخل الملعب من جدیة في الأداء أو خارج الملعب من تنظیم لحیاتھ   التعلیمات المحددة من المدرب سواء

 غیره.العادیة ما بین أوقات للتدریب وأوقات للترویح، والإتباع الأمثل لنظام الغذاء … و
ولا یستطیع الریاضى تحقیق ھدفھ إلا إذا كانت لدیھ قوة تدفعھ إلى إنجاز تلك الأنشطة وھذه القوة الدافعة  

 للنشاط أو السلوك ھى التى تسمى الدافعیة.
 ویرتبط سلوك الإنسان بدوافعھ وحاجاتھ المختلفة: فلكل سلوك ھدف، وھو إشباع حاجات الإنسان. 

التوتر أو عدم الاتزان تتطلب نوعًا من النشاط یقدم بھ الإنسان لإشباع ھذه الحاجة،  والحاجة، ھى حالة من 
 ونتیجة لذلك التوتر الداخلى ینشأ الدافع الذى یحفز الإنسان للقیام بالسلوك.

والحاجة للطعام أو الجوع تدفع الإنسان للقیام باستجابات مختلفة لمحاولة الحصول على الطعام، وقد یعمل 
- تناول الطعام  -لفترات طویلة حتى یستطیع الحصول على الطعام، وبعد وصول الإنسان للھدف  الإنسان

 ، فإنھ یشعر بالارتیاح وإشباع الحاجة للطعام. 
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ً، بل لفترة زمنیة معینة، ثم یعود بعدھا للمحاولات مرة أخرى للحصول على  ولكن ذلك لا یستمر طویلا
 الطعام … وھكذا. 

لإنسان بالعطش، یدفعھ للحصول على الشراب، كما أن شعور الإنسان بالبرودة  كذلك نجد أن إحساس ا
 یؤدى بھ للبحث عن الدفء، وكذلك إحساسھ بالأذى یدفعھ إلى تجنب الأذى بشتى الطرق.  

وذلك یعنى أن حیاة الإنسان ملیئة بالحاجات والدوافع التى تؤثر على سلوكھ وتوجھھ، فھو لا یستطیع  
 تلك الحاجات أو الدوافع.البقاء دون إشباع 

 
 وفیما یلى بعض التعریفات للدافعیة، وھى: 

 الدوافع: نوع من التوتر یدفع الكائن الحى إلى القیام بنشاط ما موجھ لتحقیق ھدف معین. 
الدوافع: حالات جسمیة ونفسیة داخلیة تثیر السلوك في ظروف معینة ومتواصلة حتى ینتھى إلى ھدف 

 محدد. 
 ستثارة وتحریك للسلوك وتعضید النشاط وتنظیمھ وتوجیھھ نحو الھدف.الدوافع: عملیة ا

 
ومما سبق، نجد أن الدافع یدل على العلاقة الدینامیكیة بین الإنسان والبیئة المحیطة بھ، فھو الذى یستثیر 

 السلوك ویدفع الإنسان للقیام بعمل معین لإزالة حالة التوتر وإشباع الحاجة. 
في علم النفس، بأنھا:الأسباب المحركة للسلوك، كما أنھا الحاجات   Motivationوتعرف الدافعیة 

والاھتمامات والغرائز والبواعث التى تنشط وتصبح مؤثرة وفاعلة عند معرفة إمكانات الاختیار المتوفرة 
بھدف أو القائمة، أى أنھا الجاھزیة أو الاستعداد للقیام بفعل ما والمستنتجة من السلوك القابل للملاحظة 

ً أو من أجل تحقیق ھدف معین تسعى إلیھ العضویة.    إشباع حاجةٍ ما كالجوع أو العطش مثلا
بمعنى آخر، أنھا استعداد العضویة لتفضیل مواضیع أو نشاطات محددة أو السعى نحو تحقیق أھداف 

 محددة.  
ًا معینًا  ویعرف سید خیر الله الدافعیة، بأنھا: طاقة كامنة في الكائن الحى تعمل على است ثارتھ لیسلك سلوك

في العالم الخارجى، ویتم ذلك عن طریق اختیار الاستجابة المفیدة لھ وظیفیاً في عملیة تكیفیة مع بیئتھ 
الخارجیة، ووضع ھذه الاستجابة في مكان الأسبقیة على غیرھا من الاستجابات المحتملة؛ مما ینتج عنھ 

 إشباع حاجة معینة أو الحصول على ھدف معین. 
ویعرف كل من فؤاد أبو حطب، وآمال صادق، الدافعیة، بأنھا: تحقیق شئ صعب في الموضوعات 
الفیزیقیة أو الأفكار، وتناولھا وتنظیمھا وأداء ذلك بأكبر قدر من السرعة والاستقلالیة والتغلب على 

، وتقدیر الذات  العقبات، وتحقیق مستوى مرتفع من التفوق على الذات والمنافسة للآخرین والتفوق علیھم
 عن طریق الممارسة الناجحة القادرة، والطموح والمثابرة والتحمل.

 
ٍ عام  -الدافعیة  ھى عبارة عن استعداد الإنسان التام للقیام بعمل أو سلوك معین، كمحصلة أو نتیجة   -بشكل

 لوجود طاقة أو دافع یدفعھ للقیام بذلك العمل لإشباع حاجة معینة. 
 

مصطلح الدافعیة، بأنھ: عملیة تغیر ناشئة في نشاط الكائن الحى من خلال السلوك  ویمكن تعریف 
 والاستثارة، وذلك لتحقیق الھدف المراد. 

أى أن سلوك الإنسان یتجھ نحو ما یحقق إشباع الدافع، ولذلك فإنھا تتضمن استجابات الھدف المتوقع 
 الوصول إلیھ. 

سلوك الإنسانى تصورنا عن الدافع المحدد للھدف الذى یضعھ  وبدراسة الدافعیة، فإننا نضیف إلى فھم ال
الإنسان لنفسھ، وبذلك نخطو خطوة واسعة نحو فھم سلوك الإنسان في مجتمع من الأفراد یفكرون 

 ویناضلون ویجحون ویفشلون.
 ومن أھم خصائص الدوافع، ما یلى:

 د في البحث عن الطعام. تناسب الطاقة المبذولة مع قوة الدافع، فكلما زاد الجوع زاد الجھ
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 استمرار طاقة الكائن الحى، فالإنسان في حالة تعبئة إلى أن یتحقق لھ الھدف المنشود. 
العطش، إذ أنھا تمر بدورة كاملة تنخفض  -الطابع الدورى لإرضاء الحاجات الفسیولوجیة، مثل: الجوع 

 بالإشباع وتعاود مرة أخرى حین یجوع الإنسان. 
 

تتمیز بھا الدافعیة كعملیة تبدأ باستثارة النشاط، وتنتھى بتحقیق الھدف تحوى خمسة والخصائص التى 
 عناصر رئیسة، ھى: 

  .محددات الدافع أو استثارة الكائن الحى 
  .حالة الدافع أو الحافز 
  .سلوك البحث عن الھدف 
  .مرحلة تحقیق الھدف 
 .مرحلة خفض التوتر واستعادة التوازن 
 

ھ أو محدد للسلوك الإنسانى  Motiveأما الدافع  ِ جّ َ ، فیعنى باعث أو محرك أو سبب أو غرض أو مو
 وبشكل خاص فیما یتعلق بمجرى وھدف وشدة التصرف. 

 إنھ السبب الذى یفسر السلوك نفسھ أو المشابھ لھ في طائفة أو مجموعة من المواقف.  
 إنھ بصورة أخرى بناء فرضى یتم استنتاجھ من السلوك.  

نفس الدوافع نحو إیجاد نموذج تفسیر للسلوك الإنسانى الھادف، وینطلق من السؤال المتمثل   ویسعى علم
 في: لماذا یتصرف الأفراد على ھذا النحو ولیس على ذاك؟. 

ویقوم ھذا السؤال على أساس من الملاحظة المتمثلة في أن الأفراد المختلفین یمكنھم أن یتصرفوا في  
عضھم من ناحیة، ومن ناحیة أخرى أن الإنسان نفسھ یمكن أن یستجیب الموقف نفسھ بشكل مختلف عن ب

 في المواقف المختلفة بالطریقة نفسھا. 
 

وفي ھذا السیاق یطلق علم نفس الدوافع على كل السمات أو الخصائص الإنسانیة الثابتة زمنیاً وغیر  
تثار أو تصبح فاعلة من خلال   المرتبطة بالموقف التى تسبق التصرف الھادف تسمیة الدوافع، وذلك عندما

 الخصائص الموقفیة. 
 

ا والتعلیم بشكل خاص.  ً  وبھذا المعنى، فإن الدوافع تشكل القوة المحركة للسلوك عموم
 

 الفرق بین الدافع والحاجة والباعث:
 ، حالة من الإثارة والتنبیھ داخل الكائن العضوى، تقوده إلى تنشیط سلوك باحث نحو ھدف. الدافع

ٍ ما، أى عن حاجة وھذه الإ  .  Needثارة تنتج عن إحساس الإنسان بافتقاد أمر
ٍ ما أو خبرة الإنسان لوضع غیر مكتمل.  فالحاجة  ، عبارة عن افتقاد أمر

وتنشأ الحاجة من التناقض بین الضرورة وإمكانات الإشباع الراھنة وتدفع السلوك باتجاه البحث عن  
 ھدف.  

ر بالتوتر الذى لا یستطیع الإنسان تفسیره في البدایة، وشعور الإنسان ویبدأ الإحساس بالحاجة عند الشعو
بالافتقاد یقود إلى استثارة النشاط لدیھ، وھذه الاستثارة عبارة عن نوع من حشد الطاقة كشكل من أشكال  

 الإعداد أو التجھیز للقیام بسلوك ما من أجل إشباع الحاجة.
ویة إلى إشباعھا بین الدوافع الأولیة، أى غیر المتعلمة أو ذات  ویتم التفریق حسب الحاجة التى تسعى العض

الأصل البیولوجى أو الطبیعیة وبین الدوافع الثانویة، أى المتعلمة أو ذات الأصل الاجتماعى أو المعرفیة، 
 وقلما نجد لدى الإنسان دوافع أولیة خالصة غیر ممتزجة بدوافع ثانویة. 

 . Driveخدم عادةً مصطلح الباعثولوصف ھذه الحالة من النشاط یست
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، یصف حالات من الاستثارة الشخصیة القابلة للتدرج الكمى، وھو منبھ یبلغ من القوة القدر الذى  والباعث 
یكفى لدفع الإنسان إلى النشاط الذى یثیر السلوك ولكنھ لا یوجھھ، ویمكن لمثیرات التنبیھ الداخلیة 

 وھنا یطلق على مستوى التنبیھ حالة الباعث.  والخارجیة أن ترفع من مستوى الاستثارة، 
 إن شعور الإنسان بافتقاد أمر ما وما ینشأ عن ذلك من حالة استثارة یقود إلى عملیة بحث.  

وھذه العملیة تعمل على الإدراك والتذكر الانتقائى لتلك المواضیع التى یمكن أن تقود إلى التخفیف من  
 توتر الموقف أو حلھ.  

ًا، أى یصبح موضوعًا والھدف  ا على إشباع الحاجة یصبح دافع ً الذى یتم اكتشافھ في النھایة ویكون قادر
ة للسلوك.  َ ھ ِ ج َ  للوظائف المثیرة والمو

ومع ارتباط الحاجة بھدف … تتحقق أو تتجسد الحاجة التى كانت في البدایة غیر محددة، وإنما مجرد 
 الشعور بافتقاد لأمر ما.

ة تتحول ھنا من شرط للسلوك إلى جزء منھ، وبھذا تقترب من نتیجتھ، أى السلوك، وھذا یعنى أن الحاج
ویتعلق تحقیق الحاجات وانتقالھا وتحولھا إلى دوافع بنوع المعلومات الراھنة وبالخبرة الناجمة عن إشباع  

 لسلوك.  الحاجات وبالتفضیل الإنسانى لمواضیع معینة وبالتربیة على المحافظة على معاییر محددة من ا
وبھذا یكتسب كل إنسان مجموعة من الدوافع التى تتدرج بشكل ھرمى، أى یتشكل نظام من القیم الذى 

 یحدد سلوكھ.   
ا كان الإنسان أكثر قدرة على اتخاذ القرارات وكانت تصرفاتھ أكثر دقة   ً وكلما كان ھذا الھرم أكثر انتظام

الضروریة لتحقیق الدوافع دون عقبات، أى دون وتجانسًا وسارت الاستثارات النفسیة والفسیولوجیة 
 صراع.

 
 أھمیة الدوافع:

 وظیفة الدافع في جانبین، ھما:  تتمثل
 . -وظیفة تنشیطیة  -تنشیط السلوك 

 . -وظیفة توجیھیة  -توجیھ السلوك نحو ھدف معین 
د النشاط النفسى  ففي ملاحظتنا للحیاة العادیة نجد أن الدوافع تنشط السلوك، ویحدث ذلك عندما نرى تزای

ً یؤثر في سلوك الكائن   والعضوى، فیؤدى ھذا النشاط إلى سلوك معین، فالحرمان الطویل من الطعام مثلا
الحى، فیبحث عن الطعام الذى یشبع بھ الجوع، ففي ھذه الحالة یتزاید النشاط الجسمى ویتزاید النشاط  

رمان من الطعام، فعندما ینشط الإنسان  الحركى والنفسى، وتزاید ھذا النشاط یرتبط بعدد ساعات الح
ًا یصل إلى نھایتھ.   مدفوعًا بدافع معین فلابد أن یكون لنشاطھ وسلوكھ ھدف

وھذا الھدف ھو الذى نسمیھ موضوع الدافع، فالطعام في المثال السابق كان الھدف لدافع الجوع، والشراب  
 ھو الھدف لدافع العطش. 

 
ك وتوجیھھ، فالتنشیط یعنى انتباه الإنسان لشىء معین یؤدى إلى تحقیق  ویوجد علاقة قویة بین تنشیط السلو

الھدف، والتوجیھ یعنى مواصلة النشاط أو السلوك نحو الھدف والمحافظة على ذلك الاتجاه حتى یتحقق  
 الھدف. 

  
أى لا یمكن ملاحظتھ، وإنما یستنتج من الأداء الظاھر الصریح للكائن  -فالدافعیة، ھى تكوین فرضى 

 الحى أو من الشواھد السلوكیة.  
 فنحن لا نتمكن من معالجة أى مظھر سلوكى دون مراعاة أمرین، ھما: 

 الطاقات النفسیة الكامنة التى توجد لدى الكائن الحى.
 خصائص البیئة التى یعیش فیھا الكائن الحى وما تمتاز بھ من مظاھر مختلفة. 

 ویمكن إجمال أھمیة الدوافع، فیما یلى: 
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لإنسان على زیادة معرفتھ بنفسھ وبغیره, وتدفعھ إلى التصرف بما تقتضیھ الظروف والمواقف تساعد ا
 المختلفة.

ا في میدان التوجھ والعلاج النفسى لما لھا من أھمیة في تفسیر استجابات الأفراد  ً ا ھام ً تلعب الدوافع دور
 وأنماط سلوكھم.

ت دوافعھ, وبالتالى یمكن توجیھ سلوكھ إلى وجھات تساعد الدوافع على التنبؤ بالسلوك الإنسانى إذا عرف
 معینة تدور في إطار صالحھ وصالح المجتمع. 

ا في بعض المیادین: التربیة والتعلیم  ً ا ھام ً  -لا تقتصر أھمیة الدوافع على توجیھ السلوك؛ بل تلعب دور
ً في میدان التربیة والتعلیم تساعد على حف -الصناعة  ز دافعیة التلامیذ نحو  القانون … وغیرھا، فمثلا

 التعلیم المثمر.
ا على  ً ًا قائم تجعل الإنسان أكثر قدرة على تفسیر تصرفات الآخرین، فالأم ترى في مشاكسة الأطفال سلوك
الرفض وعدم الطاعة, ولكنھا إذا عرفت ما یكمن وراء ھذا السلوك من حاجة إلى العطف وجذب الانتباه، 

 م سلوك أطفالھا.فإن ھذه المعرفة ستساعدھا على فھ
ا في حیاة كل إنسان، لأنھا تحدد شكل سلوكھ ونتائج نشاطاتھ  ً ا خطیر ً وصفوة القول: تلعب الدوافع دور

 الحیاتیة. 
 

ولما كان للدوافع علاقة بالجھاز النفسى بسبب سیطرتھا على عملیات توجیھ السلوك، فقد عملت على إتباع 
ًا نظم للتغلب على مقاومة الإنسان  أحیانًا، وبخاصة في حالة الدوافع غیر السویة، حتى تجد لنفسھا منطلق

ا لنشاطاتھا عن طریق التحایل حتى تجعل المستحیل یبدو ممكنًا، والأمر السیئ   إلى الظھور ومسرحً
ً، وكل ما ھو غیر طبیعى یبدو طبیعیاً.   مقبولا

 
 الدافعیة في المجال الریاضى:

 لریاضى: ماھیة الدافعیة في المجال ا 1
یمكن تعریف الدافعیة في المجال الریاضى، بأنھا: استعداد الریاضى لبذل الجھد من أجل تحقیق ھدف  

 معین. 
 وحتى یمكن توضیح المفھوم السابق للدافعیة، یجب التعرف على العناصر الثلاث التالیة: 

 Motiveالدافع 
 .حالة من التوتر تثیر السلوك في ظروف معینة وتوجھھ وتؤثر علیھ

 Incentiveالباعث 
عبارة عن مثیر خارجى یحرك الدافع وینشطھ ویتوقف ذلك على ما یمثلھ الھدف الذى یسعى الریاضى إلى  

 تحقیقھ من قیمة. 
 Expectationالتوقع 

 مدى احتمال تحقیق الھدف.        
      

 أھمیة الدافعیة في المجال الریاضى:  2
ًا.یعد موضوع الدافعیة واحداً من أكثر   موضوعات علم النفس أھمیة وإثارة لاھتمام الناس جمیع

، في كتابھ: علم النفس الدینامیكى، میدانًا حیویاً  WoodWorthم، اقترح وود ورث 1908في سنة 
 . Motivologyأو علم الدافعیة  Motivational Psychologyللدراسة أطلق علیھ علم النفس الدافعى
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بأن الحقبة التالیة من تطور علم النفس سوف تعرف بعصر   Faynikiم، تنبأ فاینكى 1960وفي سنة 
 الدافعیة. 
في كتابھما:   Liewelln and Bluckerم، أشار كل من لیولن، وبلوكر 1982وفي سنة   

% 30سیكولوجیة التدریب بین النظریة والتطبیق، إلى أن البحوث الخاصة بموضوع الدافعیة تمثل حوالى 
 جریت في مجال علم نفس الریاضة خلال العقدین الآخرین.  من إجمالى البحوث التى أ

، في كتابھ: التدریب والدافعیة، أن استثارة الدافع   Wlliam Warrenم، أشار ولیام وارن1983وفي سنة 
% من العملیة التدریبیة، ذلك لأن التفوق في ریاضة معینة یتطلب اكتساب  90-% 70للریاضى یمثل من 

یة والخططیة، ثم یأتى دور الدافع لیحث الریاضى على بذل الجھد والطاقة  اللاعب للجوانب المھار
 اللازمین لتعلم تلك المھارات، وللتدریب علیھا بغرض صقلھا وإتقانھا. 

 
وللدافعیة أھمیة رئیسة في كل ما قدمھ علم النفس الریاضى حتى الآن من نظم وتطبیقات سیكولوجیة، 

 ن كل سلوك وراءه دافع، أى تكمن وراءه قوى دافعیھ معینة. ویرجع ذلك إلى الحقیقة التالیة: إ
 

، سمات الدافعیة الریاضیة بدراسة تحلیلیة أكثر، وقد  Tutko and Richardوقد تناول تتكو، وریشارد
 أشارا إلى أن ھذه السمات تشتمل على عاملین، ھما: 

 للعمل نحو إنجاز الأھداف الإرادیة: سمات الاستعداد
 ات، ھى: ویتضمن أربع سم

 الحافز.
 العدوانیة.
 التصمیم.

 القیادة. 
 سمات الانفعال:

 تشتمل على سبع سمات، ھى:  
 المیل للشعور بالذنب. 

 الثقة بالنفس. 
 الضبط الانفعالى. 

 یقظة الضمیر. 
 الصرامة العقلیة. 

 الثقة بالآخرین.
 القابلیة للتدریب. 

ًا لأھمیتھا كما یلى:   ویمكن ترتیب الدوافع تبع
 الصحة.

 المجال النفسى.
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 المجال الاجتماعى.
 المیول الریاضیة.

 القدرات العقلیة.
 التفوق الریاضى. 

 مجال البرامج والتسھیلات. 
 
 
 
 أسالیب استثارة الدافعیة في المجال الریاضى: 4

 بما أن الدافعیة لھا ھذه الأھمیة الكبیرة والتى لھا دور كبیر في التعلم الحركى والتدریب الریاضى. 
أن یثرى الموضوع أكثر بطرح مقترحات عامة لزیادة الدافعیة عند   -عمرو بدران  -لذا، یود المؤلف 

 الریاضیین، وھى:  
 تنویع أسالیب التدریب. 

 توظیف اللعب في التدریب. 
 الانتقال من السھل إلى الصعب.

 ربط عملیة التعلم الحركى بالمیول. 
 عدم اللجوء إلى أسلوب التحكم. 

 استخدام التقنیات التربویة المختلفة.
 تنمیة مفھوم الذات الإیجابى لدى الریاضیین.

 توفیر جو تسوده المحبة والألفة والدیمقراطیة. 
 الابتعاد عن استخدام أسلوب العقاب البدنى. 

 تحدید الأسباب التى یعزو الریاضیین فشلھم لھا. 
 التعزیزات.تعزیز الریاضیین بشكل مناسب وتنویع 

 توظیف نتائج التعلم الحركى في دفع دافعیة الریاضیین. 
 تنمیة الانتماء والتقبل والاحترام المتبادل بین الریاضیین. 

ً من تقدیم المعلومات الجاھزة.  استخدام أسلوب الأسئلة والمناقشة بدلا
 الاھتمام بالحاجات الفسیولوجیة وحاجات الأمن والسلامة للریاضیین.

 أسلوب التعلیم الذاتى والاكتشاف، وذلك بتھیئة الفرص أمام الریاضیین لیحققوا بعض الاكتشافات. استخدام 
تقدیم الفرصة أمام الریاضیین للنجاح، لأن للنجاح تعزیز یزید من دافعیتھم، وینتقل بھم من نجاح إلى  

 نجاح.
ن ذلك من الشروط  السماح للأطفال بارتكاب بعض الأخطاء أثناء ممارستھم النشاط الریاضى، لأ

 الجوھریة للاكتشاف. 
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الابتعاد عن التخبطیة في الفكر والعمل، بمعنى التخلص من المعتقدات البالیة حول البنت وقدراتھا وتغییر  

بعض العادات غیر الصالحة التى تجعل من البنت سلبیة وھامشیة ومعاملتھا معاملة تتسم بالعدل والمساواة 
فعال في حیاتھا الأسریة وتستطیع الإسھام في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة  مع الولد حتى یكون لھا دور 

 لمجتمعھا.
 
 
 
 
 
 


