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  :تعلیمات

فیما یلي بعض المواقف والحالات التي تُعبر عن درجة رضاك عن مهنة التدریس ورضا   

( /) الإدارة المدرسیة عنك، یرجى التكرم بقراءة كل فقرة  والإجابة عنها من خلال وضع علامة 

أمام العبارة التي تعكس قناعتك الشخصیة حیالها وتعتقد انها تنطبق علیك أسفل الخانة الخاصة 

  .بذلك 

  :ملحوظة

  .لا یوجد زمن للإجابة ولكن حاول أن تجیب بسرعة  

   تحت الخیار الذي تراه مناسباً (/) والآن اخي المحكم أرجو وضع اشارة 

 منخفضة متوسطة عالیة عالیة جداً  الفقرات م
منخفضة 

 جداً 

١.  
 زملائي وبین بیني الرواتب اختلاف سلم  یضایقني

 . عادلة غیر بطریقة مواقع أخرى بادارة التعلیم  في
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢. 
 أجد أن من بد ولا الحالي عملي من الراتب یكفي لا

 .للرزق مصدر أخر
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٣. 
 الذي الجھد مع الحالي عملي في الراتب یتناسب

 .أبذلھ
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٤. 
 یزعجني عدم توفر نظام للحوافزالعلاوات الاستثنائیة 

 للمعلم المتمیز بوزارة التعلیم
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٥. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ كفایة العلاوات والرواتب لعدم بالضیق اشعر

٦. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ .احتیاجاتي بجمیع الحالي العمل في الراتب یفي لا

٧. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١لا أرى أنھ یمكن تحسین وضع المعلم المادي 



 منخفضة متوسطة عالیة عالیة جداً  الفقرات م
منخفضة 

 جداً 

 بالمستقبل 

٨. 

أن الراتب الذي یتقاضاه المعلم أقل من  أعتقد

الاخرى الرواتب التي یتقاضاھا الآخرون بالمھن 

 والذین  یحملون نفس المؤھل 

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٩. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ أشعر أن نظام تقاعد المعلمین غیر عادل

١٠. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ أعطي دروس خصوصیة لتحسین وضعي المالي

١١. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ یبدو أن ترقیاتي ستكون محددة 

١٢. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ لا أستطیع أن أعبر عن رأیي بوضوح 

١٣. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ أشعر بتحقیق مكانتي في عملي 

١٤. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ أشعر بقدر كبیر من الاحترام والتقدیر في وظیفتي

١٥. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ أشعر أن مھنة التعلیم لھا وجھاً اجتماعیاً كبیراً 

١٦. 
لا أشعر بوجود أدوار محددة لكل معلم ، فأي معلم یقوم 

 بكل شيء
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

١٧. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ لا أرى التخصص واضحاً أو حتى احترامھ في عملي 

١٨. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ المودة الحقیقیة مفتقدة بین الزملاء في العمل

١٩. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ لا یقدم الطلاب الاحترام اللازم للمعلم

٢٠. 
لظروف  العمل من إجازة على الحصول في صعوبة أجد

 طارئة
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢١. 
أشعر بانخفاض مستوى العلاقات الاجتماعیة بین المعلمین 

 بمدرستي 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢٢. 

  في ادائي وتحسین تطویر مھارتي امكانیة مھنتي لي تتیح

 التدریس

١ ٢ ٣ ٤ ٥ 



 منخفضة متوسطة عالیة عالیة جداً  الفقرات م
منخفضة 

 جداً 

٢٣. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ التدریس لممارستي مھنة والاعتزاز بالفخر اشعر

٢٤. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ . مساحات الفصول متسعة ومریحة للطلاب أن أرى

٢٥. 
اشعر بتدني مناسبة البناء المدرسي لتحقیق التعلم النشط 

 . عملیة التدریسالذي أسعى إلى تحقیقھ أثناء 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢٦. 
 أداء على الفصول الدراسیة   في الإضاءة تساعدني لا

 بشكل جید عملي
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٢٧. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ بعض فصول الطلاب  تھویة لسوء بالاختناق أشعر

٢٨. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ یتناسب نصابي من الحصص مع قدرتي على اظھار التمیز 

٢٩. 
على  أرى أن المدرسة تراعي ظروف توزیع الحصص

 .المعلمین بشكل یحقق الراحة بالعمل
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٣٠. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ متعبة انھا رغم مھنتي من مسرور انا

٣١. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ المثمر والعمل الشعور بالانجاز التدریس مھنة لي توفر

٣٢. 
 نھایة عطلة الى المدرسة  بعد العودة فكرة تضایقني

 الاسبوع 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٣٣. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ مرة من اكثر الواحد الدرسشرح  تكرار من بالملل اشعر

٣٤. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ومیولي قدراتي  یناسب كمدرس عملي ان اشعر

٣٥. 
یمر الوقت الدراسي بسرعة بالیوم الواحد دون أن اشعر 

 فیھ
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٣٦. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ تسود العلاقات الانسانیة الرفیعة بیني وبین زملائي

٣٧. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ أتواصل  مع زملائي بالعمل أیام العطل  في نھایة الاسبوع 

٣٨. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ . یتعامل المعلمون مع بعضھم على أساس الثقة المتبادلة 

٣٩. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ .  یتعاون المعلمون من اجل نجاح العمل المدرسي



 منخفضة متوسطة عالیة عالیة جداً  الفقرات م
منخفضة 

 جداً 

٤٠. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ . أشعر أن العلاقة بین المعلمین علاقة تكاملیة  

٤١. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ مریض أنني یعرفون عندما العمل في زملائي یزورني

٤٢. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ .یتنافس المعلمون فیما بینھم تنافساً شریفاً 

٤٣. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ . یتشاور المعلمون في علاج مشكلات العمل 

٤٤. 
فیما بینھم لإنجاح ) المھارات -الخبرات ( یتبادل المعلمون 

 .العمل المدرسي
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٤٥. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ وأحزاني أفراحي العمل في زملائي یشاركني

٤٦. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ تربطني علاقات انسانیة رفیعة مع المشرف التربوي 

٤٧. 
یُحفزني المشرف التربوي  لتحقیق  الابداع والابتكار 

 بالعمل 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٤٨. 
یشجعني المشرف التربوي على  مواصلة دراستي أثناء 

 الخدمة
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٤٩. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ یتصید المشرف التربوي أخطائي عند حضوره للحصة  

٥٠. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ أشعر بالضیق من النقد الذي یوجھھ المشرف 

٥١. 
أشعر بالحرج من تصرفات بعض الطلاب غیر مناسبة 

 بحضور المشرف
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٥٢. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ علاقاتي مع طلابي قائمة على الحب والاحترام

٥٣. 
لا یتیح مدیر المدرسة للمعلم بإبداء رأیھ بحریة وقت 

 الاجتماعات المدرسیة 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

٥٤. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ أرى أن المناخ المدرسي یتسم  بالإیجابیة بشكل عام

٥٥. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ تسود العلاقات الإنسانیة الرفیعة كمنھج إداري بالمدرسة

٥٦. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ لا یتصید مدیر مدرستي أخطائي 



 منخفضة متوسطة عالیة عالیة جداً  الفقرات م
منخفضة 

 جداً 

٥٧. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ الإدارة المدرسیة على تطویر مھاراتي المھنیةتحفزني 

٥٨. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ التدریس لجھودي في المجتمع تقدیر بعدم اشعر

٥٩. 
یُقدّر طلابي ما حققتھ من أھداف ذا قیمة من خلال عملي 

 بالتدریس 
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٦٠. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ . یقدر المجتمع مكانتي الاجتماعیة 

٦١. 
المجتمع المحلي بالمناسبات یُتاح لي الوقت في مشاركة 

 الوطنیة
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٦٢. 
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥یقدر أولیاء أمور الطلاب ما أبذلھ من جھود لتعلیم ابناءھم  

٦٣. 
یتعاون معي اولیاء امور الطلاب في حفلات تكریم 

 المعلمین المتمیزین
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٦٤. 
یشارك أولیاء امور الطلاب في حفلات تكریم المعلمین 

 المتمیزین
١ ٢ ٣ ٤ ٥ 

٦٥. 
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ . أشعر بالضیق إذا اشتكى أحد طلابي عن امر ما 

  

  

  

 


