2008-2007



105






.60

«

1789

23
1975

- 1965 -

Lacordaire

1



1975

1975/04/29 31/75

12/78 1978 05

06/82
68



31/75

66

1990/04/21

03/97 — 02/97 — 21/96 — 12/91

11/90












ON

®

() Antoine Mazeaud - Droit du Travail 1998 éditions Montchrestien, p 291.
@

)

Jean pelissier- les ambiguités du droit disciplinaire dans les relations de travail — presse
universitaire de France 1992. p 367, S

7



1990.04.21

oN

11/90

352

-2002-

73

(1)



29/91

73
29/91
.1996/06/04
158 -01 1995

02 73
1991/12/21
73 -
73
1991/12/21
73 n
oN
73

11/90
@)
135452 M
1990/02/06 02/90 36 @

- 1994-04-20 -111095

9



@

3) .
-18 167320
105
48
.19
75-31 35

10

-1 -2000 -1998-12

77 @

1997
©)

1975-04-29



.- Instruction Illicite -

oN

M Tayeb Belloula, et Djamel Belloula -Naissance, modification, rupture de la relation du travail
éditions Dahlab 1999.p 117.

11



O

:—La Divulgation d’Information - )
2)
436 -2003 - M
1984/12/22 387/84 )
160 69 1984/12/26

12



)

33
(1991-12-21

1990-02-06

ON

27-91

13

02-90

438

11-90

30

) 02-90

73

(1)

27 @



(1)
. ()
©)
4)
_ (1
43-42 41 -2 2004
1996/05/07 132207 )]
.191 2 1997

.2000/04/11 191277 (©)
2000/04/11 193797

1998/02/10 157154 4)

14



73

@

1998-02-10

.19 1997 2
@ Tayeb Belloula et Djamel Belloula : op.cit.p 124.

15

157154

438

3)

(1)
@
®)

1996/01/27



73

ON

.1998/02/10

29/91

157838
16

73

11/90

(1)



ON

(2)
®) -
439
.2000/05/16 199693
.2000/04/11 191271

17

(1)
@
®)



03 @
29/91 73
119
oN
1997 1995-01-24 116411 - (1
177
2000-02-15 18884
442 @

®) Nasri Hafnaoiu, L’abandon de poste en droit du Travail Algérien passé, présent et perspectives
Edition institut national du Travail 2001, p 74-75.

18



01

2002

(1)
73
n
oY
(3)
73
.2000-02-15 190088
2002-01-17 211629
.1998/02/10 149039

19

@

(1)
@

173

®)



64

01

2003

429
103

2002-04-03 224829 -

20

®)

(1)
@
®)

226



[0 ~

oN

M) L e Dalloz —information rapide- 2001 N° 02 .p 176.

@ Danielle Corrignan — carsin - incidence de placement en détention provisoire du salarié sur le
contrat du travail — la semaine juridique- édition générale — N° 05 - 31-01-2001 .p 268 S

®) Jean Pélissier — le licenciement disciplinaire — revue du droit social N° 09 / 10 1992.p 752
Voir aussi : Marie- Cécile Amauger-lattes -la faute du salari¢ — Dalloz —chroniques doctrine —
2001 N° 33 .p 2698.

21



(1)

323
)
©)
(4)
1991/12/21 29/91 1/73 o
@
Yves Delmotte et Daniel marchant : le droit du travail en pratique

— Edition d’organisation - 1999/2000 - P 112.
433 )
83 2 1993 1992-01-29 80484 - - @

22



(1)

1/73
1 73
1 73
3)
358
1998/06/09 159428
:2000/05/16 199508

23

@

(1)
@

®)



ON

@

73

: —L’Obligation de convoquer- -
2/73

-Signer Une Contre Décharge-

M Jean — Michel servais, Droit en Synergie sur Le Travail, édition Bruylant Bruxelles 1997 p 227.
.1991/12/21 29/91 2-73 @
1991/11/18 77686 G)

24



ON

-2
03
() 03
3)1982-09-11 302/82 64
-3

- Un Projet de Licenciement -

O pascal Lagoutte,- Rupture du Contrat, licenciement individuel, travail traité- édition techniques
juris- classeurs 1991, Fascicule 30-30. p 03

-1994-04-12 109688 @
.1989/03/06 49106 : A30 2 1994
64 ( ) 1992/04/13 80489 @)

03 1982/09/11 302/82

25



oN

)

(5)

(1)

@ Antoine Mazeaud: op.Cit.p295.

@ Pascal Lagoutte :op.Cit 03

121
1997

2

1994

.2000/10/10
1993-12-08
1995-01-24

@

26

201438
104342
116411

2/73

®)
)
)

177



(1)

@

20
)

20

20

O Frangois Duquesne, les droits de la défense du salari¢ menacé de licenciement. Revue du droit
social, N° 11 Novembre 1993, P 856.

47 2001- - )]
1991/01/21 65678 @)

(20) " 75 @

.1998/02/10 156979 ®)

27



(2)
®)
.1992/01/29 80484
1995 1995-11-21 126057
1998/04/14 158881
.1991/11/18 77686 - -

28

ON

“)

(1
@

117
®

)



@

(3)
2 73
n
@) Antoine Mazeaud, op. Cit. . p 296.
109 1 1992 1990-05-28
.1989/03/06 46675

®) Yves Delamotte et Daniel Marchand, op.Cit p108.
29

60099

@



. La Notification du Licenciement _ -

3)

)

M Jean Pélissier, le licenciement disciplinaire-les ruptures du contrat de travail-revue du droit
social, numéro spécial -9 /10 1992. P 751.
359 @

.2000/02/15 189921 : ©)
)

Patricia Pochet : les apports de la jurisprudence récente relative a la lettre de licenciement, revue
du droit social N° Juillet, Aotit 1995, p 655.

30



(1)

01 73

@

oN

@

M Frederic — Jerdme pansier— Droit du Travail, edition litec 1998 P 207.

Voir Aussi : xavier Lagarde. Réflexion de civiliste sur la motivation et autres aspects de la
procedure de licenciement- revue du droit social N°11 - November 1998, p 890.

.2000/05/16 19958 - — @

.2000/06/06 199417 G)
@ Antoine Mazeaud , op.cit P 300.

31



73

(1)
73
11/90
(2)
(3)
15 ,
1990-11-06 04-90 20,19,5.4,3
502
.1991/12/21 29/91 2 73

32

(1

@
®)



11/90

)
4) 3
.1991/12/25 68 . .1991/12/21
.1998-06-09 162353
-11-90 4 73
. 2000-06-06
36 35 2 -1997 -

73

33

(1)

1 4 73
1996 09 21/96
/
3)
2 73

(5)
29/91 2 73 M
(2)
) _ (3)

24 2 2001
199417 @
(%)
1996-01-27



09/94

34

. 04

04

73

73

73

73



04 73

@

4/73
2000/07/11 .201983
3
1997/08/30
5000
09/94 07
1994/12/31

17

09-08-07-06
_ 1)

95 94  — - 1997
.509 @

35



4/73
21/96

184 1 2002 -2001-03-21

36

91/12/21 29/91
1996/07/09

04/73

462

213831 M



@

-14-122

1996

.2000/06/06
.1998-02-10

199417
156979

37

ON

04

73

(1)
@



@)

4-14-122 4 73
4 73
4-14-122
04 73

L 122 -14-4 : o
« « Si le licenciement d'un salairié survient sans observation de la procédure requise a la présente
section, mais pour une cause réelle et sérieuse, le tribunal saisi doit imposer a l'employeur
d'accomplir la procédure prévue et accorder au salari¢ a la charge de I’employeur une indemnité
qui ne peut étre supérieure a un mois de salaire; si le licenciement survient pour une cause qui
n’est pas réelle et sérieuse le tribunal peut proposer la réintégration du salarié dans 1’entreprise,
avec maintien de ses avantages acquis; en cas de refus par I’une ou I’autre des parties, le tribunal
octroie au salairié une indemnité qui ne peut étre inférieur aux salaire des six derniers mois, est
due sans préjudice, le cas échéant, de I’indemnité prévue a I’article L 122 —9. ««

@ Antoine Mazeaud : op. cit P 294.
3)

- Frangois duqusene : op.cit . P 849

38



(4-14-122)

ON

3/73

71 70 69

«

»

65 64

39

73

3/73

(06)

508

74 )
09-94

73

(1)
@



M)

(2)
3)
132
1990/04/21
1990 02 14/90
1997 1992-10-14 87228 -

40

(1)

11-90 113 : @
57 50 @)

138



’ 09/90

(1
@)
26 09/94

1994

-

-2

-3

o /4

M’hamed Nasr-Eddine Koriche : le nouveau régime juridique de la compression des effectifs
— la revue algérienne des sciences juridiques économiques et politiques 1998 N° 02 .p 50
@ Antoine Mazeaud : op.cit. p 291.

1994 /05/26 09/94 03 @
1994 1 34
166

-Jean Michel Servais : op.cit. p 225.
41



.1990

09/94

21 11/90

-1
09/94 05
(09)
(1
Un Volet Social
-/1
-/2
-/3
~/4
09/94
)

09 )
70
42



09/94
1994/12/31
ON
70
70
n 69
09/94

43

17

(1)



09 /94

71/70/69 09 /94
W " 11/90
)
03
09 /94
71 70 69
71
215 1 2003- -2000/09/12 202970 O
167 2 2001 2000-03-14 191272

44



09/94

(40)

.1997

3

07

)

1997 /01/11

45

ON

03/97

02

(1)
@



32

" 09/94

46

12/83

ON

%350

12/83

29

07 06

(1)

@



10

(45)

10

10/94

(50)

05

@

1998 03 317/98

47

20

10/94

(1)
@



(1
2)
3)
4
(5)

. 09/94 33 M
1997 -12- 08 473/97 02 @
11 10 ®
12 4
05 ©)]

48



09

09/94

09/94

49

08

08

09

66

(1)



09/94

25

" 09/94 27

50

25

26



)

15

. 09/94
1990-04-21

51

94

10
11-90 110

(1)
@



1990

2

09/94

41

14/90

52

(1)

40

13 :

)

09/94
09 /94

69

50 20 -

150 51 -
400 151 -
1000 401 -
4000 1100 -
16.000 4100 -
16.000 -

12 1
13 @



) (04)

53

(2)
(3)
11 10
4
@ 09-94
)
(7 (6)
1990/02/06 02/90 06 05
.1991 21 27/91
09/94 11
14
1990/02/06 02/90 -13
.1990/02/07 06
1994-07-09 001
.1998 85 - -
.2000/11/15 201459
09/94 15

(1

@

®)

)

)
(6)

™



(1) 22

.. 130

oN

54

09/94

16

(1)
@

®)



1990

M
@
.11/90 73
70 69
.70
11/90 2 69
oN
@

M

470 @

Frangois Duquesne : limites du control juridictionnel sur le motif économique réel et sérieux de
licenciement- la semaine juridique — édition générale -N° 12 — 21 mars 2001. p 617.

.1998/05/12 160775 G)
.1998/06/9 182508 @)

55



09/94 9
M 09/94
.11/90 (1) 04 73
5000 2000
@
11/90 68
.1998/03/10 160302

1990 17 1990/04/21

56

8

7

11/90

20

146

(1)
@



ON 4-122

@

M Claude lobry : Droit du travail et sécurité sociale, top édition 2000/2001, P 46.

68 2
(3)

Catherine puigelier- le role du juge dans I’imputabilité de la rupture du contrat de travail —
Dalloz 2001 N° 12 .p 963.

48 1997 -1993-11-08 101073 - - @
194

57



ON

@

0(3) "- [l

238 1 2003 2002-03-29

.79
.339
235420 -

926
58

(1)
@
®)
)



)

oN

@ Camerlynck Lyon Caen, Précis de droit du travail Dalloz 1975, P 160.

1994/05/26 11/94 05 @
.1994/06/01 34
®) Antoine Mazeaud : op.cit. P 332.
.79 , @
.89 1993 1992/2/17 75980 - ©)

59



.1997/12/09

33

Jean Claude Javillier : Droit du Travail 7eme édition — LGDJ- 1999 p 326.

60

97126

oN

153681
410

-Elutex— 1998/02/23

(1)
@
®)

2 1997 - -
.79 @



(1
-4
- Fausse Démission -
-5
)
-6
)
O Frederic Jerome Pansier :op.cit. p 188
1997-12-09 153681 - @

@ )André Brun :La jurisprudence en droit du travail - édition Sirey 1967 -p 287 .

61



Le Départ Volontaire

66

()" Un carde de haut niveau

66

©)
66

Antoine Mazeaud :op.cit. p335. : -

62



106

09/94

09/94

1990

11/90 66

66

11/90

63

66



-Fragile-

@

oN

O Pierre Lyon. Caen, Fragilité des accords amiables de résiliation d’un contrat de travail, revue de

droit social N° 01/01/1998, p 29.
@

®) Catherine Puigelier, Droit du Travail-les relations individuelles — 2eme édition Dalloz Armand
Colin — Paris 1999/2000 p 234.

64



1994/05/26 09/94

09/94 8 7

Départ Volontaire Masqué

w

M hamed Nasr-Eddine Koriche : note a propos du « depart volontaire » du salarié comme cas
de cessation de la relation de travail — la revue algérienne des sciences juridiques économiques et
politiques 1997 N° 02 volume 35 .p 512

65



(1)

oN

.1992 29 15-321 1-321

@ Catherine Puigelier: op.cit. P 234.

Voir Aussi :
Frangois Duquesne, départs volontaires et procédures de licenciement économique,
Revue de droit social N° 6 Juin 1995, p 576.

®) Christophe Radé : feu la résolution judiciaire du contrat de travail- revue du droit social
N° 06/06/2001, P 628
@ Jean Claude Javillier : op.cit. p 321.

66

(1



oN

@

1991/12/21 29/91

(M hamed Nasr-Eddine Koriche . op.cit .p 517.

67

5173

344 @



73

73

5173

66

5/73
2 4/73

73

345
68

(1)



w

77 2/73

@ Tayeb Belloula et Djamel Belloula, op.cit. P 103 et 104.
73

69

2/73

2/73

2/73

@

77

@



20

2/73

29/91

@

.280
@ Code du travail Francais - Génération bleue- Litec 1999 - P 91.

Frederic, Jerome pansier, op.cit. p 212.

70

573
1991/12/21

(1



6/73 5173

1
@
©
@
5)
5173
©

8-120

.1991/12/21 29/91 5173

68

269

337 - -

73

71

(1)

@
®)
)
)
(6)



2 6/73

2 6/73
)
©)
Camerlynck : Traité de Droit du Travail, Dalloz 1968 p 299.: M
Aussi :

- Gérard Couturier : rupture du contrat — travail traité — juris classeur édition techniquel984
Fascicule 30-70 p22 S

227 @
90 1975 - - e

72



@

@

Catherine puigelier: op.cit. -p 236.
@ Antoine Mazeaud :op.cit. p 360.

®) Christophe Radé : op.cit. , p 624.

@ Isabelle Daugareilh: La Résiliation Judicaire du contrat de travail revue du droit social N° 9/10
Septembre — Octobre 1992, p 805.

73

M



ON

1990/04/21 11/90

.1994/05/26 09/94
@)

M Jean Mouly : irrecevabilité de I’action en résolution judiciaire d’un contrat a durée indéterminée

intentée par I’employeur — la semaine juridique — édition générale N° 27- 04 juillet 2001 p 1338.
@Jean-Savatier, La Cessation d’activité de 1’entreprise motif économique de licenciement revue
du droit social N° 4 Avril 2001, p 416.

74



66

ON

77 M

2 .
@ Frederic Jerome Pansier :op.cit. p 181.
(©)]

334 1961
78 @

75



1994/05/26 10/94

1994/05/26 11/94
66 “ g
11/94 02
" 1994/05/26
10/94 02 "

@ -Régles Spécifique -

() Claire Boissel : la cessation d’activité de I’entreprise peut-elle étre un motif économique de

Licenciement — jurisprudence Dalloz 2001 N° 27, p 2170.
@ Jean Savatier :- La Cessation d’activité¢ de I"entreprise motif économique de licenciement - revue du
droit social N° 04 Avril 2001, p 143-416.

76



10/94

11/94

05

01

1991

M

" 6/73

1994/05/26
@ 1994/05/26

137 136 135

3)
1)
129 109 @
(3)
1975-04-29 31-75
1987-11-02 43266 - -

77



@

@ Camerlynck — Lyon Caen : op.cit. P 142.

2002-03-06

233024

78

oN

234 01

)
135 M
136 @)
137 @

2003



@

oN

79

215

2/135

(1)
@



12 (1)

1996 9 21/96
12 (2)
12
_(3)
21/96
21/96 12
2000/04/11 191290
12
146

.2002/06/26 283990 -

80

12

14

66

(1

12

12 @

®)



12

81

114 - 113

06/82

(1)



M

(2)
()
.1997-10-14
1997 -1994-10-25
1998/12/15
1999/11/01 186155

11/90
.11/90

82

154792
115899

159271

12

11/90

M
@

169
©)



()

1998/06/09

1982/02/27

270

2

2002

1998-09-15

83

11

1994/10/25

165096

06/82

164030

62

11

115899

O]



(1)

-1
. )
11-90 4 73
73 ’
-2
3)
1997 .1993/03/31 96953 M
146

187 55 1999 1997-10-14 154792 @

®) Gilles Auzero : La validité des clauses de rupture anticipée dans les contrats de travail a durée
déterminée, revue du droit social N° 1 Janvier 2001, p 17.

84



@ 7166

() Henry Blaise : de la difficulté¢ de rompre avant son terme le contrat de travail & duré déterminée

revue du droit social 01 Janvier 1993, p 41.

Voir aussi :

P. Morvan : sous la direction de Bernard Teyssi¢ — droit du travail — extinction des relations de
travail- la semaine juridique édition générale N° 29 . 19 juillet 2000 p 1424.

.339 @
85



1403 21
160 2
28
1994/04/11 05/94
1997/05/31 13/97

51 47

ON

@

1983

86

12/83

®) 1983 02}
4)

413 M
(2)

2 12/83 ®
1983/07/05
1996 06 18/96
.1999/03/22 03-99
12/83 01 @



60

©)

87

@

)

1

@
®)

)

®)



03 83

12/83 -
60
65 ()
3) '
341
18/96 12/83
1985/02/09 35-85
.1996/11/30 434/96 i

88

-1
a
55

60
(1
6 (2)
.1996/07/06
09 (3)



03

09

oN

% 5

05

@ 9100

18/96

12/83

24

18/86

1994/05/26
1998/10/03

89

1)
@
% 10
06
U ©)
08
07
21 20
1996/07/06
05 12/83 09
10/94
317/98

M
@
@)

*

®)
(6)
™



@

13/97
02

180-95

.2001

ON

06
50
20
05

oN

%100

1983/10/31

1994 05
23 199-01

90

32

1997/05/31

06 @
@

617/83 ®

1995 01



15
M
32 15
()
06
(3) 05
“)
03 12
06 (1)
08 11 @
62 03 61 4 60 50
64 63
2 10 -
310 @

91



03

92

343

@

06

10

32

M
@



O}

1994 ~1993-10-11 100001 - M
113 03
1984/02/11 27184 40 @
1983/07/02 11/83
5 66 ®)

93



-1
n n (2)
M
302/82 24
- — 1982/09/11
04 1993 -1992-09-28 84360 -
102
.1992/12/31 1446/92 4-24-122
Obligation Morale ’ -

Jean Savatier : La protection des salariés devenus physiquement inaptes a leur emploi. Revue du
droit social N°2 Février 1993, p 123.

Antoine Mazeaud : le licenciement en cas de maladie prolongée ou d’inaptitude physique :

d’origine non-profesionnelle —revue du droit social N° 03 mars 1992, p 236.
@

- Hannouz Mourad et Khadir Mohamed : Précis de sécurité sociale, O.P.U 1996. p 94
94



- Congénital -

- Mutilation- ~
-Infections Tuberculeuses-

..-Troubles Mentaux-

- Le Vieillissement Prématuré de L'organismes-

-bareme-
- -Consolidation- -1
=2
’ -3
300 3
(1)
1984-02-11 27/84 4 (1)
1983-07-02 11./83

95



55

60

Claude Lobry : op.cit. p 123.

60

65

.1983/07/02

96

11/83

M



108 (12)
3)

) Hannouz Mourad et Khadir Mohammed: op.cit. p 97.
97

240

36
720



oN

6
@
- Un Regime Protecteur Spécifique -
(4) 3)
1983/07/02 13/83 (%)
1985/02/09 35/85 05 M
04 @
®
13/83 76 -

®) Antoine Mazeaud : droit du travail , édition Montchrestien 1998 p 355.
©)

101 1997 - _
98



19/96

1983/07/02

@

13/83

1983 /07/02
1983/07/02

99

.1996/07/06

-1
M
06
4

11/83 03 M
13 /83 8 @
12 )



03

1992

@
24
©
48
04
20
1990-06-25 59168 -
13/83
.13/83 15
.13/83

100

20
11 9
17 16

121

M

@
@)

)



(1)

(2)( v )
%% 10 % 10 1
-2
)
(%)
03 15
(6)_
13/83 26 22 M
1984/02/11 28/84 12 )
13/83
13 /83 42 @)
127 &)
.13/83 63 ()
71 (6)

101



-Une Rente -

)

148

102

347

)

1
@



oN

- Le Fait du Prince -

)

M

9/66 @
103



&

@
(3) .
)
5)
315 1 : )
- - - e
891 1998

(3)Jaque Guestin et Philippe Langlois : Droit du Travail 3eme édition sirey 1979. p 197.
™ Antoine Mazeaud : op.cit. p 361.
316 )

104



(1)
)
@
w w w (3)
348 M
78 - - @

©)

Paul-Henri Antonmattei : La rupture du contrat du travail consécutive a I’incarcération du salarié
Revue du droit social N°3/97, p. 246.

105



(2)
(3) _
.2000/3/10
.940 2000 RJS 2000
(3)

Christophe Radé : op. cit. p 628.

27

160022

106

€))
()






108



134

109

09/94

M



26

11/94
La Retraite Anticipée :
10/94
10/94
(1)
@
11/90 02

10/ 94

110

10/94

1994

M

02 ®



oN

1998/10/03

1994/05/26 10/94

.10/94

111

ON

(2)
-2
317/98 O
10/94
03 (2)
.1994/06/01 34 ..
04 ©)



(1) 02

10/94

(45)

10/94

112

07

(50)

~1-

1994/05/26

(20)

05

(10)

M

@



10.000 2000

W 03
()
-
10/94 11
20 -
(10) -
(45) (50) -
®)

(5). 4)
10/94 31 o
.10/94 28 @
11 @)
13 12 @
127 . . ©)

113



(12)

ON

114

10/94

23

M



10/94

W10 2

10

06

115

(22)

(24)

(26)

(28)

(5)
(20)

(06)

(07)

(08)

(09)

10/94

1



(1)

(12)

oN

@

5

10/94
.10/94

116

(10)

(29)
(13)
(16)
(19)
@
(2)
24
03
08
09
31 05
12

(8)

M

@
©)
)
®)



oN

117

12,5

10/94

-3

-1-

%1

29 (1)
19 (2
18 ®
14 @



©

12

%4

%35

oN

oN

)

10/94

118

05

16 15
22
20
17
21
33

12

@

@

%14

M

@
@)
)
®)
(6)



1994

317/98

)

26 11/94

10/94

1998/10/03 317/98

119

(1)
.1998
10/94

(3)

s)

24 M
25 @
4 3/21 ®)
3/4 @
5 (%)



oN

1994/05/26

120

11/94

@

.1994/06/01

02

03

M

@
©)



(03)

11/94

121

-2
(06)

11/94 05 M

06 @



@

02

07/98

03

122

11/94

@

5000

-1-

1000
(%)
(1)
1998

07 (2)

32 )

21 4)

41 40 ©)



©

1)
@

@

12

12

09/94
11/94

.11/94

123

03

%80

20
33

34
08
09

M
@
@)
)
®)
(6)



oN

10.000 5000 10 9 8
@
15

%50 (15)

oN
%3
%350

@

11-94 10

.1998/8/2 07/98 11/94 39

11/94 3 10

11/94 10

124

M
@
©)
Q)



(12)
%75
(3) . “ (2) (03)
(4)
(12)
+ 12
2
11/94
. 11/94
1994 6 189/94
.11/94

125

5

13 10
17
42
04

44 43

M

@
@)
)

®)



2=

(2)

@
(3) (12)
(4) @ 36
)

%100 -

%80 -

. %60 -

(6)_ %50 -
11/94 23 M
11/94 14 @
. 16 @)
.1994 6 189/94 03 @)
. 11/94 5 ©)
1994 6 189/94 02 ©)

126



36

10/94

%15

(1)

%50

@

127

11/94

17
12
22

1
@
©)



11/94

128

11/94

@

oN

25
24
26
27

03

22

M
@
©)
Q)



ON

1994/05/26

@

(36)

12
5

11/94

09/94

129

38
37
19
11
28

M
@
©)
)
®)



(5)

(12)

(1)

oN

@

09/94

384
.09/94

130

(03)

(2)

4/73

22
23

21

M
@
©)
)
®)



(1)

53
1990/04/21

81

4/73

.2002/2/9
S17

131

235063

11/90

@

- 81

80

M

@



1990-02-06 04-90 39

37 @
©)
11/90 73
4)
2 4/73
©®), 73
1998 1998-03-10 159386 M
101 02
2000 1999-12-07 181284 @
105 02
303 02 2002 2001-03-21 214908
2001 2000-07-11 240430 @)
191 01
(C)]
3 73 (%)

132



(06)

2 4/73

(1)

Gérard Lyon Caen : Le droit du travail une technique réversible, Dalloz 1995 p. 58.

133

1



G)
1987
.2001/03/20
2001 2000-01-18

@

522 - 521
213253
182539 -
41 02
. 2000-01-20 187222

134

M

@
@)



)

oN

2000/01/18 185239
. 144 143

135

81

M
@
©)



(1) -"-o-

2 ~

1996 6 21/96
2000-01-18 182539 .-
.2001/02/14
02 2001 2000-01-18 182539
1991-04-21
1995-11-21 126057 .- -

136

S C)

M

41 02 2001
211493
2
41
11-90 ©)

A17 02 1995



M

@)

2 4/73

2001

.2001/06/31
2000-03-14

.2001/06/13

©)
)

(06)

220630 M
223318 @
189 02
3)
2000/11/15 211235
.2000/01/20 187222
215236 : @)

137



(06)

ON

06

@

525
55 1999 1998-04-14 160726
195 01 2002 2001-02-14
732005

138

214573

73

190

M

@
©)

Q)



182

-3
2 4 73
_(1)

1991/12/21 29/91 4 73

1996/07/09 21/96

©) )
4)
2001 2000-10-10 199695 M
186 01
6)
.2000/01/20 187222

.2001/03/20 213253 ©)
.2000/01/18 185239 @)

139



ON

73

.1998/02/10

152952
.2000/01/18
.2000/03/18

140

187272
189021

1



(1)

.1999/03/22

)
(
(2)
15
20 05
65 60
07
(1)
212 ;

03-99 12/83 47 @

141



03
.%2,5
(1
@
.1999/03/22 03-99

11

142

11

12/83

14

9

M

13 ®



%2,5

%2,5

22

%2,5

143

%55 =2,5 x 22

0=
03



08

M
-3
%75
)
3
%380
15 -
@
)
© - .
1985/02/09 35/85 13 M
434-96
.1996/11/30
1996/07/06 18/96 12/83 . 16 @)
25 (©)
17 17 @)
19 Q)
15 (6)

144



@

3)
- (4)
1985-02-09 31/85 43
’ 1983 02 12/83
. 1996-09-18
12/83 53
36 31
32

145

310-96

M

@
©)
Q)



1996

28

1995-10-24

(1)

2
3)
4
%75
1983/07/02 12/83 40 M
1983/07/05
38 @
67 ’ 3)
18
25
21
21
4)
129009 -
134 01

146



%80

34

%90

ON

%75

%75
%350
%30
%350
%40
%45
% 30
1983 /07/02 12/83

147

.%90

45

M



%100

ON

132

148

M



(1)
g J
2
-Questionnaire-
©)
1983-07-02 11/83 34 M
.1996 06 17/96
11/83 35 @
-Questionnaire- ®3)
.La Carte D'Immatriculation -1
-2
-6 -5 -4 -3
-7
un relevé -1:
-2. 10
-3 . Service des Contribution diverses
-5 -4 .

149



.Le Ticket Modérateur

L’usure Prématurée de L'Organisme

(1)

%60

150

27/84

11/83 88

04

M

@



03

M
%80
@
%80
%40
®)
%75
(4)
(5)
%80
%40 ©)
.1994/04/11 04-94
1985/02/09 35/85 85/35 06
434-96
.1996/11/30

151

37
38
39
41
43

M
@
@)
*
®)
(6)



27184 44

physiologique

-Le Changement de Catégorie- : -

- Un Surclassement -

Un Déclassement

La Praticien Conseil

%50

152



@

oN

153

@

11/83
11/83

©)

45
83
46

(1)
@
®)
Q)



(1)
-2
()
3)
g 4)
‘ 12/83
®) 34
: 11/83 70 M
Hannouz Mourad et Khadir Mohammed: op.cit. p 103.
@
67
.11/83 51 ®)
.11/83 40 @)
157 ©)
-4 -3 -2 -1

17 -5

154



2300

12

@

.1984 /02/11
1983-07-02

155

ON
12
12
13/83 39
28/84 14 13

13/83

1
@



%10
12
%40
1988/06/19
28/84 17-16-15
14 12

31/88

156

(1)

13/83 41
1984/02/11
.28/84

M
@



34

12

12-83

1991

1989-01-23

83/712

12
12-83
40 30
-3
.160 M
50879 - @
119 02
15-83 5 @)
56 43

157



(1)

@

%350

31

12
12
67
1985/02/9 35/85 08

158

1
@



12)

M) %75

oN

11/83 51 47

21

415

159

@

M
@

©)

Q)



(1)

@
T 12
oN
@
1983/07/02 13/83
.1996/07/06 19/96
13/83

160

12

31

52

54

M
@

©)

Q)



2300
oN

12/83 40 30

34

~03-

12/83

161

@
3)
41
. 53
40 30
13/83 56
57 2/51

@

67
305

M
@
©)
)
®)



)

0

09

183

oN
73 " 1996/07/09
© 06

" L’indemnité de précarité "

21/96

M

Gérard Lyon Caen, Jean Pélissier, Alain Supiot : Droit du Travail- oeuvre Collectif- 18eme Editions Dalloz

p 3023.

Dalloz 2001 N° 23 p 1848

1931

162

2001-05-09

106

@

©)



163

S 181

182

2/184

176

M



164

73

73

M



67

-Certificat de Travail-

67

Ol 5 -Authentifiée -

165

11/90



-Dactylographie - - Manuscrite -

-Imprimee -

— Les Mentions Obligatoires —:

’ 67

ON

)

() Hélene Roux : documents établis a la rupture du contrat du travail -Juris Classeur- travail traité —
Edition technique 1990, fascicule 32-10 p 05.
11-90 19 :

1990/04/21 11/90 74

166

@



167



M Héléne Roux : op.cit. p 06.

168

-Le Congé de Formation -



M Claude Lobry : op.cit. p. 48.

169

(&

@



-Libre de tout Engagements-

@

228

@ Héléne Roux : op. .cit. p 09

170

1



M

L 122/ 16 :« I’employeur doit, a I’expiration du contrat du travail, délivrer au travailleur un certificat ... »
@

Nasri Hafnaoui : op.cit.  p. 80 et 81.
®) Catherine Puigelier : op.cit. p 256.

171



67

M

(l)Camerlynck :op.cit. p 490

359

1985

172

2

e



1975

173

RO

.110



)

Héléne Roux : op.cit.

p 09

1990 06
.1991/12/21

174

M

04/90
28/91

30

21



(1)

95
1000 500

M) Catherine Puigelier: op.cit. p 257.
(122-16)
(4)

: . 10
Jean Claude javillier : op. cit. . p 421

-2

1962/12/31
1975/04/29
1982/02/27

1990/04/21

@

@

175



—Le Recu pour Solde de tous Compte -

1992-02-17

153681

1990/04/21

75980

176

11/90

M

,89 03 1993

1997-12-09



-Sans Effets Libératoire- .

w

-Le Délais de Forclusion -
()

oN

@ -

"lu et approuve "
Gérard Lyon Caen, Jean Pélissier,Alain Supiot : op. .cit. p 804

" La Forclusion " @

@) Jean Savatier : revue de droit social 1989 p 834.
4)

177



. . . Q)

@

-Une Forclusion -

—Effet Libératoire —:

Yves Delamotte et Daniel Marchand : op.cit. p 142.

—manuscrite —

Daniel Boulmier, Le Regu pour solde de tout compte : un acte de tous les dangers pour le seul
salarié— Revue du droit social — N° 11 Novembre1996, p. 927.

@) Haléne Roux : op.cit. p

178

M

@

@)



ON

- Dénonciation de Regu pour Solde -
- de tous compte -

— La Forclusion -

" 11 a seulement un effet probatoire et non libératoire "

Camerlynk et Lyon Caen : op.cit. p. 201.

G.H. Camerlynk : op.cit. p. 473

@) Gérard Lyon Caen — Jean Pélissier — Alain Supiot : op.cit. p 807

179

@

1

@

®)



M Daniel Boulmier : op. cit. p 931.

180



1

4/73

181

73



4173

182



Départ volontaire

183

5173 .8

10

A1

12



184



2002 2
.2005 ) 2

.2003

1991

1975

1985

1965 - - ) 7

1961

2001

- : . .10
.1998

11.André Brun — la juris prudence en droit du travail édition Sirey 1967.

12.Antoine Mazeaud : « Droit du travail ». Montchrestien, 1998.

185



13.Belloula Tayeb et Djamel : « Naissance, Modification, Suspension et
rupture de la relation du travail », édition Dahleb.

14.Claude lobry :« Droit du travail et sécurité social », Top édition,2000-2001

15.Camerlynck : « Traité du droit de travail », Libraire Dalloz, 1968.

16.Camerlynck et Lyon Caen : « Précis du droit de travail », 1975.

17.Catherine Puigelier : « Droit du travail — les relations individuelles »
2°™ ¢dition, Dalloz, Paris, 1999.

18.Frédéric Gérome Pansier : « Droit du travail », Litec, 1998.

19.Gérard Lyon Caen, Jean Pélissier et Alain Supiot: « Droit du travail —
ceuvre collective », 18°™ édition, 1996.

20.Gérard Lyon Caen: « Le droit du travail, une technique réversible »,
Dalloz, 1995.

21.Hannouz Mourad et Khadir Mohamed : « Précis de sécurité social »,

I’0.P.U 1996.

22.Jean Claude Javillier : « Droit du travail », 7°™ édition, LGDJ, 1999.
23.Jean Michel Servais : « Droit en synergie sur le travail », édition
Bruylant- Bruxelles, 1997.
24.Jaque Guestin et Philipe Langlois : « Droit du travail »,
édition Sirey, 1979.
25.Nasri Hafnaoui: « L’Abondons de poste en droit du travail Algérien
(passé, présent et perspectives)y, édition Institut National du travail, 2001.
Yves Delamotte et Daniel Marchand: «Le droit du travail en
pratique », 12°™ édition, Mise a jour le 15 juillet 1999. édition d’organisation.

3°M¢ édition,

1998
.2004 - - : 2

186



2000-01-18 182539 : 1

02 2001
— 2
- 1997 —
4/73 : 3
02 2001 - -11/90
— 4
- 1997 —
=27 : 5
1996-01
1997 — -
_ .6
- 1997 —
_ Vi
2004-
41 02

8. Antoine Mazeaud — le licenciement en cas de maladie prolongée ou
d’inaptitude physique d’origine non- professionnelle — revue de droit social

N° 03 - 1992.

187



9. Catherine Puigelier — le role du juge dans I’imputabilité¢ de la rupture du
contrat du travail — Dalloz 2001- N°12.

10.Christophe Radé — feu la résolution judiciaire du contrat de travail — revue
de droit social N° 06.- 2001.

11.Claire Boissel - la cessation d’activité de 1’entreprise peut-elle étre un motif
¢conomique de licenciement ? Dalloz 2001 N° 27.

12.Daniel Boulmier — le regu pour solde de tout compte : un acte de tous les
dangers au seul salari¢ — revue de droit social N°11 1996.

13.Danielle Corrignan Carsin - incidence de placement en détention provisoire
du salarié sur le contrat du travail- la semaine juridique — édition générale
N° 05 31 janvier 2001.

14.Francois Duquesne — limite du control juridictionnel sur le motif

¢conomique réel et sérieux de licenciement —la semaine juridique — édition

génerale - N°12 21 mars 2001.

15.Francois Duquesne - les droits de la défense du salarié menacé de
licenciement — revue du droit social N° 11 - 1993.

16.Francois Duquesne - départs volontaires et procédures de licenciement
¢conomique — revue du droit social N° 06 -. 1995.

17.Gérard Couturier : rupture du contrat — travail traité — juris classeur édition
technique1984 Fascicule 30-70 p22 S

18.Gilles Auzero — la validité des clauses de rupture anticipée dans les contrats
de travail a durée déterminée — revue de droit social N° 01- 2001

19.Héléne Roux — documents établis a la rupture du contrat du travail  —
travail traité —juris- classeurs 1990

20.Henry Blaise — de la difficulté de rompre avant son terme le contrat de
travail a durée déterminée N° 01 - 1993.

21.Isabelle Daugareilh — la résiliation judiciaire du contrat de travail —revue de

droit social N° 9-10 1992.

188



22.Jean savatier — la cessation d’activit¢ de I’entreprise motif économique de
licenciement — N°04- 2001
23.Jean Savatier : La protection des salariés devenus physiquement inaptes

a leur emploi. Revue du droit social N°2 Février 1993, p 123.

24.Jean Pélissier — le licenciement disciplinaire — les ruptures du contrat du
travail revue de droit social-numéro spécial — 9 /10. 1992.

25.Jean Pélissier- les ambiguités du droit disciplinaire dans les relations de
travail — presses universitaires de France 1992

26.Jean Mouly — irrecevabilité de I’action en résolution judiciaire d’un contrat
a durée indéterminée intentée par I’employeur- la semaine juridique -
édition générale N° 27 O4 juillet 2001.
27.M’hamed Nasr-Eddine Koriche : note a propos du « depart volontaire »
(du salari¢) comme cas de cessation de la relation de
travail — la revue algérienne des sciences juridiques
¢économiques et politiques 1997 N° 02 volume 35 .p 512
28.M’hamed Nasr-Eddine Koriche : le nouveau régime juridique de la
compression des effectifs — la revue algérienne des sciences juridiques
¢conomiques et politiques 1998 N° 02.
29.Marie Cécile Amauger-Lattes - la faute du salarié — Dalloz 2001- N°33
30.Patricia Pochet — les apports de la jurisprudence récente relative a la lettre

de licenciement — revue du droit social N° 7/8. 1995.

31.Paul Henri antonmattei — la rupture du contrat du travail consécutive a
I’incarcération du salarié, revue du droit social N° 03 1997.

32.P.Morvan — droit du travail — extinction des relations de travail — la semaine
juridique — édition générale N° 29 19 juillet 2000.

33.Pascal Lagoutte —rupture du contrat —travail traité — juris classeur 1991

34.Pierre Lyon Caen - fragilité¢ des accords amiables de résiliation d’un contrat
de travail — revue de droit social N° 01 -. 1998.

35.Xavier la Garde - réflexion de civiliste sur la motivation et autres aspects

de la procédure de licenciement — revue de droit social N° 11- 1998

189



1999

1983 02 11-83
1983 /07/05 28
.1994/04/11 04-94 -
.1996 06 17-96 -
1983 02 12-83
1983 /07/05 28
.1994/04/11 05-94 -
.1996 06 18-96 -
1997 21 13-97 -
1999 22 03-99 -
1983 02 13/83
.1983/07/05 28
.1996 06 19-96

190



17 1990 21 11-90

.1990/04/25

68 .. 1991/12/21 29-91 -
.1991/12/25

.1994/04/11 03/94 -
43 . . 1996 09 21-96 -

1996 10
1997 11 02-97 -
1997 11 03-97 -

1997 03
1994/05/26 09-94
34
.1994 1
1994/05/26 10/94
.1994 1 34
1994/05/26 11/94
1994 1 34
.1998/09/02 07/98
1983/10/31 617-83
.1994 05 133/94
1995 01 180-85

2001 23 199/01

191



1984/02/ 11 27-84 14
1983 02 11/83
.1984 07
.1988/10/18 209-88 To-
1984/02/11 28-84 15
1983 02 13-83
.1984 07
1985 09 35-85 .16
1985 09
.1996/11/30 434-96
1985/02/09 31-85 17
09 .o 1983 02 12-83
310-96 .1985/02/24
.1996/09/18
1985/02/09 33-85 18
09
.1985/02/24
1998/10/03 317-98 19

192



193



194






196



