Démarche entrepreneuriale
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Qu’est-ce qu’un bilan de

compétences ?
_Vous souhaitez:

professnonnel
Changer d’orientation
professionnelle
_ Evoluer dans votre secteur d’activité

Objectifs du bilan de compétences

« Le Bilan de Compétences a pour objet de
permettre a des travailleurs d’analyser leurs
compétences professionnelles ainsi que leurs
aptitudes et leur motivation afin de définir un
projet professionnel




Bilan de competences
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