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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
شهدت إحدى المؤسسات العمومية للنقل نشوب نزاع جماعي بسبب رفض الإدارة مراجعة النظام التعويضي. فشلت المصالحة الاتفاقية داخل المؤسسة، فتدخلت مفتشية العمل لإجراء المصالحة القانونية لكنها لم تنجح في تقريب وجهات النظر. بعد ذلك، اقترح مفتش العمل اللجوء إلى الوساطة، إلا أن العمال قرروا الدخول في إضراب مفاجئ دون انتظار نتائج الوساطة ودون عقد جمعية عامة، كما رفض السائقون تأمين الحد الأدنى من الخدمة، مما أدى لشلل تام في حركة النقل وتعطل مصالح المواطنين.
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1. عرّف النزاع الجماعي للعمل كما ورد في المادة 02 من القانون 23-08، 
2. اذكر الشرطين (الشكلي والموضوعي) اللازمين لقيامه؟
3. اذكر آليات التسوية الودية الثلاث (بالترتيب) التي نص عليها القانون للوقاية من تصعيد النزاعات الجماعية؟
4. عدّد شروط ممارسة حق الإضراب التي حددها المشرع الجزائري لضمان مشروعيته (اذكر ثلاثة منها على الأقل)؟
5. اشرح التدرج الإجرائي الذي اتبعه الأطراف في السند 
6. بيّن متى يتم اللجوء إلى التحكيم كآخر مرحلة ودية وفقاً للمادة 20؟
7. قارن بين الإضراب المشروع والإضراب غير المشروع بناءً على أحداث السند؟
8. وضح العيوب الإجرائية التي وقع فيها عمال مؤسسة النقل؟
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