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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
في إطار تحسين الظروف المهنية، دخلت نقابة العمال في إحدى المؤسسات الصناعية في مفاوضات جماعية مع صاحب العمل لإبرام اتفاقية جماعية جديدة تتضمن زيادة في الأجور وتعديلاً في ساعات العمل. وبعد التوصل إلى اتفاق وتوقيعه، رفض صاحب العمل تطبيق البند المتعلق بالمزايا الصحية بحجة أنها لم تُنشر بعد في الجريدة الرسمية. من جهة أخرى، قامت الإدارة بتهديد بعض العمال لمنعهم من الانضمام إلى النقابة، مما أدى لنشوب نزاع جماعي هدد العمال فيه باللجوء إلى الإضراب كوسيلة للضغط.
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1. عرّف الاتفاقية الجماعية التي سعت النقابة لإبرامها؟
2. اذكر النطاقات الثلاثة (الإقليمي، المهني، والزمني) التي يجب أن تحددها هذه الاتفاقية لتنظيم علاقة العمل الجماعية في المؤسسة؟
3. عدّد ثلاثة موضوعات من تلك الواردة في السند تندرج ضمن النطاق الموضوعي للتفاوض حسب المادة 120؟
4. اشرح القوة الإلزامية للاتفاقية التي وقعتها النقابة مع صاحب العمل؟
5. قارن بين حرية الانضمام وحرية التفاوض المذكورتين في السند، 
6. بيّن الأثر القانوني لتهديد الإدارة للعمال وفقاً لأحكام ممارسة الحق النقابي في القانون 23/02؟
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