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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
يعمل 'سمير' في شركة للمقاولات بموجب عقد عمل. قرر سمير مغادرة العمل، فقام بإرسال طلب استقالة عبر البريد المضمون بعدما رفض صاحب العمل استلامه يدوياً. من جهة أخرى، قامت الشركة بإنهاء عقد عامل آخر يدعى 'مراد' بحجة ارتكابه خطأً مهنياً، لكنها اكتفت بتبليغه شفهياً دون استدعائه لسماعه أو تمكينه من الدفاع عن نفسه، كما رفضت منح 'سمير' و'مراد' شهادات العمل الخاصة بهما عند المغادرة. رفع 'مراد' دعوى قضائية يطالب فيها بإلغاء قرار تسريحه بسبب خرق الإجراءات المنصوص عليها في النظام الداخلي والقانون
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1.   عرّف الاستقالة كحق من حقوق العامل.
2.   اذكر حالات إنهاء عقد العمل بنص القانون وفقاً للمادة 66 من قانون العمل الجزائري؟
3.   عدّد البيانات الإلزامية التي يجب أن تتضمنها "شهادة العمل" التي رفضت الشركة تسليمها للعاملين؟
4.   اشرح موقف القانون من الطريقة التي اتبعتها الشركة في تسريح العامل "مراد" 
5.   قارن بين التسريح التأديبي والتسريح التعسفي من حيث مدى احترام الإجراءات القانونية؟
6.   وضّح المصير القانوني الذي يواجه صاحب العمل في حال استمراره في رفض تسليم شهادة العمل؟
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