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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
"يعمل 'كمال' في شركة لصناعة الأجهزة الكهرو منزلية. نشأ خلاف بينه وبين صاحب العمل بسبب عدم صرف 'منحة الأقدمية' المقررة في عقد عمله. حاول كمال تسوية الأمر ودياً داخل الشركة، فقدم تظلماً مكتوباً لمديره المباشر، لكنه لم يتلقَ أي رد بعد مرور 10 أيام. انتقل كمال للمرحلة التالية وأخطر مكتب المصالحة (مفتشية العمل)، حيث تم استدعاء الطرفين للجلسة الأولى. تغيب صاحب العمل عن الجلسة الأولى، ثم استُدعي ثانية وتغيب أيضاً دون مبرر، مما أدى لتحرير محضر عدم الصلح. قرر كمال رفع دعوى قضائية أمام المحكمة المختصة لاسترداد حقوقه المالية، لكنه نسي إرفاق محضر عدم الصلح بعريضة الدعوى."
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1. عرّف النزاع الفردي الذي وقع فيه "كمال" وصاحب العمل بناءً على المادة 02 من القانون 90/04؟
2. اذكر نوعي التسوية الودية اللذين سلكهما "كمال" في محاولته لاسترجاع منحة الأقدمية؟
3. عدّد ثلاثة اختصاصات للقسم الاجتماعي تندرج تحتها مطالبة "كمال" بحقوقه المالية؟
4. اشرح الخلل الإجرائي في تعامل المدير مع تظلم "كمال" (خلال 10 أيام)، وحدد الهيئة التي كان على "كمال" التوجه إليها داخل الشركة قبل مغادرتها لمكتب المصالحة؟
5. قارن بين أثر غياب صاحب العمل في الجلسة الأولى والجلسة الثانية أمام مكتب المصالحة، موضحاً المواعيد التي ضبطت هذا التغيب في القضية؟
6. وضّح المصير القانوني (الشكلي) لدعوى "كمال" بسبب نسيان إرفاق المحضر، وحدد المحكمة المختصة إقليمياً التي كان على "كمال" إيداع عريضته فيها؟
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