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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
في سنة 2024، تم توظيف "ليلى" كمهندسة معمارية في شركة بناء خاصة بموجب عقد عمل غير محدد المدة، ينص على فترة تجريبية مدتها ستة أشهر. خلال الفترة التجريبية، لم تتلقَّ أي تقييم مكتوب من طرف المشرف عليها، ولم تُسلّم أي إشعار رسمي بتمديد أو إنهاء الفترة.
بعد انتهاء الأشهر الستة، تابعت ليلى عملها بشكل عادي، لكنها فوجئت بعد شهرين باستدعاء إداري يُبلغها بفسخ عقدها "بسبب عدم اجتياز التجربة بنجاح"، دون أي تعويض أو إشعار مسبق. عندما راجعت إدارة الشركة، أخبروها أن القانون يتيح فسخ العقد خلال الفترة التجريبية دون أي التزام.
احتجّت ليلى، مؤكدة أن فترة التجربة انتهت دون أي تمديد رسمي، وبالتالي فهي مثبتة تلقائيًا في منصبها، وأن ما حدث يعدّ فصلاً تعسفيًا مخالفًا لأحكام قانون العمل.
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1. أذكر القاعدة القانونية التي تنظم فترة التجربة في عقود العمل غير محددة المدة؟
2. حدد المدة القانونية القصوى  لفترة التجربة حسب قانون العمل الجزائري؟
3. أذكر مثالين على مواد تنظيمية لا يجوز للأطراف مخالفتها في عقد العمل؟
4. اشرح عدم إمكانية الشركة لفسخ عقد "ليلى" بعد انتهاء فترة التجربة دون إشعار مسبق أو مبرر قانون؟
5. فسر وضعية "ليلى" في ضوء القواعد المنظمة لفترة التجربة والتثبيت، وبيّن ما إذا كانت تُعتبر مثبتة قانونًا.
6. كيف تساهم قواعد تنظيم فترة التجربة والتثبيت في حماية حقوق العامل من الفصل التعسفي؟
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