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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
في سنة 2024، تعاقد شاب جزائري مع شركة خاصة بموجب عقد عمل محدد المدة لتسيير مشروع مؤقت يمتد      لـ6 أشهر. بعد انتهاء المدة، طالب العامل بتجديد العقد وتحويله إلى عقد غير محدد المدة بحكم استمراره في أداء نفس المهام. غير أن الشركة رفضت التجديد، مما دفعه إلى رفع شكوى أمام مفتشية العمل. خلصت المفتشية إلى أن ظروف العقد لا تستوفي شروط "المهام المؤقتة" المنصوص عليها في المادة 12 من قانون العمل، وأوصت باعتبار العلاقة عقدًا غير محدد المدة. ساعد هذا القرار العامل في استرجاع حقوقه وتعويضه عن الفصل غير المبرر.
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
1. عرّف عقد العمل الفردي كما ورد في قانون العمل الجزائري؟
2. اذكر أنواع عقود العمل المعتمدة في التشريع الجزائري؟
3. عدّد القواعد الأساسية التي يتكوّن منها عقد العمل الفردي؟
4. اشرح موقف مفتشية العمل من العقد المبرم بين الشاب والشركة؟
5. قارن بين عقد العمل محدد المدة وعقد العمل غير محدد المدة؟
6. وضح المزايا التي يتمتع بها العامل في عقد غير محدد المدة مقارنة بالعقد المؤقت؟
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