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كلية الحقوق والعلوم السياسية

قسم الحقوق
السنة الثانية حقوق –  مقياس قانون العمل 

السند 
في عام 2022، تقدّم مجموعة من العمال في مصنع خاص بالجزائر بشكوى ضد صاحب العمل بسبب فرض ساعات عمل إضافية دون أجر وعدم احترام شروط السلامة المهنية. استند بعض العمال في شكواهم إلى أحكام قانون العمل الجزائري المعدل بينما أستند بعضهم الاخر للأمر 06-03  المتعلق بالوظيفة العامة، خاصة ما يتعلق بالحق في الأجر العادل وظروف العمل. تدخل مفتش العمل وفتح تحقيقاً في الانتهاكات، ما أدى إلى فرض غرامات على المؤسسة وإلزامها بتصحيح أوضاعها.
إنطلاقا من السند
التعليمات:
أجب عن المهمات التالية:
· أذكر النص القانوني الذي ينظم علاقات العمل في الجزائر؟
· حدد في أي سنة صدر قانون علاقات العمل؟
· عرّف علاقات العمل حسب ما ورد في القانون 90/11؟
· اشرح مراحل تطور قانون علاقات العمل من بداياته حتى شكله الحالي.
· قارن بين قانون العمل وقانون الوظيفة العامة من حيث الهدف والمجال؟
· فسّر لماذا يُستثنى الموظفون من تطبيق قانون علاقات العمل؟
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