
العدد العدد 43
السالسّنة السادسة والأربعوننة السادسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 29  رجــب عام رجــب عام 1430 هـ هـ
اHوافق اHوافق 22 يوليو سنة يوليو سنة 2009 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم 09 - 238  مـؤرّخ في 29 رجب عـام 1430  اHـوافق 22  يـولـيـو سـنة p2009 يـتـضـمـن الـقــانــون الأســاسـي
الخـاص باHـوظفيـن اHنتميـن للأســلاك الخـاصة باHديرية العامة للوظيفة العمومية..............................................

مـرسـوم تــنـفـيـذيّ رقم 09 - 239  مـؤرّخ في 29 رجب عـام 1430  اHـوافق 22  يــولـيـو سـنـة p2009 يــتـضـمن الــقـانـــون الأسـاسـي
الخــاص باHوظفW اHنتمW للأســلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجـم......................................................

مرسوم تـنفيذي رقم 09 - 240 مؤرّخ في 29 رجب عام 1430 اHوافـق 22 يوليو سنة p2009 يتضمن القانون الأساسـي الخاص
باHوظفW اHنتمW لأســلاك النفسانيW للصحة العمومية................................................................................

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 241 مؤرّخ في 29 رجب عام 1430 اHوافـق 22 يوليو سنة p2009 يتضمن القانون الأساسي  الخاص
باHوظفـW اHنتمـW للأســلاك التقنية الخـاصة بالإدارة اHكلفة بالسكن والعمران..................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 8 رجب عام 1430 اHوافق أوّل  يوليو سنة p2009 تتضمّن إنهاء مهام قضاة............................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولـيـو سـنـة p2009 يـتـضـمّن إنـهــاء مـهـام اHـديـر الجـهـوي لـلـضـرائب
بسطيف....................................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمنّ إنهاء مهام مدير أملاك الدولة في ولاية
تيندوف.....................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يولـيو سنة p2009 يتضـمّن إنهاء مـهام مديـر اHناجم والـصّناعة في
ولاية تيارت...............................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أولّ يولـيـو سـنة p2009 يـتـضـمّن إنهـاء مـهـام رئـيـسة دراسـات بـالـوكـالة
الوطنية لتطوير الاستثمار.........................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيو سـنة p2009 يتـضمّن إنـهاء مـهام مـدير المحـافظـة على الـتنوع
البيولوجي والوسط الطبيعي واHواقع واHناظر الطبيعية بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا...................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أولّ يـولــيـو سـنـة p2009 يــتـضـمّن إنـهــاء مـهـام مـديـر الــتـربـيـة في ولايـة
ورقلة........................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يولـيو سنة p2009 يتـضمّن إنهـاء مهـام رئيس ديوان وزيـر الفلاحة
والتنمية الريفية........................................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 8 رجـب عــام 1430 اHــوافق  أوّل يــولـــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمـّن إنــهــاء مــهــام مــكــلـّـفــW بــالــدّراســات
والتلّخيص بديوان الوزير اHنتدب لدى وزير الفلاحة والتنمية الريفيةp اHكلّف بالتنمية الريفية - سابقا.............

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام اHدير العامّ للديوان الوطني
اHهني للحليب ومشتقاته.............................................................................................................................

مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 8 رجب عام 1430 اHـوافق أوّل يولـيو سـنة p2009 يتـضمّـنان إنـهاء مـهام مـديرين لـلمـصالح
....................................................................................................................................Wالفلاحية في ولايت

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يـتـضمّن إنـهـاء مهـام مـحـافظ الغـابـات في ولاية
تيبازة.......................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يولـيو سنة p2009 يتـضمّن إنهـاء مهام رئـيس ديوان وزير الـصّحة
والسّكان وإصلاح اHستشفيــات.....................................................................................................................
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أولّ يوليو سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام اHفتش العامّ لوزارة الصّحة
والسّكان وإصلاح اHستشفيــات.....................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولـيـو سـنـة p2009 يــتـضـمّن إنـهـاء مـهـام مــديـر الـوكـالـة الجـزائـريـة
للإشعاع الثقافي..........................................................................................................................................

مــرسـومــان رئـاســيّـان مــؤرّخـان في 8 رجب عـام 1430 اHــوافق أوّل يـولــيـو ســنـة p2009 يـتــضــمـّنــان إنــهـاء مــهــام نـائــبي مــديــر
بوزارة التعلـيم العـالي والبحث العـلمي........................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيو سـنة p2009 يـتضـمّن إنـهاء مـهام عـميـد كـليـة الآداب والعـلوم
الإنسانية بجامعة ورقلة...............................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHــوافق  أولّ يــولــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمنّ إنــهــاء مــهــام مــديـر اHــعــهــد الــوطــني
اHتخصّص في التكوين اHهني بغيليزان.........................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يـتـضمّن إنـهـاء مهـام نـائب مـدير بـوزارة الـعمل
والضمان الاجتماعي - سابقا........................................................................................................................

مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 8 رجب عام 1430 اHـوافق أوّل يولـيو سـنة p2009 يتـضمّـنان إنـهاء مـهام مـديرين لـلتشـغيل
.................................................................................................................................................Wفي ولايت

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يـتـضـمّن إنهـاء مـهـام مـديـر النـشـاط الاجـتـماعي
في ولاية خنشلة..........................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHــوافق  أولّ يــولــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمنّ إنــهــاء مــهــام مــديـر اHــعــهــد الــوطــني
للتكوين العالي لإطارات الشبيبة والرياضة في وهران....................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمنّ إنهاء مـهام مدير الشباب والرياضة في
ولاية سعيدة...............................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن تعيW نائبي مدير بـوزارة العـدل.......

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يتـضـمّن تعـيـW نائـبـة مديـر بـالديـوان الـوطني
Hكافحة المخدرات وإدمانها.............................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن تعيW رئيس ديوان وزيـر اHاليّـة.......

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولــيـو سـنـة p2009 يـتـضـمـّن تـعـيـW مـديـر أملاك الـدولـة في ولايـة
عW تيموشنت............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHــوافق  أوّل يـولــيـو ســنـة p2009 يـتــضـمّن تــعـيــW نـائب مـديــر بـوزارة الــطـاقـة
واHناجم.....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولــيـو سـنـة p2009 يــتـضـمّن تـعـيـW مـديــرة الـدّراسـات الـقـانـونـيـة
واHنازعات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.............................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن تعيW اHديـر العامّ للمؤسّسة العمومية
للنقل الحضري في مدينة الجـزائر وضواحيها..................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يتـضـمّن تـعيـW الأمـW العـامّ لـلـمرصـد الـوطني
للتربية والتكوين.......................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن تعـيW مدير اHصالح الفلاحية في ولاية
تبسة.........................................................................................................................................................
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHــوافق  أوّل يـولــيـو ســنـة p2009 يــتـضــمّن تـعــيـW رئـيـس ديـوان وزيـر الــصّـحـة
والسّكان وإصلاح اHستشفيات.......................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولـيـو سـنـة p2009 يـتـضـمّن تـعـيـW اHـفـتش الـعـامّ لـوزارة الـصّـحة
والسّكان وإصلاح اHستشفيات.......................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يوليو سنة p2009 يتضمّن تعيW اHـدير العامّ للمركز الاستشفائي
الجامعي في مدينة البليدة............................................................................................................................

مـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق أولّ يـولـيـو سـنـة p2009 يـتـضـمّـنـان تـعـيـW نـائـبي مـديـر بوزارة
الثقافة.......................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيـو سـنة p2009 يتـضـمنّ تعـيـW اHديـر العـامّ لـلوكـالـة الجزائـرية
للإشعاع الثقافي..........................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 اHوافق  أوّل يولـيو سنة p2009 يتضمّن تعيـW نـائب مديــر في اHديرية العامة
للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العــلمي...................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 8 رجب عـام 1430 اHـوافق  أوّل يـولـيـو سـنـة p2009 يـتـضـمّن تـعـيــW مـديـر مـعـهـد الـغـذاء والـتـغـذيـة
والتكنولوجيات الزراعية الغذائية بجامعة قسنطينة......................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 8 رجب عام 1430 اHـوافق  أوّل يولـيو سـنة p2009 يتـضمّن تـعيـW مديـر معـهد التـكوين اHـهني في
سيدي بلعباس............................................................................................................................................

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء

وزارة الصيد البحري وزارة الصيد البحري وا@وارد الصيديةوا@وارد الصيدية

قـرار وزاري مـشتـرك مؤرّخ في 4  صفــر عـام 1430 اHوافق 31  يـنـاير سـنة p 2009 يحـدّد قـائمـة صفـقات الخـدمـات اHعـفاة من
تقد� كفالة حسن تنفيذ الصفقة...................................................................................................................

قـرار مؤرّخ في 14  محـرّم عـام 1430 اHـوافق 11  يـنـاير سـنة p 2009 يحـددّ الـعنـاصـر اHـكونـة لـلـمصـاريف والأعـبـاء اHشـتـركة
بW مجهز السفينة واHستخدمW اHلاحW خلال عمليات الصّيد البحـــري..........................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسرسـوم توم تـنـفيفيـذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 238  م  مـؤرؤرّخ في خ في 29 رجب ع رجب عـامام
1430 اH اHــــــــوافق وافق 22  ي  يــــــــولولــــــــيــــــــو سو ســــــــنــــــــة ة p p2009 يــــــــتــــــــضــــــــمـنمـن

الالـقـانـون الأســقـانـون الأســـاسـي الخـاص باHـاسـي الخـاص باHــوظفيـن اHوظفيـن اHـنتميـننتميـن
للأســللأســـلاك الخـلاك الخـــــــاصاصــــة بة بــــــاHاHــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــعــــامامــــــة لة لــــــلــــــوظوظــــــيــــــفــــة

العمومية.العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول

pالعام للحكومة Wبناء على تقرير الأم -

-  وبـــنـــاء عــلى الـــدســـتــورp لاســـيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
  pو125 (الفقرة 2 ) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةHوا

pادتان 3 و 11 منهHلاسيما ا

- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 66 - 145 اHــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

pتمّمHعدّل واHا pWوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة  2007 الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Hــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا

-  و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 -307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة  2007 الذي يـحدد كـيفيـات منـح الزيـادة الاستـدلالية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في  2 جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة  2009 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقــم 92 - 28
اHــؤرخ فـي  15 رجب عــام 1412 اHــوافق 20  يـــنــايــر ســنــة
WـستـخـدمHتـضـمن الـقانـون الأسـاسي الخاص بـاH1992 وا

اHــنــتــمـW لـلأسلاك الخــاصـة بــاHــديــريــة الــعـامــة لــلــوظــيــفـة
pتممHعدل واHا pالعمومية

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003 الــــذي يـــحــــدد صلاحــــيـــات اHــــديــــر الـــعــــام لـــلــــوظـــيــــفـــة

pالعمومية
pوبعد موافقة رئيس الجمهورية - 

يرسـم ما يــأتي :يرسـم ما يــأتي :

البــــاب البــــاب الأولالأول
أحكــام عامـةأحكــام عامـة

الفصــل الفصــل الأولالأول
مجـال مجـال التطبيـقالتطبيـق

اHــادة اHــادة الأولى :الأولى :  تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1427 اHوافق  15 يولـيو سنة 2006 واHذكـور أعلاهp يهدف

هـذا اHــرسـوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصـة اHــطـبـقــة عـلى
اHـــوظــفـــW الــذيـن يــنـــتــمـــون للأسلاك الخـــاصــة بـــاHــديـــريــة
الـعامـة لـلوظـيـفة الـعـمومـية وتحـديـد قائـمـة الأسلاك وكذا
شـــروط الالـــتـــحـــاق �ـــخـــتـــلف الـــرتـب ومـــنـــاصب الـــشـــغل

اHطابقة لها.

اHـادةاHـادة 2 :  :  يــكــون اHــوظــفــون الــذين يــخــضــعــون لــهـذا
القـانون الأسـاسي الخاص في وضـعيـة الخدمـة لدى هـياكل
الإدارة اHــركـزيـة لـلـمــديـريـة الـعـامــة لـلـوظـيـفــة الـعـمـومـيـة

وكذا اHصالح غير اHمركزة التابعة لها.

اHــــادة اHــــادة 3 : : تـــعــــد أسلاكـــا خــــاصـــة بــــاHـــديــــريـــة الــــعـــامـــة
للوظيفة العموميةp الأسلاك الآتيــة :

pسلك مراقبي الوظيفة العمومية -
pسلك مفتشي الوظيفة العمومية -
- سلك مدققي الوظيفة العمومية.

الفصــل الثــانيالفصــل الثــاني
الحقــوق الحقــوق والواجبــاتوالواجبــات

اHــادةاHــادة 4 : :  يـــخــضع اHــوظـــفــون الــذين تــســـري عــلــيــهم
أحـكام هذا القـانون الأساسي الخـاص للحقـوق والواجبات
اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الأمــر رقم 06 - 03 اHــؤرخ في 19
جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 

واHذكور أعلاه.
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�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـترقـيـة �قـرر من الـسلـطـة اHكـلـفة بـالوظـيـفة الـعـمومـية
بـــعــــد أخــــذ رأي الــــلـــجــــنــــة الإداريــــة اHــــتـــســــاويــــة الأعــــضـــاء

المختصة. 
غـيـر أنهp لا �كن أن تـتـعـدى هذه الـتـعـديلاتp نصف
الـــنـــسب المحـــددة لأ�ـــاط الـــتــــرقـــيـــة عن طـــريق الامـــتـــحـــان
اHهـني والتسجيل في قائمة التأهيلp دون أن تفوق هذه

النسب 50 % من اHناصب اHطلوب شغلها كحد أقصى.
الفـرع الثانيالفـرع الثاني

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اHـادة اHـادة 9 : : تــطـــبـيــقـا لـلــمـادتـW 83 و84 من الأمـر رقم
06 -  03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة  عام 1427 اHـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp يــعـW اHـتــرشـحـون

الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا
الـــقــانـــون الأســاسي الخـــاصp بــصـــفــة مـــتــربــصـــpW �ــوجب
قرار من الـسـلطـة المخول لـها صلاحـيـة التـعيـW. ويلـزمون
بـاســتـكـمــال الـتـربص الــتـجـريــبي الـذي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.

اHــــادة اHــــادة 10 : : بــــعــــد انــــتــــهــــاء فــــتــــرة الــــتــــربصp يــــرســم
اHـــتـــربـــصـــون أو يـــخــضـــعـــــون لـــتـــمـــديـــد الــتـــربـــص مــــرة
واحــدة لـلـمـــدة نـفـســهـاp أو يـسـرحـون دون إشـعـار مسـبق

أو تعويض.
اHادةاHادة 11 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اHـطبـقة
عـلى اHـوظـفـW الـذين يـنـتـمـون إلى الأسلاك الخـاصـة التي
يـسـري عـلـيــهـا هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاصp حـسب اHـدد
الـــــثلاث اHــــنـــــصــــوص عــــلــــيـــــهــــا في اHــــادة 11 مـن اHــــرســـوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428

اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007  واHذكور أعلاه.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
الوضعيـات القانونيةالوضعيـات القانونية

اHـادة اHـادة 12 :  : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اHـادة 127 من الأمـر رقم
06 -  03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427  اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعلاهp تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـW الخــاضــعـW لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
pبــنـاء عـلى طــلـبـهم pالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الـوضعـية القـانونـية اHـتمـثلـة في الانتـداب أو الإحالة
pبـالــنـسـبـة لـكل سـلك pعــلـى الاســـتــيــداع أو خـارج الإطـار

كما يأتي :
p% 5 : الانتـــداب -

p% 5  : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار : 1 %.

اHـادةاHـادة 5  : : طـبـقــا لـلــتـنـظــيم الـســاري اHـفـعــولp يـخـول
لــلـمــفـتـشــW واHـدقــقـW لـلــوظـيـفــة الـعــمـومـيــة الـقــيـام بـكل
pـهـام المخـولـة لـهمHفي إطـار ا pعـمـلـيـــة تـفـتـيــش أو تـدقـيق
قـصـد مــراقـبـة تـطـبــيق الأحـكـام الـقــانـونـيـة والـتــنـظـيـمـيـة

وتقييم تسيير اHوارد البشرية.
و�ـــكــــنـــهمp بــــهـــذا الخـــصــــوصp طـــلـب كل اHـــعــــلـــومـــات
والــوثــائق الــضــروريــة لــلــقـــيــام �ــهــامــهم ويــتــعــW عــلــيــهم

المحافظة على سريتها.

اHــادةاHــادة 6  :  :  يـــزود اHــفـــتــشـــون واHــدقـــقـــون لــلـــوظــيـــفــة
الـعـمــومـيـة بـبـطــاقـة مـهـنــيـة مـسـلـمــة من الـسـلـطــة اHـكـلـفـة
بالوظيفة العـمومية ويتعW عليـهم تقد�ها أثناء ¡ارسة

مهامهم.
الفصــــل الفصــــل الثـالثالثـالث

التوظيف والتربص والترسيم والترقيـــة والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقيـــة والترقية
في الدرجةفي الدرجة
الفـــرع الأولالفـــرع الأول

التــوظيف والترقيــةالتــوظيف والترقيــة

اHــــادةاHــــادة 7 :   :  يــــتم الــــتــــوظــــيـف والــــتــــرقــــيــــة في أسلاك
Wومفتـشي ومدقـقي الوظيـفة الـعمومـية من ب WراقبـHا

اHترشحW الحائزين شهادات في الاختصاصات الآتية :

1 - أسلاك مراقبي ومفتشي الوظيفة العمومية : - أسلاك مراقبي ومفتشي الوظيفة العمومية :
pالعلوم القانونية والإدارية -

- علوم التسييرp تخصص : 
pوارد البشريةHتسيير ا  *

*  مناجمنت عمومي.

2 - سلك مدققي الوظيفة العمومية : - سلك مدققي الوظيفة العمومية :
pالعلوم القانونية والإدارية -

- علوم التسييرp تخصص :
pوارد البشريةHتسيير ا  *

 pمناجمت عمومي *
pتدقيق ورقابة التسيير  *

- علم الاجتماعp تخصص :  تنظيمp تشغيل وعمل.

�ـكن أن تـعـدل قـائـمـة الاخـتـصـاصـات اHـذكـورة أعلاه
أو تـــتــمـمp عــنـــد الاقــتـــضــاءp بـــقــرار من الـــســلـــطــة اHـــكــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.

اHــادة اHــادة 8 : : يـــوظف ويـــرقى اHـــوظــفـــون الـــذين يـــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.
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ويكلفونp بهذه الصفة على الخصوصp �ا يأتـي :
- تــــســــجــــيل نــــسخ الــــقــــرارات الــــفــــرديـــة اHــــتــــعــــلــــقـــة
Wوالأعـــوان الــعــمـــومــيــ Wبــالـــتــســـيــيــر الإداري لـــلــمــوظـــفــ

pؤسسات والإدارات العموميةHبلغة من اHا
- إعــداد حـــوصــلــة دوريــة لــنــسخ الــقــرارات الــفــرديــة

اHرسلة في إطار إجراء رقابة اHطابقة التنظيمية.

اHــادة اHــادة  19 : : زيـــادة عـــلـى اHـــهـــام اHـــســــنـــدة إلى أعـــوان
الــرقـابــةp يــكــلـف مـراقـبـو الوظـيـفـة الـعـمومـيـةp لاسـيـما

�ا يأتـي :
- الـقـيـام �ـراجـعـة اHـطـابـقـة الـتـنـظـيـمـيـة لـلـقـرارات
Wـهـني لـلــمـوظـفـHـتـعـلــقـة بـالـتــسـيـيــر الإداري لـلـمـســار اHا
والأعـوان الــعــمـومــيـW الــتـابــعــW لـلــمـؤســسـات والإدارات

pالعمومية
- السـهر على مـشروعيـة الإجراءات التـنظيـمية في
مــــجـــــال تـــــنـــــظــــيـم وإجـــــراء اHــــســـــابـــــقـــــات والامــــتـــــحـــــانــــات

pهنيةHوالاختبارات ا
- ضمان تطبـيق معايير اHعادلة الإدارية للمؤهلات
والشهادات التي تسمح بالالتحاق بالوظائف العمومية.

pWـراقـبـHـسـنـدة إلى اHـهـام اHـادة 20 :  : زيـادة عــلى اHـادة اHا
يكلف اHراقبون الرئـيسيون للوظيفة العموميةp لاسيما

�ا يأتـي :
- الـســهـر عـلـى تـطـبــيق الـتــنـظـيم اHــتـعــلق بـتـســيـيـر
Wالتـابـع Wوالأعـوان الـعمـومـيـ Wـهنـي للـمـوظفـHسـار اHا

pللمؤسسات والإدارات العمومية
- الـــفـــحص والـــتــكـــفـلp بــعـــد الإخـــطـــارp بـــكل مـــســـألــة
مـــرتـــبــــطـــة بـــالـــوضــــعـــيـــة الإداريـــة لـــلــــمـــوظـــفـــW والأعـــوان
pللمؤسسات والإدارات العمومية Wالتابع Wالعمومي

- جــــمـع واســــتــــغـلال كل اHـــــعــــلــــومـــــات بــــهــــدف إعــــداد
الإحــصـــائــيــات الــتـي تــتــعــلق بـــالــتــشــغــيـل في اHــؤســســات

والإدارات العمومية.
الفرع الفرع الثانيالثاني

شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHـــــادة اHـــــادة  21 : : يـــــرقـــى بــــــصـــــفــــــة مــــــراقب الــــــوظــــــيــــــفـــــة
العمومية :

1 - عـن طــــريـق الامــــتــــحــــان اHــــهــــنـيp أعــــوان رقــــابــــة
الوظيفة الـعمومية الـذين يثبتون خمس (5) سنوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالـتــأهـيل
أعوان رقابة الوظيفة العمومية الذين يثبتون عشر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصـل الفصـل الخامسالخامس
الأحكـام العامة للإدماجالأحكـام العامة للإدماج

اHــــادة اHــــادة 13 : : يــــدمج اHــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 92 - 28 اHــؤرخ في 20 يــنـــايـــر ســـنــة 1992 واHـــذكــور
أعـلاهp ويـرســمــون ويـعــاد تـرتــيــبـهـم عـنــد بــدايـــة ســريـــان
مــفـــعــول هــــذا اHـــرســــومp في الأسـلاك والــرتب اHــطـــابــقــة

اHنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص. 
اHـادة اHـادة 14 : : يـرتب اHــوظـفـون اHـذكـورون في اHـادة 13
أعلاهp في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتـبـتـهـم الأصـلـيـة. ويــؤخـذ رصـيــد الأقـدمـيـة اHــكـتـسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة فـي الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في درجــة

الاستقبال.
اHــادة اHــادة 15 :  : يــدمـج اHــتـــربـــصـــون اHــعـــيـــنــون قـــبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة p2008 بـــصــفـــة مــتـــربــصـــW ويـــثــبـّــتــون بـــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اHــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اHرسوم التنفيذي رقم 92 - 28 اHؤرخ في 20 يناير سنة

1992 واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 16 : : يـجــمع بــصــفـة انــتــقـالــيــة وHــدة خـمس (5)
Wبــ pـــرســـومHابـــتـــداء من تـــاريخ ســـريـــان هــذا ا pســـنــوات
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اHـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة إلى رتـبـة مـا أو الـتـعـيـW في مـنـصب
عــالp بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـW الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اHطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اHرسوم
الـتـنــفـيـذي رقم 92 - 28 اHـؤرخ في 20  يـنـايــر سـنـة 1992

واHذكور أعلاه.
الباب الباب الثانيالثاني

الأحكام الأحكام اHطبقة على الأسـلاك الخاصة    اHطبقة على الأسـلاك الخاصة    
الفصـل الأولالفصـل الأول

سلك مراقبي الوظيفة العموميةسلك مراقبي الوظيفة العمومية
اHـادة اHـادة 17 : : يـضم ســلك مـراقـبي الـوظـيــفـة الـعـمـومـيـة

ثلاث ( 3) رتــب :
- رتــبـة عــون رقـابــة الــوظـيــفـة الــعـمــومــيـة وهي في

pطريق الزوال
pرتبة مراقب الوظيفة العمومية -

- رتبة مراقب رئيسي للوظيفة العمومية.  
الفـرع الأولالفـرع الأول
تحـديـد اHهــامتحـديـد اHهــام

اHـادة اHـادة 18 : : يـكـلف أعـوان رقـابـة الـوظـيـفـة الـعـمـومـية
بــــالــــســــهـــــر عــــلى احــــتــــرام الإجــــراءات فـي مــــجــــال تــــبــــلــــيغ
القرارات اHتعلـقة بالتسيير الإداري للموظفW والأعوان

.Wالعمومي
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الــســنــوات لــلــتــكـويـن واHـصــادقــة عــلــيــهــاp بــالـتــنــســيق مع
اHــــؤســــســــات والإدارات الـــــعــــمــــومــــيــــةp طــــبــــقــــا لــــلــــقــــواعــــد

pعمول بها وكذا متابعة تنفيذهاHوالإجراءات ا
- الـقـيام في إطـار الرقـابـة البـعـديةp بـصفـة فـجائـية
أو بـعـد الإخطـارp بـفحص اHـطـابقـة الـتـنظـيـميـة لـلوضـعـية
Wالـــتـــابـــعــ Wوالأعــوان الـــعـــمـــومـــيــ Wالإداريـــة لــلـــمـــوظـــفـــ

pللمؤسسات والإدارات العمومية
- اHــشـاركـة في اHــداولات بـغـرض الإعـلان عن نـتـائج

pهنيةHسابقات والامتحانات والاختبارات اHا
- الــسـهــر عــلى احــتــرام دفــتـر الــشــروط الــذي يــحـدد
كــــيـــفـــيــــات تـــنـــظــــيم وإجــــراء اHـــســـابــــقـــات والامـــتــــحـــانـــات

pهنيةHوالاختبارات ا
- مـتـابـعـة تـطـور الـتـشـغـيل الـعـمـومي بـغـرض إعـداد

pالحصيلة السنوية للوظيفة العمومية
- اHـــســــاهــــمـــة في كـل عـــمـــل إعلامـي حـــــول مــــســـائل
تـتــعـلـق بــالـوظــيـــفـة الــعـمــومـيــة مـوجه Hــسـيــــري اHـــوارد

البشـرية في اHؤسسات والإدارات العمومية. 

pWفـتـشHـسـندة إلـى اHهـام اHـادة  26 : : زيـادة عـلى اHـادة اHا
يكلف اHفتشون الـرئيسيون للوظيفـة العموميةp لاسيما

�ا يأتـي :
- تـقـيـيمp بـصـفـة دوريــةp بـالـتـنـسـيق مع اHـؤسـسـات
والإدارات الـعمـومـية اHـعنـيةp تـنفـيـذ المخطـطات الـسنـوية
لــتــســيــيــر اHــوارد الــبــشــريــة وكــذا المخــطــطــات الــقــطــاعــيـة
الــسـنـويــة واHـتــعـددة الـســنـوات لـلــتـكــوين طـبــقـا لـلــقـواعـد

pوالإجراءات المحددة
- الـسهر على تـنفيذ اHـقررات الصادرة عن الـسلطة

pكلفة بالوظيفة العمومية وضمان متابعتهاHا
- الـــقــيـــام بـــالـــتـــنـــســـيـق مع اHـــصـــالح اHـــعـــنـــيـــة عـــلى
مـسـتـوى اHـؤسـسـات والإدارات الــعـمـومـيـة بـتـقـيـيم دوري
حـول مـدى تنـفـيـذ إخـطـارات مـصـالح الوظـيـفـة الـعـمـومـية
بــــغــــرض مــــراجــــعــــة الـــقــــرارات الإداريــــة غــــيــــر اHــــطــــابــــقـــة
واHـــتــعـــلـــقـــة بـــالـــوضـــعـــيــة الإداريـــة لـــلـــمـــوظـــفـــW والأعــوان
pللمؤسسات والإدارات العمومية Wالتابع Wالعمومي

- تـــــقـــــد� كـل مـــــســـــاعـــــدة لـــــلـــــمـــــؤســـــســـــات والإدارات
العمومية في تـطبيق النظام التشريعي والتنظيمي في

pمجال الوظيفة العمومية
- اHشاركـة مع الهـيئـات اHعـنيـة في تجنب وتـسوية

 pؤسسات والإدارات العموميةHنزاعات العمل في ا
- دراسـة الـطعـون في مـجـال اHـسـابقـات بـالـتـنـسيق
مع مراكـز الامتـحانـات واHؤسـسات والإدارات الـعمـومية

pعنيةHا

يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 1 و2
أعـلاهp قـبل الــتــرقـيــةp إلى مــتـابــعــة تـكــوين بــنـجــاحp تحـدد
مــدته ومـــحــتـــواه وكــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه �ـــوجب قــرار من

السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 22 : : يــوظف أو يـرقى بــصـفـة مــراقب رئـيـسي
للوظيفة العمومية :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHـــتــــرشـــحــــون الحـــائــــزون شـــهــــادة الـــدراســــات الجـــامــــعـــيـــة
الـتـطبـيـقـيـة أو شـهـادة مـعادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصات

اHذكورة في اHادة 7 - 1 أعلاه.
pقبـولون طبقـا للحالة 1 أعلاهHترشـحون اHيـخضع ا
خلال فـترة الـتربص إلى مـتـابعـة تكـوين تحضـيري لـشغل
اHـنصبp تحدد مدته ومـحتواه وكيـفيات تنـظيمه �وجب

قرار من السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 
2 - عن طــريق الامـــتــحــان اHـــهــنيp وفي حــدود 30 %
من اHناصب اHطلوب شـغلهاp مراقبو الوظـيفة العمومية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
 3 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارp وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائـمــة الــتــأهــيلp فـي حـدود 10 % من اHــنــاصب اHــطــلـوب
شــغــلــهــاp مــراقــبــو الــوظــيــفـة الــعــمــومــيــة الــذيـن يــثــبــتـون

عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHادة اHادة 23 : : يرقى على أسـاس الشهادة  بصفة مراقب
رئيسي للـوظيفـة العمومـيةp مراقـبو الوظيـفة العـمومية
اHــرســمــونp الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
الدراسات الجامعيـة التطبيقيـة أو شهادة معادلة في أحد

التخصصات اHذكورة في اHادة 7 - 1 أعلاه.

الفصــل الثانيالفصــل الثاني
سلك مفتشي الوظيفة العموميةسلك مفتشي الوظيفة العمومية

اHـادة اHـادة 24 : : يـضم سـلك مــفـتـشي الـوظـيـفــة الـعـمـومـيـة
ثلاث (3) رتــب : 

pرتبة مفتش للوظيفة العمومية -
pرتبة مفتش رئيسي للوظيفة العمومية -
- رتبة مفتش رئيس للوظيفة العمومية.

الفرع الفرع الأولالأول
تحـديد اHهـامتحـديد اHهـام

pــادة 25 :  : يـــكـــلف مــفـــتـــشــو الـــوظــيـــفـــة الــعـــمــومـــيــةHــادةاHا
لاسيما �ا يأتـي :

- دراســـة المخـــطـــطـــات الـــســنـــويـــة لـــتـــســـيـــيـــر اHــوارد
الـبـشـريـة وكـذا المخـطـطـات الـقـطـاعـيـة الـسـنـويـة واHـتـعددة
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3 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا pالـتــأهـيل
اHراقبون الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 2 و3
أعـلاهp قـبــل تـرقـيـتــهــمH pـتـابـعـــة تــكـويــن بـنـجـاحp تحـــدد
مـدتـه ومـحــتـواه وكـيــفـيــات تـنــظـيــمه بـقــرار من الـســلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادةاHـادة 29 :  : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة مـفتش
الـوظــيـفـة الــعـمــومـيـةp اHــراقـبــون الـرئـيــسـيــون لـلـوظــيـفـة
الـعـمـوميـة اHـرسـمـون الذين تحـصـلـوا بـعد تـوظـيـفـهم على
شـهـادة الـلـيــسـانس في الـتـعــلـيم الـعـالي أو شــهـادة مـعـادلـة
لها في أحد الاختصاصات اHذكورة في اHادة 7 - 1 أعلاه.

اHـادةاHـادة 30 : : يــوظف أو يــرقى بـصــفــة مـفــتش رئــيـسي
للوظيفة العموميـة :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHـترشحون الحائـزون شهادة اHاجـستير أو شـهادة معادلة
لـــهــــا في أحـــد الاخـــتـــصـــاصـــات  اHـــذكـــورة في اHـــادة  7 - 1

pأعلاه
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـنـاصـب اHـطـلـوب شـغــلـهـاp مـفـتــشـو الـوظـيـفــة الـعـمـومـيـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا pالـتــأهـيل
مـفــتـشـو الــوظـيـفــة الـعـمــومـيـة الـذيـن يـثـبــتـون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـادةاHـادة 31 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة مـفتش
رئيـسي للـوظيفـة العمـوميةp مـفتشـو الوظيـفة العـمومية
اHــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اHـاجـسـتــيـر أو شـهـادة مـعـادلـة لــهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات

اHذكورة في اHادة 7 - 1 أعلاه.

اHـادة اHـادة  32 : : يــرقـى بــصــفــة مــفــتش رئــيس لــلــوظــيــفــة
العمومية :

 1 - عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اHـــــهـــــنـيp اHـــــفـــــتـــــشـــــون

الـرئيسـيون لـلوظيـفة العـمومـية الذين يـثبـتون سبع (7)
pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

 2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارp وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائـمــة الــتــأهــيلp فـي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHــطــلـوب
شغـلهـاp اHفتـشون الرئـيسيـون للوظـيفة الـعمومـية الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

- اقــــتــــراح كل تــــدبــــيــــر من شــــأنه تــــدعــــيم فــــعــــالــــيـــة
أساليب وإجراءات الرقابة والتفتيش. 

WـفــتـشـHـســنـدة إلـى اHـهــام اHـادة 27 : : زيـادة عــلى اHـادةاHا
الــرئـــيـــســـيــpW يـــكـــلف اHـــفــتـــشـــون الــرؤســــاء لـــلــوظـــيـــــفــة

العموميةp لاسيـما �ا يأتي :
- اHـــــشـــــاركــــة فـي إعـــــداد الـــــنــــصـــــوص الـــــقـــــانـــــونـــــيــــة
الأســاســيـــة والــتــنــظــيــمــيــة الــتـي تــســيــر مــخــتــلف أسلاك

pWوظفHورتب ا
- اHـبـادرة بـكل تـنـظـيم يـتـعـلق بـالأعـوان اHـتـعـاقـدين

pللمؤسسات والإدارات العمومية Wالتابع
- الـــقـــيـــام بـــكل دراســـة تـــتـــعـــلق بـــأ�ـــاط الـــتـــســـيـــيــر

pWالإداري للموظف
- الـــتـــكـــفل بـــكل قـــضـــيـــة مـــنـــازعـــة ومـــســـاعـــدةp عـــنــد
الاقـتـضـاءp مخـتـلـف اHـؤسـسات والإدارات الـعـمـومـيـة في
مــعـالجــة قـضــايـا اHـنــازعـات اHــتـعــلـقــة بـالــوضـعــيـة الإداريـة

pللدولة Wوالأعوان العمومي Wللموظف
pالقيام بتقييم نشاطات الرقابة والتفتيــش -

WـنـتـمHا WـوظـفـHشـاركـة في عـمـلـيـات تـكوين اHا -
للأسلاك الخــاصـة بـاHــديـريــة الـعـامــة لـلـوظــيـفــة الـعـمــومـيـة

pمستواهم Wوتحس
- اقـــتــــراح كل تـــدبـــيـــر مـن شـــأنه تحـــســـW إجـــراءات
Wالـــتــــابـــعـــ Wوالأعـــوان الــــعـــمـــومــــيـــ WـــوظــــفـــHتــــســـيـــيــــر ا

للمؤسسات والإدارات العمومية.

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHـادةاHـادة  28 :  : يـوظف أو يـرقى بـصفـة مـفتـش الوظـيـفة
العمومية :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHـتـرشـحــون الحـائـزون شــهـادة الـلـيــســـانس في الــتـعـلـيــم
الـــعـــالـي أو شـــهـــادة مـــعــادلـــة لـــهــا فـي أحـــد الاخــتـــصـــاصــات

اHذكورة في اHادة 7 - 1 أعلاه.
pقبـولون طبقـا للحالة 1 أعلاهHترشـحون اHيـخضع ا
أثــنــاء فـتــرة الــتـربـصH pـتــابــعـة تــكــوين تحــضـيــري لــشـغل
اHـنـصبp تحدد مـدته ومـحتـواه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار

pكلفة بالوظيفة العموميةHمن السلطة ا
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـــنـــاصب اHـــطـــلـــوب شـــغــــلـــهـــاp اHـــراقـــبـــون الـــرئـــيـــســـيـــون
للوظيفـة العمومية الـذين يثبتون خمس (5) سنوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة
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WـدقـقـHـسـنـــدة إلــى اHـهـام اHـادة 36 : : زيـادة عـلـى اHـادة اHا
الـــرئـــيــســــيـــpW يـــكـــلــف اHـــدقــقـــــون الـــرؤســـاء لــلـــوظـــيـــفــة

العموميةp لاسيما �ا يأتي :
- الإشــراف عـــلى ســـيــر كـل عــمـــلــيـــة تـــدقــيق تـــتـــعــلق
بـــتـــســـيــيـــر اHـــوارد الـــبــشـــريـــة في اHـــؤســـســات والإدارات

pالعمومية
pشاركة في إعداد برامج التدقيقHا -

- اقتـراح كل تدبيـر من شأنه عـقلنـة تسيـير اHوارد
البشرية في اHؤسسات والإدارات العمومية.

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي
شروط شروط التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

37 :  : يوظـف بصـفـة مدقق الـوظـيفـة الـعمـومـية اHادة اHادة 
عن طريق اHـسابـقة على أسـاس الاختـباراتp اHتـرشحون
الحـائــزون شــهـادة اHــاسـتــر أو شـهــادة مــعـادلــة لـهــا في أحـد

الاختصاصات  اHذكورة في اHادة 7 - 2 أعلاه.

يخضع اHـترشـحون اHـقبولـون أثنـاء فتـرة التربص
إلى مـتابـعة تـكوين تحـضـيري لـشغل اHـنصبp تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اHـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اHــادةاHــادة 38 :  : يــوظـف أو يــرقى بــصـــفــة مــدقـق رئــيــسي
للوظيفة العمومية :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHـترشحون الحائـزون شهادة اHاجـستير أو شـهادة معادلة
pادة 7 - 2 أعلاهHذكورة في اHلهـا في أحد الاختصاصات ا
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـنــاصب اHـطــلـوب شــغـلــهـاp مــدقـقـو الــوظـيــفـة الــعـمــومـيـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطـلـوب شـغـلـهـاHـنـاصب اHفـي حدود  10 % من ا pالـتـأهـيل
مــدقــقـو الــوظــيــفـة الــعــمـومــيــة الـذين يــثــبـتــون عــشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـادةاHـادة 39 :  : يـرقى عــلى أسـاس الـشـهــادة بـصـفـة مـدقق
رئيـسي لـلوظـيفـة العـمومـيةp مـدققـو الوظـيفـة العـمومـية
اHــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اHـاجـسـتــيـر أو شـهـادة مـعـادلـة لــهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات

اHذكورة في اHادة 7 - 2 أعلاه. 

اHــادةاHــادة 40 : : يـــرقى بـــصـــفـــة مـــدقق رئـــيـس لـــلـــوظـــيـــفــة
العمومية :

الفصـل الثالــثالفصـل الثالــث
سلك مدققي الوظيفة العموميةسلك مدققي الوظيفة العمومية

اHـادة اHـادة 33 : : يـضم ســلك مــدقـقي الــوظــيـفــة الـعــمـومــيـة
ثلاث (3) رتب : 

pرتبة مدقــق للوظيفة العمومية -
pرتبة مدقق رئيسي للوظيفة العمومية -
- رتبة مدقق رئيس للوظيفة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحـديـد اHهـامتحـديـد اHهـام

اHادة اHادة 34 :  : يكلف مدققـو الوظيفة العموميةp لاسيما
�ا يأتي :

- الـــقـــيـــام بـــكل عـــمـــلـــيـــة تـــدقـــيق لـــتـــســـيـــيـــر اHـــوارد
pؤسسات والإدارات العموميةHالبشرية في ا

- تقييم ظروف تـطبيق التشريع والتنظيم اHتعلق
بـــتـــســـيــيـــر اHـــوارد الـــبــشـــريـــة في اHـــؤســـســات والإدارات

pالعمومية
- تـقــيـيـم تـســيـيــر اHـوارد الــبــشـريــة في اHـؤســسـات

pوالإدارات العمومية
- تحــديـــد الــنــقـــائص واقــتـــراح كل تــدبــيـــر من شــأنه

pالتسيير Wتحس
WـــســـتـــخـــدمـــHالـــقـــيـــام بـــكـل دراســـة حـــول تـــعـــداد ا -
الـــتــابــعــW لــلــمــؤســســـات والإدارات الــعــمــومــيــة في إطــار

pاستعمال عقلاني وأمثل للموارد البشرية
- الـــقـــيــــام بـــالــــتـــحــــلـــيـل الـــكــــمي والـــنــــوعي لــــتـــعـــداد
اHـسـتخـدمW الـتابـعـW للـمؤسـسـات والإدارات العـمومـية

pؤهلاتHالكفاءات وا Wبغرض تحس
- اHـــشــــاركـــة في جــــمـــيع عــــمـــلــــيـــات تـــكــــوين اHـــوارد

البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية. 

pWـــســـنــدة لـــلـــمــدقـــقــHـــهــام اHــادة 35 :  : زيـــادة عـــلى اHــادة اHا
يكلف اHدقـقون الرئـيسيـون للوظيـفة العـموميـةp لاسيما

�ا يأتي :
- اHــشــاركــة فـي إعــداد قــواعــد وأســالــيب وإجــراءات
تــــدقــــيق اHــــوارد الـــــبــــشــــريــــة في  اHــــؤســــســــات والإدارات

pالعمومية
- اHـسـاهـمة فـي تحديـد مـعـايـيـر الـتـقـيـيم والـتـحلـيل
بـــغـــرض تــقـــديـــر نـــوعـــيــة تـــســـيـــيــر اHـــوارد الـــبـــشــريـــة في

pؤسسات والإدارات العموميةHا
- اقـتراح كل تدبـير من شأنه تحـسW أ�اط تـسيير

اHوارد البشرية في اHؤسسات  والإدارات العمومية.
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اHــادة اHــادة 48 :  : يــحــدد عـــدد اHــنــاصب الـــعــلــيـــا اHــنــصــوص
عليها في اHادة 47 أعلاهp بقرار مشترك بW وزير اHالية

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الفــرع الأولالأول
تحـديـد اHهــامتحـديـد اHهــام

اHادةاHادة 49 : : يكلف رئيس الفرقةp لاسيما �ا يأتـي :
- الإشـراف عــلى نــشــاطــات عــدة مــفــتـشـي ومـراقــبي

pالوظيفة العمومية ومتابعتها
- تــــقـــد� عـــرض حـــال بــــصـــفـــة دوريـــة عـن نـــشـــاطـــات

الرقابة التي تدخل ضمن صلاحياته.

اHادةاHادة 50 :  : يكلف رئيس القطاعp لاسيما �ا يأتـي :
- الإشـراف على نشـاطات رقابـة قطاع يـتضمن عدة

pمؤسسات وإدارات عمومية
- ضـــمـــان تـــنــــســـيق ومـــتـــابـــعـــة نــــشـــاطـــات مـــفـــتـــشي

pالوظيفة العمومية
- إعـداد الحصيلـة الدورية للـنشاطات بـعنوان قطاع

التدخل وكذا تحليل النتائج.

اHـادةاHـادة 51 : : يــكـلــف رئــيـس مــهـمــة الـتـدقــيقp لاســيـمـا
�ا يأتـي :

- اHبادرة بكل برنامج تدقيق للموارد البشرية في
pؤسسات والإدارات العموميةHا

- تـــأطــيـــر ومـــتــابـــعـــة عــمـــلـــيــات الـــتـــدقــيـق في إطــار
pالبرامج المحددة

pضمان تحضير وتنظيم مهمات التدقيق -
pإعداد تقارير وعروض حال مهمات التدقيق -

- إعـدادp بـصـفـة دوريـةp مـلـخـصـات وحـصـائل تـنـفـيـذ
pبرامج التدقيق

- تقد� كل اقتـراح من شأنه تحسW فعالية مهمات
التدقيق.

الفرع الفرع الثانـيالثانـي
شـروط التعييـنشـروط التعييـن

WــراقــبــHا Wرؤســاء الـــفــرق من بـــ Wــادة 52 : : يــعــHــادةاHا
الـرئيسيW لـلوظيفة العـمومية الذين يـثبتون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Wرؤساء القطاع من ب Wادة 53 : : يعHادةاHا
1 - اHفـتشـW الرئـيسـيW لـلوظـيفـة العـموميـةp على
الأقلp الـــذيـن يـــثــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الأقـــدمـــيـــة

pبصفة موظف

1 - عـن طــــــريـق الامـــــــتــــــحـــــــان اHــــــهـــــــنـيp اHــــــدقـــــــقــــــون
الـرئيسـيون لـلوظيـفة العـمومـية الذين يـثبـتون سبع (7)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالـتــأهـيل
اHدققون الـرئيسـيون للـوظيفة الـعمومـية الذين يـثبتون

عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصـل الفصـل الرابـعالرابـع
أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج

اHــادةاHــادة 41 : : يــدمـج بــصـــفــة مـــفــتش رئـــيس لـــلــوظـــيــفــة
الــعــمــومــيــةp اHــفــتــشــون الــعــامــون لــلــوظــيــفــة الــعــمــومــيــة

اHرسمون واHتربصون.

اHـادةاHـادة 42 : : يــدمج بــصــفــة مــفــتش رئــيــسي لــلــوظــيــفـة
الــعـمــومـيــةp اHـفــتـشــون اHـركــزيـون لــلـوظــيـفــة الـعــمـومــيـة

اHرسمون واHتربصون.

pادة 43 : : يـدمج بـصـفة مـفـتش الـوظيـفـة الـعمـومـيةHادةاHا
اHـفـتــشـون الـرئـيـســيـون لـلـوظـيــفـة الـعـمـومــيـة اHـرسـمـون

واHتربصون.

اHـادة اHـادة  44 : : يــدمج بـصــفـة مــراقب رئــيـسي لــلـوظــيـفـة
الــعـــمــومــيــةp مـــفــتــشــو الـــوظــيــفــة الـــعــمــومــيـــة اHــرســمــون

واHتربصون.

pادة 45 : : يدمج بـصفـة مراقب الـوظيـفة الـعمـوميةHادةاHا
مراقبو الوظيفة العمومية اHرسمون واHتربصون.

اHــــادةاHــــادة 46 : : يــــدمج بــــصــــفـــــة عــــون رقــــابــــة الــــوظــــيــــفــــة
العمومـيةp أعوان الـرقابة لـلوظيـفة العـموميـة اHرسمون

واHتربصون.

البــاب البــاب الثالثالثالث
الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا

اHـادة اHـادة 47 : : تطـبـيـقـا لـلـمادة 11 من الأمـر رقم 06 - 03
اHؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق 15 يـوليو
سـنـة 2006 واHــذكـور أعـلاهp تحـدد قـائــمـة اHــنـاصـب الـعــلـيـا

للمديرية العامة للوظيفة العموميـةp كما يأتي :
pرئيس فرقة  -
pرئيس قطاع -

- رئيس مهمة التدقيق.
يــكــون شـاغــلــو اHـنــاصب الــعـلــيــا اHـذكــورة أعلاهp في
وضعـيـة القـيـام بالخـدمـة لدى اHـصـالح اHـركزيـة لـلمـديـرية
الـعـامـة لـلـوظـيفـة الـعـمـومـيـة وكذا اHـصـالح غـيـر اHـمـركزة

التابعــة لها.
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البـاب الرابعالبـاب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية

الفصـل الفصـل الأولالأول
تصنيـف الرتــبتصنيـف الرتــب

اHـادة اHـادة 55 : : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 118 من الأمـر رقم
 06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427 اHـوافق

 15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واHــذكــور أعـلاهp يــحــدد تـــصــنــيف

الــــرتب الــــتـــابــــعـــة لـلأسلاك الخـــاصــــة بـــاHــــديـــريــــة الـــعــــامـــة
للوظيفة العموميةp طبقا للجدول أدناه : 

2 - مــفــتـشـي الـوظــيــفـة الــعــمـومــيــة الــذين يـثــبــتـون
خمس ( 5)  سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Wرؤساء مهمة التدقيق من ب Wادة  54 :  : يعHادةاHا
1 - اHدقـقـW الرئـيـسـيW لـلـوظـيفـة الـعـمومـيـةp على
الأقلp الــذين يــثــبـتــون ثلاث (3) سـنــوات أقــدمــيـة بــصــفـة

pموظف
2 - مــدقــقي الــوظــيـــفــة الــعــمــومــيـــة الــذين يــثــبــتــون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الأســلاكالأســلاك
التصنــيفالتصنــيف

مراقبو الوظيفة العمومية

مفتشو الوظيفة العمومية

مدققو الوظيفة العمومية

الرقمالرقمالصنــفالصنــف
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

8

9

10

12

14

16

13

14

16

379

418

453

537

621

713

578

621

713

عون رقابة
مراقب

مراقب رئيسي
مفتش

مفتش رئيسي 
مفتش رئيس 

مدقق
مدقق رئيسي
مدقق رئيس

الرتـــبالرتـــب

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

اHــادة اHــادة 56 :  : تـــطــبــيــقــــا لــلــمـــادة 3 مـن اHــرســـوم الــرئــاسي رقــم 07 - 307 اHــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اHــوافق 29
سـبـتمـبر ســـنة  2007 واHـذكور أعــلاهp تحـدد الزيـادة الاسـتدلالـية لـلمـناصب الـعلـيا لـلمـديريـة العـامة لـلوظـيفـة العـمومـية

طبقا للجدول الآتي :

اHناصب العليااHناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

رئيس فرقة
رئيس قطاع

رئيس مهمة التدقيق

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى

5

8

8

75

195

195

لا يــسـتـوفــون الـشــــروط الجـديــدة لـلـتــعـيـــpW من الـزيـادة
الاســـتـــدلالـــيـــة المحـــددة �ــوجـب اHــــادة 56 أعلاهp إلى غـــايــة

إنهاء مهامهم من اHنصب العالي اHشغول.

اHـادة  اHـادة  58 : : تــلـــغـى أحـكــام اHــرســوم الـتــنــفــيـذي رقــم
92 - 28  اHـؤرخ في 15 رجب عـام 1412 اHـوافق 20  يـناير

البــاب الخامـسالبــاب الخامـس
أحكــام أحكــام انتقاليــة وختاميـةانتقاليــة وختاميـة

اHــادة اHــادة 57 : : يـــســـتــفـــيــد اHـــوظـــفــون اHـــعــيـــنـــون بــصـــفــة
قـــانـــــونـــــيـــة في اHـــنــــصــــبـــW الـــعـــالـــيـــW لـــرئـــيس قـــطـــاع
ورئـيس فــرقــة  عـنــد تاريــح نـشر هذا اHـرسوم والذيـن
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- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 90 - 35 اHؤرخ
في 26 جـمـادى الثـانـيـة عام 1410 اHـوافق 23  يـنـايـر ســنة
1990 واHــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص الــذي يــطــبق

عـلى العـمال الـتابـعـW للأسلاك الخاصـة بالإدارات  اHـكلـفة
pناجمHبالصناعة وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 266
اHـؤرخ في 27 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

pناجمH2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 267
اHـؤرخ في 27 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة
2007 واHـــــتــــضــــمن تـــــنــــظــــيم الإدارة اHـــــركــــزيــــة في وزارة

pناجمHالطاقة وا

 pوبعـد موافقة رئيـس الجمهورية -

يـرسم مـا يأتي :يـرسم مـا يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام أحكام عــامـةعــامـة

الفصل الفصل الأولالأول
مجال مجال التطبيقالتطبيق

اHــادة الأولى : اHــادة الأولى :  تــطــبـيــقــا لأحـكــام اHــادتـW 3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واHــتــضــمن الــقــانــون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةp يهـدف هـذا اHـرسوم
إلى توضـيح الأحكام الخـاصة اHـطبقـة على اHوظـفW الذين
يـــنـــتـــمــــون للأسلاك الخـــاصـــة بــــالإدارة اHـــكـــلـــفـــة بـــالـــطـــاقـــة
واHـــنــاجـم و تحــديـــد قــائـــمــة الأسـلاك اHــرتـــبــطـــة بــهـــا وكــذا
شــــروط الالـــتـــحـــاق �ـــخـــتــــلف الـــرتب ومـــنــــاصب الـــشـــغل

اHطابقة لذلك.

اHـادةاHـادة 2 :  : يــكـون اHــوظـفــون الـذين يــنـتــمـون للأسلاك
الخـاصــة الخـاضــعــة  لأحـكــام هـذا الــقــانـون الأســاسي الخـاص
في الخدمة لـدى اHصـالح اHركـزية للإدارة اHـكلفـة بالـطاقة
و اHــنـاجم وكـذا لــدى اHـصـالح غــيـر اHـمـركــزة واHـؤسـسـات

العمومية التابعة لها. 

اHـــــادة اHـــــادة 3 : :  تــــعـــــد أسلاكـــــا خــــاصــــة بـــــالإدارة اHــــكـــــلــــفــــة
بالطاقة واHناجمp الأسلاك الآتية :

pناجمHمهندسو الطاقة وا -

- تقنيو الـطـاقـــة واHناجم.

ســــــنــــــة 1992 واHــــــتـــــــضــــــمن الــــــقـــــــانــــــون الأســــــاسي الخــــــاص
باHـستخدمـW اHنتـمW للأسلاك الخاصة بـاHديريـة العامة

للوظيفة العموميةp اHعدل واHتمم.

59 : : يــســري مــفــعــول هــذا اHــرسـوم ابــتــداء من اHـادة اHـادة 
أول يناير سنة 2008.

اHادة اHادة 60 : يـنشر هـذا اHرسوم في الجـريدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 29 رجب عــام  1430 اHــوافق 22
يوليو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوم توم تـنـفيفيـذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 239  م  مـؤرؤرّخ في خ في 29 رجب ع رجب عـامام
1430 اH اHــــــــــوافق وافق 22  ي  يــــــــــولولــــــــيــــــــــو سو ســــــــنــــــــة ة p p2009 يــــتـــــضــــمنيــــتـــــضــــمن

WــنــتــمــHا WــوظــفــHالــقــانــــون الأســاسـي الخــــاص بــاWــنــتــمــHا WــوظــفــHالــقــانــــون الأســاسـي الخــــاص بــا
للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجـم.للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجـم.

ــــــــــــــــــــــــــــ
pإن  الوزير الأول

pناجمHبناء على تقرير وزير الطاقة وا -
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

pو125 ( الفقرة 2 ) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةHوا

pادتان 3 و 11 منهHلاسيما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

pو نظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لـــشــــاغـــلي  اHــــنـــاصب الــــعـــلــــيـــا في اHــــؤســـســـات والإدارات

pالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHـؤرخ في 2 جـمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافــق 27 أبـريـل

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنـة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHـؤرخ في 2 جـمــادى الأولى عام 1430 اHوافـق 27 أبريـل

 pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنـة 2009 وا
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ويـــلــزمــون بــاســتــكــمــال الــتـــربص الــتــجــريــبي الــذي
تكون مدته سنة واحــدة.

اHـــــادة اHـــــادة 7 : : بــــعــــــد انــــتــــهــــاء مــــدة  الــــتــــربــصp يــــرســم
اHتربـصـون أو يـخضـعون لتـمديـد التـربـص مـرة واحــدة
لـــلــمـــــدة نـــفــســــهـــــاp أو يــســـرحـــون دون إشــعـــار مـــســبق أو

تعويض.
الفـرع الفـرع الثالثالثالث

الترقيـة في الدرجــةالترقيـة في الدرجــة

اHــادة اHــادة 8 : : تحـدد وتـائـر الـتـرقيـة في الـدرجـة اHـطـبـقة
عــــلى اHــــوظــــفــــW الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلـى الأسلاك الخــــاصـــة
بـالإدارة اHــكــلـفــة  بــالـطــاقــة و اHـنــاجم حــسب اHــدد الـثلاث
اHـــنـــصـــوص عـــلــيـــهـــا فـي اHــادة 11 من اHـــرســـوم الـــرئـــاسي
رقم07 - 304 اHـؤرخ في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29

سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
الوضعيات القانونيـة الأساسيــةالوضعيات القانونيـة الأساسيــة

اHــادة اHــادة 9 :  : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 127 من الأمـر رقــم
06 - 03  اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427 اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعلاهp تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصـوى  لـلــمـوظـفــW الخـاضـعــW لـهـذا الـقــانـون الأسـاسي
pبــنـاء عـلى طــلـبـهم pالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الـوضعـية القـانونـية اHـتمـثلـة في الانتـداب أو الإحالة
عــلى الاسـتــيـداع أو خــارج الإطــار بـالــنـســبـة إلـى كل سـلك
pـنـاجمHوكل هـيــئـة أو إدارة عـمــومـيــة مـكـلــفـة بـالـــطـاقــة وا

كما يأتي :
p% 5 : الانتـداب -

p% 5 :الإحالة على الاستيـداع -
-  خارج الإطار: 1 %.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
الأحكام الـعـامة للإدماجالأحكام الـعـامة للإدماج

10 :  : يـــدمج اHــــوظـــفـــون الــــذين يـــنــــتـــمـــون إلى اHـــادة اHـــادة 
الأسلاك و الرتب اHنصوص عـليها في اHرسوم التنفيذي
رقم 90 - 35 اHــــؤرخ في 26 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1410
اHـوافق 23 يـنـايــر سـنـة 1990 واHـذكـور أعلاهp ويــرسـمـون
ويـــعـــــاد تـــصـــنـــيـــفـــهــم عـــنـــد بـــدايـــة ســـريـــان مـــفـــعـــول هـــذا
اHرسومp  في الأسلاك والرتب اHـطابقةp اHنصوص عليها

في هذا القانون الأساسي الخاص.

اHــادةاHــادة 11 :  : يـرتب اHـوظـفـون اHذكـورون فـي اHادة 10
أعلاهp في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في

الفصل الـثانيالفصل الـثاني
الـتوظـيف والتـربص والتـرسيم والـترقـية والـترقـية فيالـتوظـيف والتـربص والتـرسيم والـترقـية والـترقـية في

الدرجةالدرجة

الفرع الفرع الأولالأول
التوظيف والترقيــةالتوظيف والترقيــة

اHــادةاHــادة  4 : : يــتم الــتــوظــيف والــتــرقــيــة فـي الأســلاك
WـــــتــــرشــــحـــــHا Wمن بــــ pـــــــادة 3 أعــلاهHــــــذكـــــــــورة فـــي اHا
الحـائـزين شــهـــادات في الـتــخـصـصـات الآتــيـة أو شـهـادات

معادلة لها : 
pناجم/ الجيولوجياHا -

pالطاقة -
pالمحروقات -

- النووي.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
Wبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ pعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء pـــذكـــورة أعلاهHا
الـــوزيــر اHـــكـــلف بــالـــطـــاقــة واHـــنــاجـم والــســـلــطـــة اHـــكــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.

5 : :  يــوظف ويــرقى اHــوظــفــون الــذين يــســري اHــادة اHــادة 
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـتــرقـيـة بــنـاء عـلى اقــتـراح من الـوزيــر اHـكـلف بــالـطـاقـة
واHـــنــــاجمp بــــعـــد أخـــذ رأي الــــلـــجـــنــــة الإداريـــة اHـــتــــســـاويـــة
الأعـضـاء المخــتـصـةp �ـقـرر من الـسـلـطــة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.
غـيـر أنـهp يـنـبـغي ألا تـتـعــدى هـذه الـتـعـديلات نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتحان اHهـني  والتسـجيل في قائمـة التأهيلp دون أن
تــفـوق هــذه الــنـسب 50 % من اHــنــاصب اHــطـلــوب شــغــلــهـا

كحد أقصى.
الفـرع الفـرع الـثـانيالـثـاني

التربص والترسيمالتربص والترسيم

اHــادة اHــادة 6 :  : تطـبـيـقا لأحـكـام اHـادتW 83 و 84 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
Wيـــعـــ pـــذكـــور أعلاهHــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنـــة 2006  واHا
اHـتـرشــحـون الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك و الـرتب الـتي
pWبصفـة متربص pيـحكمها هـذا القانون الأسـاسي الخاص
بــــقــــــرار أو مــــقــــــرر من الــــســــلــــطــــة المخـــول لــــهــــا صـلاحــــيـــة

 .Wالتعي
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- اHـــشـــاركــة فـي أشــغـــال الــبـــحث والـــتــطـــويـــر الــتي
pتـــدخل فـي مــجـــال تــخـــصــصـــهم وضـــمــان مـــهــام الـــتــنـــظــيم

والرقابة التقنية والتنظيمية والصيانة.

WـهـنـدسHـسـنـدة إلى اHهـام اHـادة 16 : : زيـادة علـى اHـادة اHا
الــتـطــبــيـقــيــpW يـكــلف مــهــنـدســو الــدولـةp لاســيــمـا بــإعـداد
وتــنـفـيـذ مــشـاريع الإنجـاز الــتـقـني الـتـي تـدخل في مـجـال

عملهمp والقيام بالدراسات واHهام التنسيقية.
و�كن تكليفهم باHلفات الظرفية العامة أو الخاصة.

اHـادة اHـادة 17 :  : زيــادة عـلى اHــهـام اHــسـنــدة إلى مـهــنـدسي
الـدولـةp يكـلف اHهـندسـون الـرئيـسيـونp لاسـيمـا �سـاعدة
وإرشــاد الـــســلــطـــة الــســلـــمــيــة في تـــصــور وإعــداد الأدوات

الضرورية  لتحضير القرارات التقنية أو التنظيمية.
و�ـكن تكـليـفهم بـإنجاز الـدراسات اHـتعـلقـة �شروع

تقني أو تنظيمي.
WـهـنـدسHـسـنـدة إلى اHهـام اHـادة 18 :  : زيـادة علـى اHـادة اHا

الرئيسيpW يكلف رؤساء اHهندسpW لاسيما �ا يأتي :
- تــــصــــور الــــدراســــات وتــــنــــســــيق مــــشــــروع أو عـــدة

pمشاريع ذات طابع تقني أو تنظيمي
- اHشـاركـة في تـصـور وتـنـفـيذ وتـقـيـيم الـسـيـاسات
الـقطـاعيـة والقـيام بـكل مهـام ذات طبـيعـة علـميـة و تقـنية

pوإدارية واقتصادية
- الإشـــــراف عـــــلى عـــــمـــــلـــــيـــــات الـــــرقـــــابـــــة والـــــضـــــبط

والدراسة والبحث وتنسيقها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHادةاHادة 19 :  : يـوظف أو يرقى بـصفـة مـهنـدس دولة في
الطاقة واHناجم :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHـــتـــرشـــحـــون الحـــائـــزون شـــهـــادة مـــهـــنـــدس دولـــة فـي أحــد
التخـصصات اHذكورة في اHادة 4 أعلاهp أو شهـادة معادلة

pلها
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـنـاصب اHـطـلـوب شـغـلـهـاp اHـهـنـدسـون الـتـطـبـيقـيـون في
الــطــاقـة واHــنـاجـم الـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــادة اHــــادة 20 : : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادةp بــــصـــــفــــة
مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة في الـــــطــــــاقـــــة واHـــــنـــــاجمp اHـــــهـــــنـــــدســـــون
التـطبـيقـيون في الـطاقـة واHنـاجم اHرسـمون والـتقـنيون
الـسـامـون اHرسـمـون في الـطاقـة واHـناجـم الذين تحـصـلوا

رتـبــتـهم الأصـلــيـةp و يـؤخــذ بـاقي الأقـدمــيـة اHـكــتـسـبـة في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في رتــبــة

الاستقبال.

الـــمـــادةالـــمـــادة 12 :  : يــدمج اHــتــربــصــون الــذين عــيــنـوا قــبل
أول يـنـايـر سـنـة 2008 بـصـفـة مـتـربـصـW ويـرسـمـون بـعـد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اHــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اHـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 90 - 35 اHــؤرخ في26 جـــمــادى
الـثـانـيـة عام 1410 اHـوافق 23 يـنـايـر سـنة  1990 واHـذكور

أعلاه.

اHــادة اHــادة 13 :  : يـجـمعp بـصـفـة انــتـقـالـيـة وHـدة خـمس (5)
Wبــ pـــرســـومHابـــتـــداء من تـــاريخ ســـريـــان هــذا ا pســـنــوات
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اHـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة إلى رتـبـة مـا أو الـتـعـيـW في مـنـصب
عــالp بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـW الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اHطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اHرسوم
التنفيذي  رقم 90 - 35 اHؤرخ في 26 جمـادى الثانية عام

1410 اHوافق 23 يناير سنة 1990 واHذكور أعلاه.

البـاب الـثانيالبـاب الـثاني
الأحــكــام اHــطــبـــقــة عــلى الأسلاك الخـــاصــة بــالإدارة اHــكــلــفــةالأحــكــام اHــطــبـــقــة عــلى الأسلاك الخـــاصــة بــالإدارة اHــكــلــفــة

بالطاقة واHناجمبالطاقة واHناجم

الفصـل الفصـل الأولالأول
سلك اHهنـدسيـنسلك اHهنـدسيـن

pـنـاجمHــادة 14 : : يـشـمل سـلك مــهـنـدسي الـطـاقـة واHــادة اHا
أربع (4) رتب :

pفي طريق الــزوال pرتبة مهندس تطبيقي -
pرتبة مهندس دولـــة -

pرتبة مهندس رئيسي -
.WهندسHرتبة رئيس ا -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHادةاHادة  15 : : يكـــلــــف اHــهـــنــدسـون التـــطـبيـــقيـون
لا سيماp �ا يأتي :

- الـــقــيــام بـــكل دراســة أو عـــمل تــقـــني أو تــنـــظــيــمي
pيندرج في مجال عملهم

- الـقـيام بـجـمع اHـعطـيـات وتحلـيل وتـلخـيص نـتائج
pأشغالهم

- اHساهمة في تـنفيذ اHشاريع التقنية التي تدخل
pفي نطاق نشاطهم
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اHـادةاHـادة 25 : : يـدمج في رتـبـة مـهنـدس دولـة في الـطـاقة
واHنـاجم مهنـدسو الدولـة اHرسمـون و اHتربـصون لإحدى
الــــشــــعـــبــــتـــW (2) الجــــيـــــولــــوجـــــيــــا - اHــــنـــــاجم والـــــطــــاقــــة -
المحـروقـاتp الـذين هم في حـالـة خـدمـة لـدى الإدارة اHـكـلـفـة

بالطاقة واHناجم.

26 :  :  يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسي في اHــادة اHــادة 
الــطــاقــة واHــنــاجمp اHــهــنــدســون الــرئــيــســيــون اHــرســمــون
واHتربـصون لإحدى الشـعبتW ( 2) الجيولـوجيـا - اHناجم
والــطـــاقــة -  المحــروقـــاتp الــذيـن هم في حـــالــة خـــدمــة لــدى

الإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجم.

27 :  : يـــدمج في رتـــبـــة رئـــيس اHـــهـــنــدســـW في اHــادة اHــادة 
الـــــطـــــاقـــــة واHـــــنـــــاجـمp رؤســـــاء اHـــــهـــــنـــــدســـــW اHـــــرســـــمـــــون
واHتـربـصون لإحـدى الشـعبـتW (2) الجـيولـوجـيا - اHـناجم
والـــطـــاقـــة - المحـــروقـــاتp الــذيـن هم في حـــالـــة خـــدمـــة لــدى

الإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجم.

الفصل الثـــانيالفصل الثـــاني
WالتقنيWســلك ســلك التقني

اHــــادة اHــــادة 28 : :  يـــشــــمل ســـلـك الـــتـــقــــنـــيـــW  فـي الـــطـــاقـــة
 : W(2) الآتيت Wناجم الرتبتHوا

pتقني -
- تقني سام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد تحديد اHهــاماHهــام

اHــــادةاHــــادة 29 : : يــــقـــوم الــــتــــقـــنــــيـــون بــــجــــمع اHــــعـــلــــومـــات
الأساسـية الخاصـة بالأشغـال ودراسات البـحث التطـبيقي
وتحـلــيـلـهـا وكـذا جــمع و تـلـخـيـص اHـعـلـومـات الــتي تـتـعـلق

�يدان عملهم.
كــمـا يــقــومــون بــإجــراء عـمــلــيــات اHــراقــبـة اHــتــعــلــقـة

بإنجاز أشغال ميدان اختصاصهم.
ويــشـــاركـــونp زيــادة عـــلى ذلـكp في أشـــغــال الـــلـــجــان

التقنية اHتخصصة اHتعلقة �يدان عملهم.

pWـسنـدة إلى الـتقـنـيHهـام اHـادة  30 : : زيـادة عـلى اHـادةاHا
يشـارك الـتـقنـيـون الـسامـون خـاصـة في أعـمال الـتـنـسيق
واHراقـبة التـقنيـة والتنـظيمـية وتنـفيذ أشـغال التـنقيب

والدراسة في ميدان نشاطهم.
ويـسـهـرونp زيـادة عـلى ذلكp عـلى تـطـبـيق الـتـنـظـيم

اHرتبط �جال عملهم.

بــــعــــد تــــوظـــيــــفــــهم عــــلـى شـــهــــادة مــــهــــنــــدس دولـــة  فـي أحـــد
الـتخـصـصات اHـذكـورة في اHادة 4 أعلاهp  أو عـلى  شـهادة

معادلة لها.

اHـادةاHـادة 21 :  : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي
في  الطاقة واHناجم :

pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHــــتــــرشــــحــــون الحـــائــــزون شــــهــــادة اHــــاجــــســــتـــيــــر فـي أحـــد
الاخـــتـــصــــاصـــات اHـــذكــــورة في  اHـــادة 4 أعلاهp أو  شـــهـــادة

 pمعادلة لها
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـنـاصب اHـطـلـوب شــغـلـهـا p مـهـنـدســو الـدولـة في الـطـاقـة
واHـنــاجم  الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مـهندسو الدولـة في الطاقة واHـناجم الذين يثـبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــادة اHــــادة 22 : : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادةp بــــصـــــفــــة
مـهـنـدس رئـيـسي في الـطـاقـة واHـنـاجم p مـهـنـدسـو الـدولـة
فـي الـــطـــاقـــة واHـــنـــاجم اHـــرســـمـــون الـــذين تحـــصـــلـــوا بـــعـــد
تـوظـيـفـهم عـلـى شـهـادة اHـاجـسـتـيــر في أحـد الـتـخـصـصـات

اHذكورة في اHادة 4 أعلاهp أو على  شهادة معادلة لها. 

اHــــادةاHــــادة  23 : : يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اHـــهــــنــــدســـW في
الطاقة واHناجم :

1 - عـن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اHـــــهـــــنيp اHـــــهـــــنـــــدســــون
الرئيسيـون في الطاقة واHناجمp الذين يثبتون سبع (7)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
اHــهـــنــدســـون الــرئـــيــســـيــون  في الـــطــاقـــة واHــنـــاجم الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اHــادة اHــادة 24 : : يـــدمج في رتـــبــة مـــهــنـــدس تــطـــبــيـــقي في
الــطـاقــة واHـنــاجمp اHــهـنــدسـون الــتـطــبـيــقـيــون اHـرســمـون
واHتربـصون لإحدى الشـعبتW ( 2) الجيولـوجيـا - اHناجم
والـــطـــاقـــة - المحـــروقـــاتp الــذيـن هم في حـــالـــة خـــدمـــة لــدى

الإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجم. 
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لإحـدى الـشـعـبـتـW (2) الجــيـولــوجـيــا - اHـنــاجم والـطــاقـة -
المحـروقـاتp الـذين هم في حـالـة خـدمـة لـدى الإدارة اHـكـلـفـة

بالطاقة واHناجم.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا

الفصـل الأولالفصـل الأول
أحكام عـامــةأحكام عـامــة

اHـادة اHـادة  36 : : تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمـر رقم 06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp تحـدد

قائـمة اHـناصب العـليـا الوظـيفـية  التـابعـة للإدارة اHكـلفة
بالطاقـة واHناجــمp كما يأتي :

pناجمHخبيـــر في الطاقة وا -
- مدقق في الطاقة واHناجم.

يـــوضع الخـــبـــراء في الـــطــــاقـــة واHــنـــاجم في الخـــدمــة
لـــدى اHــــصــــــالح اHــــــركــــزيـــة لـــلإدارة اHـــكــــلــــفــــة بـــالــــطــــاقـــة

واHناجم.
يــوضـع اHــدقــقـــون في الــطــاقـــة واHــنــاجـم في الخــدمــة
لــدى اHـــصــالـح غــيـــر اHــمـــركـــزة للإدارة اHــكـــلـــفــة بـــالــطـــاقــة

واHناجم.

اHــادة اHــادة 37 : : يـحـدد عـدد اHــنـاصب الـعـلــيـا اHـذكـورة في
اHــــادة 36 أعـلاهp بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــW الــــوزيـــر اHــــكــــلف
بــالـطــاقــة واHـنــاجم  والــوزيـر اHــكــلف بــاHـالــيــة والـســلــطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفصل الثانيالفصل الثاني
تحديـد تحديـد اHهــاماHهــام

pــــنـــاجمH38 : : يــــكـــلـف الخـــبــــراء في الـــطــــاقـــة وا اHـــادة اHـــادة 
لاسيما �ا يأتي :

- الـــقــيــام بـــأشــغــال الــتـــشــخــيص قـــصــد الخــبــرة ذات
اHـــســـتـــوى الــــعـــالي في مـــجـــال الــــهـــيـــاكل و الـــتـــجـــهـــيـــزات
والأدوات الـصــنـاعــيـة الــطـاقــويـة والمحــروقـات واHــنـجــمـيـة

p ذات طابع معقد
- اHـــســـاهـــمـــة فـي تـــنـــفـــيــــذ بـــرامج الخـــبــــرة وتـــقـــيـــيم

pتنفيذها
pمتابعة وتنسيق عمليات الخبرة -

-  إعداد تقارير الخبرة. 

pــنــاجمHــدقــقــون في الــطــاقــة واH39 :   :  يــكــلف ا اHــادة اHــادة 
لاسيما �ا يأتي :

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط شروط التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

pناجمHادة 31 :  : يوظف بصفة تقني في  الطاقة واHادة اHا
عن طريق اHـسابـقة على أسـاس الاختـباراتp اHتـرشحون
الحـائـزون  شـهـادة تــقـني  في أحـد الـتـخـصـصـات اHـذكـورة

في اHادة 4 أعلاهp أو شهادة معادلة  لها.
اHــادة اHــادة 32 :  : يــوظـف أو يــرقى بــصـــفــة تــقـــني ســام في

الطاقة واHناجم :
pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH1 - عن طـــريق ا
اHــــتـــــرشــــحـــــون الحـــــائــــزون شـــــهــــادة تـــــقــــنـي ســــام فـي أحــــد
الــــتــــخــــصــــصــــات اHــــذكــــورة فـي اHـــادة 4 أعـلاهp  أو شــــهـــادة

pمعادلة لها
2 - عن طريق الامـتحان اHـهنيp في حدود 30 % من
اHـناصب اHطـلوب شـغلـهاp الـتقنـيون في الـطاقـة واHناجم
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا pالـتــأهـيل
التـقنـيـون في الطـاقة واHـناجم الـذين يـثبـتون عـشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHترشحـون اHقبولون طبـقا للحالتW  2 و3
أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحp تحدد مـدته
ومـحتواه وكيفـيات تنظـيمه بقرار مشـترك بW  الوزير
اHــكـلف بــالــطـاقــة واHـنــاجم والــسـلــطـة اHــكـلــفــة بـالــوظـيــفـة

العمومية.

اHـادة اHـادة 33 : : يـرقى عـلى أســاس الـشـهـادة بـصــفـة تـقـني
سـام في الطاقة واHـناجمp التقـنيون في الطـاقة و اHناجم
اHرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني
سـام في أحـد الـتـخصـصـات اHـذكـورة في اHادة 4 أعلاهp أو

شهادة معادلة لها.

الفرع الثـالثالفرع الثـالث
أحكام أحكام انـتـقـاليـةانـتـقـاليـة

اHـــــادة اHـــــادة 34 : يــــــدمج فـي رتــــــبـــــة تــــــقـــــنـي فـي الـــــطــــــاقـــــة
واHــنــاجـمp الــتــقــنـــيــون اHــرســمــون و اHـــتــربــصــون لإحـــدى
الـــشـــعـــبـــتــــW (2) الجــــيــــولــــوجــــيـــــا - اHــــنــــاجم والــــطــــاقــــة -
المحـروقـاتp الـذين هم في حـالـة خـدمـة لـدى الإدارة اHـكـلـفـة

بالطاقة واHناجم. 

اHــادة اHــادة 35 : : يـــدمج في رتــبـــة تــقـــني ســام في الـــطــاقــة
واHــنـاجمp الـتــقـنـيـون الــسـامـون اHــرسـمـون واHــتـربـصـون
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اHـادةاHـادة  41 :  : يــعــــW اHــدقـقــــون في الــطـــاقــة واHــنـاجم
: Wمن ب

1) اHـــهــنـــدســW الـــرئـــيــســـيــW في الـــطـــاقــة واHـــنــاجم

اHــرسـمــpW الــذين يـثــبــتـون عــلى الأقل ثلاث (3) ســنــوات
pمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة

pWرسـمHنـاجم اH2) مهـندسي الـدولة في الـطاقـة وا
الـذين يــثـبـتـون عـلى الأقل خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

 pالفعلية بهذه الصفة
3)  مــــهــــنــــدسـي الــــتــــطــــبــــيق فـي الــــطــــاقــــة واHــــنــــاجم
اHـرسمـpW الـذين يـثـبـتـون عـلى الأقل ثـماني (8) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه  الصفة.

الباب الباب الرابعالرابع
تــصـنـيف تــصـنـيف الـرتب ومــنح الـزيـادات الاسـتـدلالــيـة اHـرتـبـطـةالـرتب ومــنح الـزيـادات الاسـتـدلالــيـة اHـرتـبـطـة

باHناصب العلياباHناصب العليا

الفصل الفصل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHـادة اHـادة 42 :  : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 118 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006 واHـــذكــور أعـلاهp يــحـــدد تـــصـــنــيف

الرتب التابعـة للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلـفة بالطاقــة
واHناجــمp طبقــا للجدول الآتي : 

- اHـشاركة في إعـداد برامج التـدقيق في اHمـتلكات
pنجمية وتقييم تنفيذهاHالطاقوية وا

- ضمـان  احـتـرام الـقواعـد الـفـنـيـة في مجـال تـهـيـئة
pنجمية  و المحروقاتHواستغلال الهياكل الطاقوية و ا

- تـقــيــيم  نــتــائج الــتــحــقــيـقــات عــنــد وقــوع عـوارض
وحـوادث عـلى اHـنـشـآت والـهــيـاكل الأخـرى لـقـطـاع الـطـاقـة

pناجمHوا
pضمان تنسيق عمليات التدقيق -

- إعداد التقارير عند نهاية التدقيق.

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
Wشروط التعيـWشروط التعيـ

اHـــادة اHـــادة 40 : : يــعــW الخــبــراء فـي الــطــاقــة واHــنــاجم من
: Wب

1) اHـــهــنـــدســW الـــرئـــيــســـيـــW في الـــطــاقـــة واHـــنــاجم

اHرسمـW الذين يثـبتون على الأقل ثلاث (3) سنوات من
pالخدمة الفعلية بهذه الصفة

pWـرسمHـناجم اH2)  مهـندسي الـدولة في الـطاقة وا

الـذين يــثـبـتـون عـلى الأقل خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة
 pالفعلية بهذه الصفة

3)  مــــهــــنــــدسـي الــــتــــطــــبــــيـق في الــــطـــــاقــــة واHــــنــــاجم
اHـرسـمـpW الـذين يـثـبـتـون عـلى الأقل ثـمـاني (8) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الأســلاكالأســلاك
التصنــيفالتصنــيف

اHهندسون في الطاقة واHناجم

التقنيون في الطاقة واHناجم

الرقمالرقمالصنــفالصنــف
الاستدلالي الأدنىالاستدلالي الأدنى

11

13

14

16

8

10

498

578

621

713

379

453

مهندس تطبيقي
مهندس دولة

مهندس رئيسي
WهندسHرئيس ا

تقني 
تقني سام

الرتـــبالرتـــب

الفصـل الثــانيالفصـل الثــاني
الزيـادة الزيـادة الاستدلالية اHرتبطة باHناصب العليـاالاستدلالية اHرتبطة باHناصب العليـا

اHـادة اHـادة 43 : : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 3 من اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29
سبـتمبر سنة 2007 واHذكـور أعلاهp تحدد الزيـادة الاستدلاليـة  اHطبـقة على اHنـاصب العلـيا الوظيـفية في الإدارة اHـكلفة

بالطاقة واHناجمp طبقا للجدول الآتي :

اHناصب العليااHناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

  - خبير في الطاقة واHناجم
  - مدقق في الطاقة واHناجم

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى

8

8

195

195
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- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -307
اHــؤرخ في  17 رمــضــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في  2 جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في  2 جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 111
اHــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 واHـــــــــــتـــــــــــضـــــــــــمـن الـــــــــــقـــــــــــانـــــــــــون الأســـــــــــاسـي الخـــــــــــاص

  pعدلHا pفي علم النفس Wبالاختصاصي

pوبعد موافقة رئيس الجمهوريـــــة -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

البــاب الأولالبــاب الأول
أحكـــام عامـــةأحكـــام عامـــة

الفصــل الأولالفصــل الأول
مجــال التطبيقمجــال التطبيق

اHــاداHــادّة الأولى : ة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHتضمن القانون الأساسي
العـام للوظيـفة العـموميةp يـهدف هذا اHـرسوم إلى تحديد
الأحــكـام الخــاصـة اHــطـبــقـة عــلى اHــوظـفــW الـذين يــنـتــمـون
لأسلاك النـفـسـانيـW لـلـصـحة الـعـمـوميـةp وتحـديـد شروط

الالتحاق �ختلف الرتب ومناصب الشغل اHطابقة.

اHـــــاداHـــــادّة ة 2 :  : يـــــكـــــون اHــــــوظـــــفــــــون اHـــــنـــــتــــــمـــــون لأسلاك
الـنفـسانـيW لـلصـحة الـعـمومـية الخـاضعـW لهـذا القـانــون
الأسـاسي الخــاص في الخــدمـة لــدى اHـؤســســات الـعــمـومــيـة

التابعة للوزارة اHكلفة بالصحة.

و�ــكن أن يـكــونـواp بــصـفــة اسـتــثـنـائــيـةp فـي الخـدمـة
لدى الإدارة اHركزية.

كــمـا �ـكن أيــضـا أن يـكـونــوا في وضـعـيــة خـدمـة لـدى
مـؤســسـات عـمـومـيـة ذات الأنــشـطـة اHـمـاثـلــة لـلـمـؤسـسـات
اHــذكـــورة في الــفـــقــرة الأولى أعـلاه والــتـــابــعـــة لــلــوزارات

الأخرى. 

البـاب الخامسالبـاب الخامس
أحكـام  ختــاميةأحكـام  ختــامية

44 : : تـــلـــغــى جـــمـــيــع الأحـــكــــام المخـــالـــفــــة لــــهــذا اHــادة اHــادة 
اHـرسـومp لاسـيـما أحـكـام اHـرسـوم الـتـنـفـيذي رقم 90 - 35
اHؤرخ في 26 جمـادى الثانية عام 1410 اHوافق 23  يناير
ســـنــة 1990 واHـــتـــضـــمن الـــقــانـــون الأســـاسي الخـــاص الــذي
يـطـبق عـلى الـعـمـال الـتـابـعـW للأسلاك الخـاصـة بـالإدارات
WـســتـخـدمـHفـيـمــا يـخص ا  pـنـاجـمHـكــلـفـة بــالـصـنــاعـة واHا

التابعW للإدارة اHكلفة بالطاقة واHناجم.

اHـادة اHـادة 45 : : يــسـري مــفـعــول هـذا اHــرسـوم  ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008.

46 : :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 29 رجب عــام  1430 اHــوافق 22
يوليو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرسرســــوم توم تــــــنــــفــــــيــــذي رقم ذي رقم 09 -  - 240 م مــــؤرؤرّخ في خ في 29 رجب ع رجب عــــامام
1430 اHوافـق  اHوافـق 22 يوليو سنة  يوليو سنة p2009 يتضمنp يتضمن القانونالقانون

الأسالأســــــــاسـاســي الخي الخــــــــاص باص بــــــــاHاHــــــــــوظوظــــــــفــــــــــW اWH اHــــــــنــــــــتــــــــــمــــــــW لأسلاكW لأسلاك
النفسانيW للصحة العمومية.النفسانيW للصحة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

pستشفياتHا
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3

pو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اHــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اHــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

pتممHعدل واHا pتعلق بحماية الصحة وترقيتهاHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضـمـن الـقانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا

pادتان 3 و11 منهHلا سيما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في  17 رمــضــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا



29 رجب عام  رجب عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2043
22 يوليو  سنة يوليو  سنة 2009 م م

الـــتـــعـــيـــpW بـــعـــد أخـــذ رأي الـــلـــجـــنـــة الإداريـــة اHـــتـــســـاويـــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةp �ـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اHـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الــنـــسب المحــددة فــيــمـــا يــخص أ�ــاط الــتـــرقــيــة عن طــريق
الامـتحـان اHهـني والتـسـجيل في قـائمـة التـأهيلp دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.

الفرع الثانــيالفرع الثانــي
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اHاداHادّة ة 7 :  :  تـطبـيقـا لأحـكام اHـادتيـن 83 و84 من الأمر
رقم 06 - 03 اHــؤرخ فــي  19 جـــمـــادى الــثـــانـــيـــة عــام 1427
Wيــــعـــ pــــذكــــور أعلاهHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHا
اHــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
Wيـحكـمـها هـذا الـقـانون الأسـاسي الخـاص بصـفـة متـربـص
�ـوجب قرار أو مقـررp حسب الحالـةp  من السلـطة المخولة
صلاحـيـة الـتـعـيـW. ويلـزمـون بـاسـتـكـمـال تـربص تجـريبي

مدته سنة واحدة.

اHــــاداHــــادةّ ة 8 :  :  بــــعــــد انــــقــــضــــاء فــــتــــرة الــــتـــــربصp يــــرسم
اHـتــربــصـــون أو يــخــضـعــــون إلــى تــمــديـد الــتــربص مـرة
واحـــدة للمدة نـفســهـا أو يسرحون دون إشـعار مسبق أو

تعويض.

اHـاداHـادّة ة 9 :  :  تحدد وتـائـر الـترقـيـة في الـدرجـة اHطـبـقة
عـلى اHوظفـW الذين ينتـمون إلى الرتب الـتابعة لأسلاك
الـنـفــسـانـيــW لـلـصــحـة الـعـمــومـيـة حــسب اHـدد الـثلاث (3)
اHـنصـوص عـليـهـا في اHادة 11 من اHرسـوم الـرئاسي رقم
07-304 اHــــــؤرخ في 17 رمـــــــضـــــــان عــــــام 1428 اHــــــوافق 29

سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.

الفصــل الرابــعالفصــل الرابــع
الوضعيـات القانونيـة الأساسيـةالوضعيـات القانونيـة الأساسيـة

اHـاداHـادّة ة 10 :  :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعلاهp تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـW الخــاضــعـW لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
pبــنـاء عـلى طــلـبـهم pالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الـــوضـــعـــيـــة الـــقـــانــونـــيـــة لـلانـــتــــداب أو الإحـــالـــة عــــلى
الاســـتــيـــداع أو خـــــارج الإطــارp بـــالـــنـــســبـــــة إلى كـل ســلك

ولكل مؤسسة عموميةp كما يأتي :
p% 10 : الانتــداب -

p% 10 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 5 %.

يــحـدد قـرار مـشـتــرك بـW الـوزيـر اHـكــلف بـالـصـحـة
pـكـلـفـة بـالوظـيـفـة الـعـمـومـيةHـعـني والسـلـطـة اHوالـوزيـر ا
قـائمـة الأسلاك والـرتب اHعـنيـة وكـذا التـعداد الخـاص بكل

مؤسسة.

الفصــل الثانــيالفصــل الثانــي
الحقــوق والواجبــاتالحقــوق والواجبــات

اHــاداHــادّة ة 3 :  :  يـــخــضـع اHــوظـــفــون الـــذين يـــحــكـــمـــهم هــذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اHـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى
الثـانيـة عام  1427 اHـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واHـذكور

أعلاه.
كـمـا يـخــضـعـون لـلـنـظـام الــداخـلي الخـاص بـاHـؤسـسـة

التي يعملون فيها.

4 :  : يـلـزم النـفـسانـيـون للـصـحة الـعمـومـيةp في اHاداHادةّ ة 
إطار اHهام المخولة لهمp �ا يأتي:

pالاستعداد الدائم للعمــــل -
- الـقــيـام بـاHـداومـات الـتـنـظـيـمـيـة ضـمن مـؤسـسـات

الصحة.

pادةّ ة 5 :  :  يـستفـيد الـنفسـانيـون للـصحة الـعمـوميةHاداHا
طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهماp ¡ا يأتي :

- الـنـقل عـنـدمـا يـكـونـون مـلـزمـW �ـداومـة أو بـعـمل
Wلــيـلي والـلــبـاس حـسب شــروط تحـدد بـقـرار مــشـتـرك بـ

الوزير اHكلف بالصحة والوزير اHكلف باHالية.
pداومةHستخدمي اH الإطعام المجاني -

pالتغطية الطبية الوقائية في إطار طب العمل -
- الحــــمــــايــــة �ــــنـــــاســــبــــة تــــأديـــــة مــــهــــامــــهـم وخلالــــهــــا.
ويستفيدون لهذا الغرض من مساعدة السلطات اHعنية.

الفصــلالفصــل الثالــث الثالــث
التوظيف والتربص والترسيمالتوظيف والتربص والترسيم
والترقية والترقية في الدرجةوالترقية والترقية في الدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيــف والترقيــةالتوظيــف والترقيــة

اHـاداHـادّة ة 6 :  :  يـوظف ويـرقى اHـوظـفـون الـذين يـحـكمـهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـتـرقـيــة بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـســلـطـة المخـولـة صلاحـيـة
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البــاب الثانـــيالبــاب الثانـــي
مدونــــة الأســـلاكمدونــــة الأســـلاك

اHــــــاداHــــــادةّ ة 16 :  :   تــــــشــــــتـــــــمل مـــــــدونــــــة الأسـلاك الخــــــاصــــــة
بالنفسانيW للصحة العمومية على ما يأتي : 

pللصحة العموميـة Wالعيادي Wسلك النفساني -
- سـلك الـنـفـسـانـيـW فـي تـصحـيـح الـتـعـبـيـر الـلـغوي

للصحة العمومية.

الفصــل الأولالفصــل الأول
الأحكام اHطبقة على سلكالأحكام اHطبقة على سلك

 النفسانيW العياديW  للصحــــة العموميـــة النفسانيW العياديW  للصحــــة العموميـــة

Wالــــعـــيـــاديـــ Wــــادّة ة 17 :  :  يـــضـم ســـلك الــــنـــفـــســــانـــيـــHــــاداHا
للصحة العمومية ثلاث (3) رتب :

pرتبة نفساني عيادي للصحة العموميــــة -
pرتبة نفساني عيادي رئيسي للصحة العمومية -

- رتبة نفساني عيادي ¡تاز للصحة العموميـة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادّة ة 18 :  : يـكـلـف الـنـفـسـانــيـون الـعـيـاديــون لـلـصـحـة
العموميةp لا سيما �ا يأتي:

- تــصــور اHــنــاهـج وتــطــبــيق الــوســائل والــتــقــنــيــات
pؤهلاتهم في مجالات اختصاصاتهمH طابقةHا

- اHسـاهـمة في تحـديـد وتبـيـان وتحقـيق الـنشـاطات
الــــوقــــائـــيــــة والــــعـلاجـــيــــة الــــتـــي تـــضــــمــــنــــهــــا اHــــؤســــســـات
واHساهمـة في مشـاريعها العلاجية أو التربويةp لا سيما
الاخــــتـــبـــارات والــــتـــحـــالـــيـل والـــتـــشــــخـــيص والــــتـــنـــبـــؤات

pالنفسية
- اHــشــاركــة في أعــمــال الــتــكــوين وتــأطــيــر الــطــلــبــة

ومهنيي الصحة في مجالات اختصاصاتهم.

Wـسـنــدة لـلــنـفـســانـيـHـهــام اHـادةّ ة 19 :  :  زيـادة عــلى اHـاداHا
الـــعــيــاديـــW لــلـــصــحــة الـــعــمــومـــيــةp يـــكــلف الـــنــفــســـانــيــون
الــعــيــاديـــون الــرئــيــســيــون لــلــصــحــة الــعــمــومــيــة بــضــمــان
التأطيـر التقـني لنشـاطات النـفسانـيW العـياديW الذين

يتم تعيينهم في مجموعة من هياكل الصحة.

ويكلفونp بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :
pإنجاز تقنيات نفسانية علاجية متخصصة -

pالقيام بالخبرة النفسية -
pالفرق Wتحليل العلاقات والتفاعلات ب -

الفصــل الخامــسالفصــل الخامــس
التقييـــمالتقييـــم

اHــاداHــادةّ ة 11 :  :  زيــادة عـــلى اHـــعــايـــيـــر المحــددة في أحـــكــام
اHــادة  99 مـن الأمـــر رقــم 06 - 03 اHــــؤرخ في19 جـــمــادى
الثـانيـة عام  1427 اHـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واHـذكور
أعلاهp يتم تـقييم النـفسانيـW للصـحة العمـوميــة حســب

النتـائج اHرتبطــة �ا يأتي:
pتحقيق الأهداف -
pبـــادرةHروح ا -

- أعـــــمــــال الــــبـــــحث واHــــنـــــشــــورات والــــعــــروض ذات
 pالطابع العلمي

- اHلف الإداري في جانبه التأديبي.

الفصــل السـادسالفصــل السـادس
الأحكـام العامــة للإدماجالأحكـام العامــة للإدماج

12 :  :  يـــدمـج اHـــوظـــفـــون الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اHــاداHــادةّ ة 
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 91 - 111 اHــؤرخ في 12 شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27
أبــــريل ســــنــــة 1991 واHــــذكـــور أعـلاهp ويــــرســــمــــون ويــــعـــاد
تـصــنـيــفــهم عــنـد بــدايـة ســريــان مـفــعـول هــذا اHــرسـوم في
الأسلاك والـــرتـب اHـــطـــابـــقـــة اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

القانون الأساسي الخاص.

اHـاداHـادّة ة 13 :  : يـرتب اHــوظـفـون اHـذكـورون في اHـادة 12
أعلاهp في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتـبــتــهم الأصــلــيــة. ويـؤخــذ بــاقي الأقــدمــيــة اHــكـتــسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في رتــبــة

الاستقبال.

اHاداHادّة ة 14 :  :  يدمـج اHتـربصـون الذين عـينـوا قبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــW ويــرســـمــون بـــعــد
اسـتـكـمـال الـفــتـرة الـتـجـريـبـيـة اHــنـصـوص عـلـيـهـا �ـوجب
اHرسوم التنفيذي رقم 91 - 111 اHؤرخ في 12 شوال عام

1411 اHوافق 27 أبريل سنة 1991 واHذكور أعلاه.

اHاداHادةّ ة 15 :  :  يـجمعp انـتقـاليـا وHدة خمس (5) سـنوات
Wب pرسومHابـتداء من تاريخ بـداية سريان مـفعول هـذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اHـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـW في مـنـصب
عــالp بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـW الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اHطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اHرسوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 91 - 111 اHــؤرخ في 12 شــوال عــام 1411

اHوافق 27 أبريل سنة  1991 واHذكور أعلاه.
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- عن طـــــريق الامــــتــــحـــــان اHــــهــــنيp الـــــنــــفــــســــانــــيــــون
الـعياديون الرئيـسيون للصحـة العموميـة الذين يثبتون

pسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالــتـأهـيل
الـنفـسـانيـون الـعيـاديـون الرئـيسـيـون للـصـحة الـعـمومـية
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.
الفرع الثالــثالفرع الثالــث

أحكــام انتقالية للإدماجأحكــام انتقالية للإدماج

اHـاداHـادّة ة 25 :  : يـدمـج في رتـبـة نـفــسـاني عـيــادي لـلـصـحـة
الـعـمـومـيـةp الـنـفـسـانـيـون الـعـيـاديـون لـلـصـحـة الـعـمـومـية

اHرسمون واHتربصون.

اHـاداHـادّة ة 26 :  : يـدمج في رتــبـة نـفـسـانـي عـيـادي رئـيـسي
لـلصـحة الـعمـوميـةp النفـسانـيون الـعيـاديون الـرئيـسيون

للصحة العمومية اHرسمون واHتربصون. 

اHـاداHـادّة ة 27 :  : من أجل الـتـأسـيـس الأولي لـلـرتـبـةp يـدمج
pفي رتـــبــة نــفــســانـي عــيــادي ¡ــتـــاز لــلــصــحــة الـــعــمــومــيــة
الـنفـسـانيـون الـعيـاديـون الرئـيسـيـون للـصـحة الـعـمومـية
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

الفصــل الثانــيالفصــل الثانــي
الأحكام اHطبقة على سلك النفسانيW في تصحيحالأحكام اHطبقة على سلك النفسانيW في تصحيح

التعبير اللغوي للصحــــة العموميـــةالتعبير اللغوي للصحــــة العموميـــة

اHــاداHــادةّ ة 28 :  : يـــضم ســلـك الــنـــفـــســـانــيـــW في تـــصـــحــيح
التعبير اللغوي للصحة العمومية ثلاث (3) رتب :

- رتــبــة نـــفــســانـي في تــصــحـــيح الــتـــعــبــيـــر الــلــغــوي
pللصحة العموميــــة

- رتــبــة نـــفــســانـي في تــصــحـــيح الــتـــعــبــيـــر الــلــغــوي
pرئيسي للصحة العمومية

- رتبة نفساني فـي تصحيح التعبير اللغوي ¡تاز
للصحة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHاداHادّة ة 29 : : يكـلف النفـسانيـون في تصحـيح التعـبير
اللغوي للصحة العموميةp لا سيما �ا يأتي :

- ضـمــان الـنــشـاطــات الـعلاجــيـة لــلـنــقـائص اHــتـعــلـقـة
pبالتعبير الشفوي أو الكتابي

- اHــــشـــاركــــة في الــــتـــقــــيـــيـم والـــبــــحث في مــــجـــالات
اختصاصاتهم. 

Wـسـنــدة لـلــنـفـســانـيـHـهــام اHـادةّ ة 20 :  :  زيـادة عــلى اHـاداHا
الـــعــيـــاديـــW الـــرئــيـــســـيـــW لــلـــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةp يــكـــلف
pمـتازون للـصحـة العمـوميةHالـنـفـســانـيـون الـعيـاديون ا

لا سيما �ا يأتي:
- إدارة أشـغــال الــبـحـث والـقــيــام بـالــتــحـقــيــقـات في

pمجالات اختصاصاتهم
pتحديد الاحتياجات النفسانية الجديدة للمرضى -

Wدراســـــة واقـــــتـــــراح كـل إجـــــراء مـن شـــــأنه تحـــــســـــ -
pالصحة النفسانية للمرضى

- دراســةp بــواسـطــة مـســعى مــهـنـي خـاصp الــعلاقـات
اHـتــبــادلــة بـW الحــيــاة الــنـفــســانــيـة والــســلــوكـات الــفــرديـة

والجماعية قصد ترقية استقلالية الشخصية.

الفرع الثانــيالفرع الثانــي
شروط التوظيف والترقيــةشروط التوظيف والترقيــة

اHـاداHـادّة ة 21 :  : يــوظف بــصـفــة نــفــسـاني عــيــادي لـلــصــحـة
pـسـابـقة عـلى أسـاس الاخـتـباراتHعن طـريق ا pالـعـمومـيـة
pـترشـحون الحـائزون شـهادة الـلـيسـانس في علم الـنفسHا

تخصص عيادي أو شهادة معترفا �عادلتها. 

اHـاداHـادةّ ة 22 :  : يـوظـف أو يـرقىp بـصـفـة نـفـسـاني عـيـادي
رئيسي للصحة العمومية :

pــسـابـقـــة عــلى أسـاس الاخـتـبــــاراتHعن طـريــق ا -
اHـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة اHـاجـسـتـيـر في الـتـخـصص

pأو شهادة معترفا �عادلتها
- عن طـريق الامـتحـان اHـهـنيp وفي حدود 30 % من
اHناصب اHطلوب شغلهاp النفسانيون العياديون للصحة
الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا pالـتــأهـيل
النفسانيون الـعياديون للصحة العمومية الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 23 :  : يــــرقىp عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةp بــــصــــفــــة
نـفساني عـيادي رئيـسي للـصحة الـعمومـيةp الـنفسـانيون
الـــعــيـــاديــون لـــلــصــحـــة الــعـــمــومـــيــة الـــذين تحـــصــلـــواp بــعــد
توظـيفهم عـلى شهادة اHـاجستـير في التـخصص أو شهادة

معترف �عادلتها.

24 :  : يـــرقىp بـــصـــفـــة نـــفـــســـانـي عـــيـــادي ¡ـــتــاز اHــاداHــادةّ ة 
للصحة العمومية :
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اHــــاداHــــادةّ ة 33 : : يـــوظـف أو يــــرقى بــــصـــفــــة نـــفــــســــاني في
تصحيح التعبير اللغوي رئيسي للصحة العمومية :

pـــســابـــقـــة عــلـى أســاس الاخـــتـــبــــاراتHعن طـــريق ا -
اHترشـحون الحـائزون شـهــادة اHاجـستـيـر في الـتخصص

pأو شهادة معترفا �عادلتها
- عن طــريق الامــتــحـان اHــهــنيp فـي حـدود 30 % من
اHــنــاصب اHــطــلــوب شــغــلــهــاp الــنــفــســانــيــون في تــصــحــيح
التعبير اللـغوي للصحة العمـوميةp الذين يثبتون خمس

p(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا pالـتــأهـيل
الــنــفــســانــيـــون في تــصــحــيح الــتــعــبــيــر الــلــغــوي لــلــصــحــة
الـعمـومـيـة الـذين يثـبـتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 34 :  :  يــــرقىp عــــلى أســــاس الـــشــــهــــادةp بـــصــــفـــة
نـفـسـاني في تـصـحـيح الـتـعـبـيـر الـلـغـوي رئـيـسي لـلـصـحة
الـعـمـومـيـةp الـنـفـسـانـيـون في تـصـحـيح الـتـعـبـيـر الـلـغــوي
للصـحــة العـموميــة الـذين تحصلـواp بعد توظـيفهــمp على
شــهــادة اHــاجــســتــيـــــر في الــتــخــصص أو شــهــادة مــعــتــرف

�عادلتها.

35 :  :   يــــرقى بـــصـــفـــة نـــفـــســـانـي في تـــصـــحـــيح اHــاداHــادةّ ة 
التعبير اللغوي ¡تاز للصحة العمومية :

- عن طـــريق الامــتـــحــان اHـــهــنيp الــنـــفــســـانــيــون في
تصـحيح الـتعبـير اللـغوي الرئـيسيـون للصـحة العـمومية
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

pالصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالـتــأهـيل
الـنفـسـانـيون في تـصـحـيح التـعـبـير الـلـغـوي الرئـيـسـيون
لـلصـحة الـعمـوميـة الذين يـثبـتون عـشر (10) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالــثالفرع الثالــث
أحكــام انتقاليــة للإدماجأحكــام انتقاليــة للإدماج

اHــاداHــادّة ة 36 :  :  يـــدمج في رتــبـــة نــفــســـاني في تـــصــحــيح
الـتــعـبـيـر الــلـغـوي لــلـصـحــة الـعـمــومـيـةp الــنـفـســانـيـون في
تصـحيح الـتـعبـير الـلـغوي لـلصـحـة العـمومـيـةp اHرسـمون

واHتربصون.

37 :  :   يــدمج فـي رتــبـة نــفــســاني فـي تـصــحــيح اHـاداHـادّة ة 
التـعبير اللغـوي رئيسي للصـحة العموميـةp النفسانيون
في تــصــحـــيح الــتــعـــبــيــر الــلـــغــوي الــرئـــيــســيــون لـــلــصــحــة

العموميةp اHرسمون واHتربصون.

pضمان إعادة تأهيل الصوت والتعبير -
- ضــــمـــان إعـــادة الـــتـــأهـــيـل اHـــرتـــبط بـــأمـــراض الأذن

pوالأنف والحنجرة والأمراض العصبية
- اHــشــاركــة في أعــمــال الــتــكــوين وتــأطــيــر الــطــلــبــة

ومهنيي الصحة في مجالات اختصاصاتهم.

اHاداHادّة ة 30 : : زيادة على اHهـام اHسندة للنـفسانيW في
تــصـحــيح الــتــعـبــيــر الـلــغــوي لـلــصــحـة الــعــمــومـيــةp يــكـلف
الـنفـسـانـيون في تـصـحـيح التـعـبـير الـلـغـوي الرئـيـسـيون
لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة بـضـمـان الـتـأطـيـر الـتـقـني لـنـشـاطات
الـنــفــسـانــيـW في تــصــحـيح الــتــعـبــيـر الــلـغــوي الــذين يـتم

تعيينهم في مجموعة من هياكل الصحة.
ويكلفونp بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- إنجــاز تــقـــنــيــات الـــتــكــفـل الــنــفــسـي في الــتـــعــبــيــر
pتخصصHاللغوي ا

- الـقــيـام بــالخـبــرات الـنــفـســيــة في مـجــال الـتــعـبــيـر
pاللغوي

- ضـمـان اHـداواة الجـمـاعـيـة ومـرافـقـة الأولـيـاءp وكذا
الـعمل اHـؤسـسـاتي بواسـطـة تـقنـيـة إعـادة تأهـيل الـصوت

pوالتعبير
- اHــــشـــاركــــة في الــــتـــقــــيـــيـم والـــبــــحث في مــــجـــالات

اختصاصاتهم.

اHاداHادّة ة 31 :  : زيادة على اHهـام اHسندة للنـفسانيW في
pللـصحة العـمومية Wتصحيح الـتعبـير اللغـوي الرئيسـي
يـــكــلـف الــنـــفـــســانـــيـــون في تـــصــحـــيح الـــتــعـــبـــيــر الـــلـــغــوي

اHمتازون للصحة العموميةp لا سيما �ا يأتي:
- إدارة أشـغــال الــبـحـث والـقــيــام بـالــتــحـقــيــقـات في

pمجالات اختصاصاتهم
- تحديـد الاحتـياجات الجـديدة في مـجال عـلم النفس

pفي تصحيح التعبير اللغوي
Wدراســـــة واقـــــتـــــراح كـل إجـــــراء مـن شـــــأنه تحـــــســـــ -

الصحة النفسانية للمرضى.

الفرع الثانــيالفرع الثانــي
شروط التوظيف والترقيــةشروط التوظيف والترقيــة

32 :  : يـــوظـف بـــصـــفـــة نـــفــــســـاني فـي تـــصـــحـــيح اHــاداHــادةّ ة 
الـتـعبـيـر اللـغـوي للـصـحة الـعـمـوميـةp عن طـريق اHسـابـقة
عــلى أســاس الاخـتــبــاراتp اHــتـرشــحــون الحـائــزون شــهـادة
الـلـيـسـانس فـي عـلم الـنـفسp تــخـصص تـصـحـيـح الـتـعـبـيـر

اللغوي أو شهادة معترفا �عادلتها. 
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- ضمـان التنـسيق مع اHسـتخدمـW الطبـيW وشبه
pWوالإداري Wالطبي

pللصحة العمومية Wتقييم نشاطات النفساني -
Wدراســـة واقـــتـــراح كل تـــدبـــيـــر يـــرمي إلـى تحـــســ -

نوعية الخدمات.

الفرع الثانـــيالفرع الثانـــي
شـــروط التعييـــن شـــروط التعييـــن 

اHـاداHـادّة ة 42 :  :  يــعــW الـنــفـســانـيــون اHــنـســقـون لــلـصــحـة
: Wالعمومية من ب

Wوالنفـساني Wالرئيسـي  Wالعياديـ Wالنفـسانيـ -
في تــصـــحــيح الـــتــعـــبــيـــر الــلــغـــوي الــرئـــيــســيـــW لــلـــصــحــة
الـعـمـومـيـة عــلى الأقلp  الـذين يـثـبـتـون ثلاث (3) سـنـوات

pمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- الـنفسانيـW العياديW والـنفسانـيW في تصحيح
التعبـير اللـغوي للـصحة العـموميـة الذين يثـبتون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

البــاب الرابــعالبــاب الرابــع
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمنصب العاليتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمنصب العالي

الفصــلالفصــل الأول الأول
تصنيف الرتـبتصنيف الرتـب

اHـاداHـادةّ ة 43 :  : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اHـادة 118 من الأمـر رقم
 06-03 اHؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1427 اHوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهp يـحـدد تـصـنيـف الرتب
الـتــابـعـة لأسـلاك الـنـفــسـانـيــW لـلــصـحـة الــعـمــومـيـة طــبـقـا

للجدول الآتــي :

اHـاداHـادّة ة 38 :  :  من أجل الـتأسـيس الأولي لـلرتـبـةp يدمج
في رتــبـة نـفـسـانـي في تـصـحـيح الــتـعـبـيـر الــلـغـوي ¡ـتـاز
لـلـصـحـة الـعـمـومـيـةp الـنـفـسـانـيـون في تـصـحـيح الـتـعـبـير
الـلـغـوي الـرئـيـسـيـون لـلــصـحـة الـعـمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اHطبقة على اHنصب العاليالأحكام اHطبقة على اHنصب العالي

التابعالتابع  لأسلاك النفسانيW للصحة العمومية لأسلاك النفسانيW للصحة العمومية

اHـاداHـادّة ة 39 :  : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 11 (الـفـقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واHـذكـور أعلاهp يـنـشـأ

اHنصب العالي لنفساني منسق للصحة العمومية.

اHـاداHـادةّ ة 40 :  :   يـحــدد عــدد اHــنـاصب الــعــلــيـا اHــنــصـوص
Wـــوجب قـــرار مـــشـــتـــرك بــ� pـــادة 39 أعـلاهHعـــلـــيــــهـــا في ا
الـــوزيـــر اHـــكــــلف بـــالـــصــــحـــة والـــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــــاداHــــادّة ة 41 :  :  يـــكــــلف الــــنــــفــــســـانـي اHـــنــــسـق لـــلــــصــــحـــة
العمومية �ا يأتي:

- تـنـســيق وتـأطـيـر فـريق من الـنـفـسـانـيـW لـلـصـحـة
pالعمومية

pتنظيم عمل الفريق -
pهنةHالسهر على الانضباط في إطار ¡ارسة ا -

التصنيفالتصنيف

الصنفالصنف
الــرتـــبالــرتـــب السلكالسلك

الرقم الاستدلالي الأد نىالرقم الاستدلالي الأد نى

نفساني عيادي للصحة العمومية
نفساني عيادي رئيسي للصحة العمومية
نفساني عيادي ¡تاز للصحة العمومية

نـــفـــســـاني في تـــصـــحــيـح الــتـــعـــبـــيــر الـــلـــغـــوي لــلـــصـــحــة
العمومية

نفساني في تصحـيح التعبير اللـغوي رئيسي للصحة
العمومية

نـفـسانـي في تصـحـيح الـتعـبـيـر اللـغـوي ¡ـتاز لـلـصـحة
العمومية

النفسانيون
العياديون للصحة

العمومية

النفسانيون في
تصحيح التعبير
اللغوي للصحة

العمومية
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14

16

12

14

16

537

621

713

537

621

713
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- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورp لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
pو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم  90 - 29 اHــؤرخ في 14 
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

pتممHعدل واHا pتعلق بالتهيئة والتعميرHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة  2006

pتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا

- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم  08 - 15 اHــؤرخ في 17
رجب عـام 1429 اHـوافق 20 يـولـيـو سـنـة 2008 الـذي يـحدد

pقواعد مطابقة البنايات وإتمام إنجازها

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في17  رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17  رمــضــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

 pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 225
اHــؤرخ في 2  مــحــرّم عـام 1412 اHــوافق  14  يــولــيــو ســنـة
1991  واHـــتـــضـــمن الــــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص بـــالـــعـــمـــال

اHـنـتمـW إلى الأسلاك التـقـنيـة التـابعـة لـوزارة التـجهـيز
pتممHعدل واHاp والسكن

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 189
اHــــؤرخ في 27 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام 1429 اHــــوافق أول
يـــولــيــو ســنــة 2008 الـــذي يــحــدد صلاحــيـــات وزيــر الــســكن

pوالعمران

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

الفصــل الثانــيالفصــل الثانــي
الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليالزيادة الاستدلالية للمنصب العالي

44 :  :  تــــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكـــام اHـــادة 3 من اHـــرســـوم اHــاداHــادّة ة 
الـرئـاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمـضـان عام 1428 
اHــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007 واHـــذكـــور أعلاهp تحــدد
الــزيــادة الاســتــدلالــيـــة لــلــمــنــصب الــعــالي الخــاص بــأسلاك

النفسانيW للصحة العموميةp طبقا للجدول الآتــي :

اHنصب العالياHنصب العالي
اHستوىاHستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الزيادةالزيادة

8195 نفساني منسق للصحة
العمومية

البــاب الخامــسالبــاب الخامــس
أحكــام أحكــام ختاميــةختاميــة

اHــــاداHــــادّة ة 45 :  : تـــــلــــغـى جــــمـــــيع الأحـــــكــــام المخـــــالــــفـــــة لــــهــــذا
اHــــرســـومp لا ســـيـــمــــا اHـــرســـوم الـــتــــنـــفـــيـــذي رقم 91 - 111
اHــؤرخ في 12 شـــوال عــام 1411 اHــوافق  27 أبـــريل ســـنـــة
1991 واHـــــــــــتـــــــــــضـــــــــــمـن الـــــــــــقـــــــــــانـــــــــــون الأســـــــــــاسـي الخـــــــــــاص

بالاختصاصيW في علم النفسp اHعدل.

46 :  : يــســري مــفــعــول هــذا اHــرسـوم ابــتــداء من اHـاداHـادّة ة 
أوّل يناير سنة 2008.

اHاداHادةّ ة 47 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 29 رجـب عـــام 1430 اHــــوافق 22
يوليو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم توم تــــنــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 09 -  - 241  م  مــــؤرؤرخّ في خ في 29 رجب ع رجب عــــامام
1430 اH اHــــــــــوافـق وافـق 22  ي  يــــــــــولولــــــــــيــــــــــو سو ســــــــــنــــــــــة ة p2009 يp يــــــــــتــــــــــضــــــــــمنمن

WــــــنــــتــــــمـمـــــHا WHا WــــوظوظــــــفـفـــــHاHالالــــــقــــانانــــــون الأسون الأســــاساسـي  الخي  الخــــاص باص بــــــا
لـلأسلاك اللأسلاك الـتـقـنـيــــة الخـة الخــاصاصـة بة بـالإدارة اHالإدارة اHـكـلــــفـة بة بـالالـسـكنكن

والعمران.والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
pبناء على تقرير وزير السكن والعمران -
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"أقــــسم بـــــالــــله الــــعـــــلي الــــعـــــظــــيم أن أقـــــوم بــــأعــــمــــال"أقــــسم بـــــالــــله الــــعـــــلي الــــعـــــظــــيم أن أقـــــوم بــــأعــــمــــال
وظـــيـــفــــتي بــــأمـــانـــة وصـــــدق وأحـــافظ بــــكل صـــرامــــة عـــلـىوظـــيـــفــــتي بــــأمـــانـــة وصـــــدق وأحـــافظ بــــكل صـــرامــــة عـــلـى
التـزامـاتي وأراعــي في كل الأحوال الـواجبـات اHفـروضةالتـزامـاتي وأراعــي في كل الأحوال الـواجبـات اHفـروضة

عليعليّ ". ".

يــقــدم كـــاتب الــضـــبط عــقــدا بـــذلك مــجــانـــا إلى لجــنــة
الـتـوظـيفp ولا تجدد الـيـمـW ما لم يـحـدث انـقطـاع نـهائي
في الــــوظـــيـــفــــةp مـــهــــمـــا يـــكـن مـــكـــان الــــتـــعـــيــــW أو الـــرتب

واHناصب اHشغولة.

اHـاداHـادةّ ة 6 : : يــزود مـفــتــشـو الــتــعـمــيــر بــبـطــاقــة مـهــنــيـة
تــســـلــمــهــا الإدارة اHــكـــلــفــة بــالـــســكن  والــعــمـــران  تــؤهــلــهم
Hمـارسة اHـهام اHـوكلـة إلـيهم �ـوجب التـشريع والـتنـظيم

اHعمول بهما.
الفصل الثالثالفصل الثالث

التوظيف  والتربص والترسيمالتوظيف  والتربص والترسيم
 والترقية في الدرجة والترقية والترقية في الدرجة والترقية

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف والتربص والترسيمالتوظيف والتربص والترسيم

اHــــاداHــــادّة ة 7 : : تــــطــــبـــيــــقـــا  لأحــــكـــام  اHــــادتـــW 83 و84  من
الأمــر رقم 06 - 03  اHــؤرخ في 19 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام
Wيع pذكـور أعلاهHوافق 15 يولـيو سـنة  2006  واH1427 ا

اHــتــرشـحــون في الأسلاك والــرتب الخـاضــعــة لأحـكــام هـــذا
الـقانـون الأساسـي الخاصp  بـصفـة  متـربـصpW بـقرار من
.Wالـوزيـر أو مـقـرر من الـســلـطـة الـتي لـهـا ســلـطـة الـتـعـيـ

ويلزمون باستكمال تربص تجريبي Hدة سنة واحدة.

اHــــاداHــــادّة ة 8 : : عــــنــــد انــــتــــهــــاء فــــتـــــرة الـــتـــــربصp يـــــرسم
اHتــربصـون أو يـخـضعـون  لتمــديد فتـرة الـتـربص مرة
واحـدة لـلـمدة نـفسـهاp أو يـسرحـون دون إشعـار مسبق أو

تعويض.

الفرع الثانيالفرع الثاني
الترقية في الدرجةالترقية في الدرجة

اHاداHادةّ ة 9 : :  تحدد وتائر الـترقية  في الدرجـة  اHطبقة
عـــلى اHـــوظــفـــW اHـــنــتـــمـــW إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــالإدارة
اHــــكــــلــــفـــة بــــالــــســــكن والــــعــــمــــران حــــسب اHــــدد الــــثلاث (3)
اHنصوص عليها في اHادة 11 من اHـرسوم الرئاسي رقــم
07 - 304 اHــؤرخ في29 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة 2007 واHـــذكــور

أعلاه.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الترقيةالترقية

اHــاداHــادّة ة 10 : :  يـــرقى اHــوظـــفـــون الــذين تـــســـري عــلـــيــهم
أحـــكـــام هـــذا الـــقـــانـــون الأســاسـي الخـــاص حــسـب الـــشــروط
والــنــسب اHــنـــصــوص عــلــيــهــا فـي هــذا الــقــانــون الأســاسي

الخاص.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

البـاب الأولالبـاب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اHـوافق 15 يـولـيـو سـنـة  2006 واHـذكـور أعلاهp يـهـدف هـذا
WوظفHطبقة على اHرسوم إلى تحديد الأحكام الخاصة اHا
اHـــنـــتـــمـــW لـلأسلاك الخـــاصـــة بــــالإدارة اHـــكـــلـــفــــة بـــالـــســـكن
والـــعــــمـــرانp وكـــذا  شــــروط الالـــتـــحــــاق �ـــخـــتــــلف الـــرتب

ومناصب الشغل اHطابقة لذلك.

2 : : يــكــون اHــوظــفــون  الخــاضــعــون لأحــكــام هــذا اHـاداHـادّة ة 
اHـــرســــوم في وضـــعــــيـــة الخــــدمـــة لـــدى اHــــصـــالح اHــــركـــزيـــة
واHــــصــــالـح  غــــيــــر اHــــمــــركــــزة للإدارة اHــــكــــلــــفــــة بــــالــــســــكن

والعمران واHؤسسات العمومية التابعة لها.  

و�ـــكن وضــعـــهم في وضـــعــيـــة الــقـــيــام بـــالخــدمـــة لــدى
اHــؤســـســات والإدارات الــعــمـــومــيــة الأخــرى. تحـــدد قــائــمــة
الـرتـب وتـعــداد اHــوظـفــW اHــطـابق لــذلك بــقــرار مـشــتـرك
بـW وزيـر الــسـكن والــعـمـران والــوزيـر اHـعــني والـســلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHــاداHــادّة ة 3 : : يـــخــضـع اHــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحــكـــام هــذا اHــرســوم لــلـــحــقــوق والــواجـــبــــات اHــنــصــوص
عــلـيــهـــا فـي الأمـر رقم  06-03 اHـؤرخ في 15 يــولـيــو ســنـة

2006 واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادةّ ة 4 : : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 188 من  الأمـر  رقم
06-  03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـولـيـو سـنـة  2006  واHـذكـور أعلاهp �ـارس اHـوظـفـون

الـتـابـعــون لـسـلك مـفــتـشي الـتـعــمـيـر اHـنــصـوص عـلـيه في
هذا القانــون  الأساسي الخاص  نشاطهم نهارا وليلا وكذا

خارج اHدة القانونية للعمل. 

اHـاداHـادّة ة 5 :  طـبــقــا لأحـكــام اHـادة 76 مــكـررمـن الـقــانـون
رقـم 90 - 29 اHــــــــؤرخ في 14  جـــــــمــــــــادى الأولـى عـــــــام 1411
اHـوافق أول  ديــسـمـبــر سـنـة  p1990 واHــذكـورأعلاهp يـؤدي
Wأمام مـحكـمـة إقامـتـهم الإداريـة اليـم pمفـتـشو الـتـعمـيـر

القانونية الآتية :
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اHاداHادةّ ة 15 : :   يجـمعp بصـفة انـتـقالـية وHـدة خمس (5 )
pــرسـومHابــتـداء مـن تـاريخ بــدايــة سـريــان هـذا ا pســنـوات
بـW الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدمـاج في تـقـديـر الأقـدمـيـة
اHـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـW في مـنـصب
عــالp بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـW الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اHطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اHرسوم
الـتـنـفـيذي رقم 91 - 225 اHـؤرخ في 14 يـولـيـو سـنة 1991

واHذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
مدونة الأسلاكمدونة الأسلاك

اHــــاداHــــادةّ ة 16 : :  تــــعــــد أسلاكـــــا خــــاصــــة بــــالإدارة اHــــكــــلــــفــــة
بالسكن والعمرانp الأسلاك الآتية : 

pسلك مهندسي السكن والعمران -
pWعماريHا WهندسHسلك ا -

pسلك مفتشي التعمير -
pسلك تقنيي السكن والعمران -

pسلك مساعدي تقنيي السكن والعمران -
- سـلك الأعـوان الـتـقـنـيW اHـتـخـصـصـW في الـسـكن

والعمران.

الفصل الأول الفصل الأول 
الأحكام اHطبقة على سلك مهندسي السكن والعمرانالأحكام اHطبقة على سلك مهندسي السكن والعمران

اHاداHادةّ ة 17 : :  يضم سلك اHهندسW أربع (4 ) رتب : 
 pآيلة إلى الزوال pرتبة مهندس تطبيقي -

pرتبة مهندس دولة -
pرتبة مهندس رئيسي -

.WهندسHرتبة رئيس ا -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــاداHــادّة ة 18 : :  تــتــمــثل مــهــمـــة اHــوظــفــW اHــنــتــمــW إلى
سـلك اHـهـنـدسـW فـي مـسـاعـدة الـسـلـطــة الـعـلـيـا وإرشـادهـا
في تصور وإعداد وتنـفيذ اHشاريع  والقـرارات  التقنية
 في  مجالات  السكن والعمران والتجهيزات العمومية.

و�ـارسـونp فـضلا عن ذلكp تحت الـسـلـطـة الـسـلـمـيـة
حـسب رتـبـهم واخـتـصـاصـهمp كل مـهـمــة أو عـمل تـنـسـيـقي
له صـلة بـالـتنـسيق أوالـدراسات أوالـبـحـث واHراقـبة في

حـدود صـلاحيات الإدارة اHكلفة بالسكن والعمران.

�ـكن تــعـديل الــنـسب اHــطـبــقـة عـلـى مـخـتــلف أ�ــاط
pالـتـرقـية بـنـاء علـى اقتــراح من وزيـر الـسكـن والـعـمران
بـــعـــد أخــــذ رأي الـــلــجـــنــــة الإداريــــة اHـــتــســـاويـــة  الأعـــضــاء
المختصةp �قرر من السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

غــيــر أنه لا �ــكن أن تــفـوق هــذه الــتــعـديـلات  نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتحـان اHهـني والتـسـجيل في قـائمـة التـأهيلp دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اHاداHادةّ ة 11 : :  تطبـيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 -03
اHـؤرخ في19 جـمـادى الثـانيـة عام 1427 اHـوافق 15 يـوليو
ســــنــــة  2006  واHـــــذكــــورأعـلاهp تحــــدد الــــنـــــسب الـــــقــــصــــوى
لــلـــمـــوظــفـــW الـــذين من شـــأنــهـم أن يــوضـــعــواp بـــنـــاء  عــلى
طــلــبــهمp في إحــدى الــوضـعــيــات الــقــانــونـيــة اHــتــمــثـلــة في
الانتداب أو خارج الإطــار أو الإحالة على الاسـتيـداع لكل

رتبة وكــل مؤسســة وإدارة عمومية p كما يأتي: 
p%  5 : 1 -  الانتداب

p% 2 : 2  - خارج الإطار
3 - الإحالة على الاستيداع : 5 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة  للإدماجالأحكام العامة  للإدماج

12 : :  يـــدمـج اHـــوظـــفـــون الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اHــاداHــادّة ة 
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 91 - 225 اHــؤرخ في 14 يــولــيــو ســنـة 1991 واHــذكــور
أعلاهp ويـرسـمــون ويـعـــاد تـصنـيـفـهم عـند بـدايـــة سـريان
مـفــعــــول هــــذا اHــرســــومp في الأسلاك والــرتب اHــطــابــقـة

اHنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص .

اHـاداHـادةّ ة 13 : :  يـرتب اHـوظفـون اHـذكـورون في اHادة 12
أعلاهp في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتــبــهم الأصــلــيـــة. وتــؤخــذ بــاقي الأقــدمــيــة اHــكــتــســبــة في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في رتــبــة

الاستقبال.

اHاداHادةّ ة 14 : :  يدمـج اHتـربصـون الذين عـينـوا قبل أول
يـــنــايــر ســنــة 2008  بـــصــفــة مــتــربــصــW ويــرســمـــون بــعــد
اســتــكـــمـــال الــفــتــرة الـــتــجــريــبـــيــة اHــنــصــوص عـــلــيــهــا في
اHـرسوم الـتـنـفــيذي رقـم  91 - 225  اHـؤرخ في 14 يـولـيو

سنة 1991 واHذكور أعلاه.
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الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHــاداHــادّة ة 23 : :  يـــوظف أو يـــرقى مـــهــنـــدســـو الـــدولــة في
السكن والعمران : 

WـــتـــرشـــحــHا Wمـن بـــ p1 - عن طـــريق الاخـــتـــبـــارات
الحـائـزين شهـادة مـهـندس الـدولـة أوشهـادة مـعادلـة لـها في

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أدناه.

2 - عن طـريق امـتحــان مـهـنيp في حـدود 30 % مـن
WـــــهـــــنـــــدســـــHا Wـــــطــــــلـــــوب شـــــغـــــلـــــهـــــا من بـــــHـــــنــــــاصــب اHا
التـطبـيقـيW فـي السـكن والعـمران الـذين يثـبتـون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 24 : :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةp بــــصــــفــــة
مــــهــــنــــدس دولـــــة في الــــســـــكـن والــــعــــمـــــرانp اHــــهــــنــــدســــون
التطـبيقـيون في السـكن والعمـران والتقـنيون الـسامون
في الــســكن والــعــمــران اHــرسـمــونp الــذين تحــصــلــواp بــعـد
تــوظـيــفـهمp عــلى شـهــادة مـهــنـدس دولــة في الاخـتــصـاصـات

المحددة في اHادة 28  أدناه.

اHـــــــــاداHـــــــــادّة ة 25 : :   يـــــــــوظـف أو يــــــــــرقـى اHــــــــــهـــــــــنــــــــــدســـــــــون
الرئيسيون في السكن والعمران : 

WـــتـــرشـــحــHا Wمن بـــ p1 - عن طـــريق الاخـــتـــبـــارات
الحــائــزين  شــهــادة اHـاجــســتــيـر فـي الـتــخــصص أو  شــهـادة

pمعادلة لها
2 - عن طــريـق امــتــحــان مــهــنيp في حــدود 30 % من
اHـنــاصب اHــطـلــوب شـغــلـهــا من بــW مـهــنـدسي الــدولـة في
الـسـكن والـعـمـران الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 26 : :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةp بــــصــــفــــة
مـهنـدس رئـيـسي في الـسكـن والعـمـرانp مـهنـدسـو الـدولة
اHـرســمــونp الـذيـن تحـصــلــواp بـعــد تــوظــيـفــهم عــلى شــهـادة
اHـاجـستـيـرp أو شهـادة مـعادلـة لـهاp في أحـد الاخـتصـاصات

اHذكورة في اHادة 28 أدناه.

اHــــاداHــــادةّ ة 27 : :  يـــرقى رؤســــاء اHـــهـــنــــدســـW في الــــســـكن
والعمران : 

WـهـنـدسـHا Wمن بــ p1 -  عن طـريق امـتـحــان مـهـني
الرئيسيW في السكن والعمران الذين يثبتون سبع (7)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 -  عــــلـى أســــاس الاخــــتـــــيــــارp فـي حــــــدود 20 % من
WــــهــــنــــدســــHا Wمن بــــ pــــطــــلــــــوب شــــغــــلــــهــــــاHــــنــــاصـــب اHا
الـرئيـسيـيــن في السـكن والعـمرانp الـذين يثـبتـون عشر

ويكـلـفونp فـضلا عن ذلكp بـضـمان انـسـجام الـقـواعد
واHـنــاهج واHــقـايـيـس والأسـالــيب الـتــقـنــيـة وإعـداد أدوات

تنفيذ التقنيات الجديدة.

19 : :  يــكــلف اHــهــنــدســون الــتــطــبــيــقـيــون تحت اHـاداHـادّة ة 
السلطة السلميةp �ا يأتي : 

-  إنجـاز مـختـلف الأعـمـال التـقـنـيـة اHتـخـصـصة في
pمجالات السكن والعمران والتجهيزات العمومية

pقيادة أشغال الإنجاز وتنظيمها  -
pنشآت ومراقبتهاHضمان متابعة ا  -

-  اســــتـلام اHـــنــــشــــآت واHــــصــــادقــــة عــــلى وضــــعــــيـــات
pالأشغال

- كــمــا �ـــكن أن يــكــلـــفــواp عــنــد الاقــتـــضــاءp بــتــصــور
أوتنفيذ الدراسات التقنية.

Wــهــام المخــولــة لـــلــمــهــنــدســHــادّة ة 20 : :  إضــافــة إلـى اHــاداHا
الـــتــطــبــيــقــيــpW يــكــلف مــهــنــدســو الــدولــةp تحت الــســلــطــة

السلميةp �ا يأتي :
- الإشــراف عــلى الــســيـر الــعــام لــلــمـصــالح الــتــقــنــيـة

pوالدراسات والأبحاث التطبيقية
- اHـــــســـــاعــــــدة والإرشـــــاد فـي تـــــصـــــور اHــــــنـــــشـــــآت أو
مــــشــــاريع الإنجــــاز الــــتي تــــدخـل ضــــمن اخــــتــــصــــاصــــهم في

pمجالات السكن والعمران والتجهيزات العمومية
pتوجيه وتنسيق أنشطة الفرق التقنية -

pوافقة على حالات الأشغالHنشآت واHاستلام ا -
- تـأطــيــر فــريق تــقــني والإشــراف عــلى تــنـســيق كل

الأعمال.

21 : :  إضــــافــــة إلـى اHـــهـــام المخـــولــــة Hـــهـــنـــدســي اHــاداHــادةّ ة 
الدولةp يكلــف اHـهندســون الرئيسيــونp تحـت السلطــة

السلميةp �ا يأتي :
pتخصصةHمتابعة إنجاز الدراسات التقنية ا -

- متـابعة إنجـاز اHنشـآت اHعقـدة واHشاريع الـكبرى
للسكن والعمران والتجهيزات العمومية.

Wــهــام المخــولــة لـــلــمــهــنــدســHــادّة ة 22 : :  إضــافــة إلـى اHــاداHا
الــرئـيـســيـيـpW يـكــلف رؤسـاء اHــهـنــدسـpW تحـت الـســلـطـة

السلميةp حسب اختصاصهم �ا يأتي : 
- مـــتـــابـــعــــة إنجـــاز الـــدراســـات الــــتـــقـــنـــيــــة لـــتـــصـــور
اHنـشـآت اHـعـقدة أو اHـشـاريع  الـكـبـرى للـسـكن والـعـمران

 pوالتجهيزات العمومية
- تـــنــســـيق تـــنـــفــيـــذ الــقـــواعـــد واHــنـــاهج واHـــقـــايــيس
والـطرق الـتقـنـية و/أو الـتنـظيـمـية اHـستـعـملـة من طرف

اHهندسW اHوضوعW تحت سلطتهم.
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اHــاداHــادّة ة 32 : :  يــدمج فـي رتــبـــة رئــيس اHـــهــنـــدســW في
الـــســـكن والـــعـــمـــرانp رؤســـاء اHـــهـــنـــدســـW في الـــتـــجـــهـــيــز
اHــرســـمــون واHــتـــربــصـــونp الــذيـن يــكــونـــون في وضـــعــيــة
الخــــدمـــــة  لــــدى الإدارة اHـــــكــــلـــــفـــــة  بــــالـــــســــكـن  والــــعـــــمــــران

واHؤسسات العمومية التابعة لها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
WعماريHا WهندسHطبقة على سلك اHالأحكام اWعماريHا WهندسHطبقة على سلك اHالأحكام ا

اHـاداHـادّة ة 33 : :  يـضم سـلـك اHـهـنــدسـW اHـعــمـاريـW ثلاث
(3) رتب : 

pرتبة مهندس معماري  -
pرتبة مهندس معماري رئيسي -

.WعماريHا WهندسHرتبة رئيس ا -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــاداHــادّة ة 34 : :  تــتــمــثل مــهــمـــة اHــوظــفــW اHــنــتــمــW إلى
سـلك اHـهنـدسـW اHـعـماريـW في مـسـاعـدة الـسـلطـة الـعـلـيا
وإرشادها في تصور وإعـداد وتحضير اHقرارات التقنية

والاقتصادية.

pتحت الـسـلطـة الـسلـمـية pفـضلا عن ذلك pو�ـارسون
وحـسب رتـبـهم واخـتـصــاصـهمp أي عـمل أو نـشـاط أو مـهـام
ذات الـصــلـة بـعــمـلــهم في حــدود صلاحـيــات الإدارة اHـكــلـفـة

بالسكن والعمران.

اHــاداHــادّة ة 35 : :  يـــكـــلف اHـــهـــنـــدســـون اHـــعــمـــاريـــونp تحت
السلطة السلميةp �ا يأتي: 

- مهام التصـور في ميدان الهندسة اHعمارية و/أو
pالعمران

- متـابـعـة ومـراقـبـة إنجاز بـرامج الـبـنـاء والـهـنـدسة
pعمارية و/أو العمرانHا

- تـأطــيــر فــريق تــقــني والإشــراف عــلى تــنـســيق كل
pالأعمال

-  ضــــــمــــــان الــــــعـلاقــــــات مع اHــــــصــــــالـح والــــــهــــــيــــــئـــــات
pالخارجية

- استلام اHنشآت واHوافقة على حالات الأشغال.

WـهـنـدسHـوكـلـة إلى اHهـام اHـادةّ ة 36 : :  إضـافة إلـى اHـاداHا
pـعـمـاريون الـرئـيـسـيونHـهـندسـون اHيـكـلف ا pWـعـمـاريHا
تحت السلطة السـلميةp �تابعة إنجاز الدراسات التقنية

اHتخصصة للمنشآت اHعقدة واHشاريع الكبرى.

WسجلHوا p(10) سـنوات من الخدمة الفـعلية بـهذه الصفـة
في قـائـمـة الـتـأهـيل اHـعدة بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـسـلـطة
الــتـي لـــهـــا صلاحـــيـــة الـــتـــعــيـــW بـــعـــد اســـتـــشـــارة الـــلـــجـــنــة

اHتساوية الأعضاء المختصة.

اHــــاداHــــادّة ة 28 : :  يــــوظف مــــهـــنــــدســـو الـــدولــــة في الــــســـكن
والــــعـــــمـــــران عــــلـى أســــاس اخـــــتـــــبـــــارات من بـــــW حــــامـــــلي

الشهادات في أحد الاختصاصات الآتية : 
1 ) مهندس دولة في  الهندسة اHدنية : ) مهندس دولة في  الهندسة اHدنية :

pدني والصناعيHفرع البناء ا -
pفرع الهياكل  -

pفرع الطرق والشبكات المختلفة -
-  فرع تقنيات البناء. 

2) مهندس دولة في الجغرافيا :) مهندس دولة في الجغرافيا :
pفرع التهيئة الحضرية -

- فرع التقنيات الحضرية. 
3) مــهــنـــدس دولــة في اHــنـــشــآت الــتـــقــنــيـــة وتجــهــيــز) مــهــنـــدس دولــة في اHــنـــشــآت الــتـــقــنــيـــة وتجــهــيــز

البنايات. البنايات. 
�ــكن تـعـديـل قـائـمــة الاخـتـصــاصـات المحـددة أعلاهp أو
إتــمــامــهــاp عــنــد الاقــتــضــاءp بــقــرار مــشــتــرك بــW الــوزيــر
اHـكــلف بـالـسـكـن والـعـمـران والــسـلـطـة اHــكـلـفـة بــالـوظـيـفـة

العمومية.  

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

Wالتـطـبيــقـي WـهنـدسـHـادّة ة 29 : :  يدمـج في رتبـة اHـاداHا
فــي الــسـكــن والـعـمـرانp اHـهـنـدســـون الـتـطـبـــيـقـيـون في
الـتـجـهـيـز اHـرسـمـــون واHـتـربـصـــونp الذيـن يـكونـون في
وضعـيـة الخـدمـة  لـدى الإدارة اHـكلـفـة  بـالـسـكن  والـعـمران

واHؤسسات العمومية التابعة لها.

اHــــاداHــــادّة ة 30 : :  يــــدمج فـي رتــــبــــة مــــهــــنــــدس الــــدولــــة في
الـــســــكن والـــعـــمـــرانp مـــهـــنـــدســــو الـــدولـــة في الـــتـــجـــهـــيـــــز
اHــرســـمــون واHــتـــربــصـــونp الــذيـن يــكــونـــون في وضـــعــيــة
الخــــدمـــــة  لــــدى الإدارة اHـــــكــــلـــــفـــــة  بــــالـــــســــكـن  والــــعـــــمــــران

واHؤسسات العمومية التابعة لها.

31 : :  يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسي في اHــاداHــادةّ ة 
الـسكن والعـمرانp اHـهنـدسون الـرئيسـيون في  الـتجـهيز
اHـــرســـمـــون واHــتـــربـــصـــون الــذيـن يــكـــونـــون في وضـــعـــيــة
الخـــــدمـــــة لـــــدى الإدارة اHـــــكـــــلـــــفـــــة  بـــــالــــســـــكـن  والـــــعـــــمــــران

واHؤسسات العمومية التابعة لها.
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2 -  عن طــريـق امــتــحــان مــهــني في حــدود 30 % من
WـعمـاريHا WـهنـدسHا Wمن ب pطـلوب شـغـلهـاHنـاصب اHا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

 : WعماريHا  WهندسHادةّ ة 40 : :  يرقى رؤساء اHاداHا
WــهـنــدسـHا Wمـن بـ p1 - عـن طـريق امــتـحــان مــهـني
اHــعـــمــاريـــW الــرئـــيــســـيــW في الـــســكن والـــعــمـــران الــذين
يـــثــبــتــون ســبع  (7) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

pالصفة
2 - عـــــــلى أســـــــاس الاخــــــتــــــيـــــــارp في حــــــدود 20 % من
WـعمـاريHا WـهنـدسHا Wمن ب pطـلوب شـغـلهـاHنـاصب اHا
الـرئـيـسـيــW في الـسـكن والــعـمـران الـذين يـثــبـتـون عـشـر
WسـجلH(10) سـنوات من الخـدمة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وا
في قــائــمــة تــأهـيـل مـعــدة بــنــاء عـلـى اقـتــراح من الــســلــطـة
الــــتي لــــهــــا صـلاحــــيــــة الــــتــــعــــيـــــW بــــعــــد اســــتــــشــــارة لجــــنــــة

اHستخدمW المختصة.

الفرعالفرع الثالث الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

pــعـــمـــاريHــهــنــــدس اHــادّة ة 41 : :  يــدمـج في رتـــبـــة اHــاداHا
اHـهـنــدسـون اHـعـمـاريـون اHـرسـمـون واHـتـربـصونp الـذين
يكـونـون في وضعـية الخـدمـة لدى الإدارة اHـكلـفـة  بالـسكن

والعمران واHؤسسات العمومية التابعة لها.

اHــــاداHــــادةّ ة 42 : :  يـــــدمج فـي رتــــبــــة اHــــهـــــنــــدس اHــــعــــمــــاري
الرئيسيp اHهنـدسون اHعماريون الرئـيسيون اHرسمون
واHــتــربــصـونp الــذيـن يــكــونــون في وضــعــيــة الخــدمــة لـدى
الإدارة اHــــكــــلـــــفــــة  بــــالــــســـــكن  والــــعــــمـــــران  واHــــؤســــســــات

العمومية التابعة لها.

WــــهـــنـــدســH43 : :  يــــدمـج فـي رتـــبــــة رئـــيـس ا اHــاداHــادةّ ة 
اHــعــمــاريــpW رؤسـاء اHــهــنــدســW اHــعــمــاريــW اHــرســمـون
واHــتــربــصـونp الــذيـن يــكــونــون في وضــعــيــة الخــدمــة لـدى
الإدارة اHــــكــــلـــــفــــة  بــــالــــســـــكن  والــــعــــمـــــران  واHــــؤســــســــات

العمومية التابعة لها.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الأحكام اHطبقة على سلك مفتشي التعميرالأحكام اHطبقة على سلك مفتشي التعمير

44 : :  يــضم ســلك مــفــتــشي الــتــعــمـيــر ثلاث (3) اHـاداHـادةّ ة 
رتب :

pرتبة مفتش التعمير  -
pرتبة مفتش رئيسي للتعمير -
- رتبة رئيس مفتشي التعمير.

و يتولونp بهذه الصفةp اHهام الآتية :
pعقدةHنشآت اHتصور دراسات ا -

- اHـشـاركـة في تـصـمـيم أو دراسـة اHـنـشـآت اHـعـقـدة
ســــواء من حــــيث أهــــمــــيــــتــــهــــا أو من حــــيـث خــــصــــائــــصــــهـــا

pالوظيفية أو التقنية الخاصة
- الـــقــيـــام بــالأشـــغــال الخـــاصــة بــالأبـــحــاث فـي مــجــال

اختصاصهم.
و يـــمـــكـن تـــكـــلـــيـــفــهم بــالإضــافــة إلى ذلكp لا ســيــمـا

بـما يأتي : 
pنشآت القد�ةHعالم التاريخية واHترميم ا -

pإعادة التأهيل والترميم الحضري -
pعمارية الشمسية والبيومناخيةHالهندسة ا -

pالتعمير والتهيئة الإقليمية -
- التخطيط الحضري.

Wــهــام المخــولــة لـــلــمــهــنــدســHــادّة ة 37 : :  إضــافــة إلـى اHــاداHا
WـــهــنـــدســHيـــكــلف رؤســـاء ا pWالـــرئـــيــســـيــيـــ WـــعــمـــاريــHا

اHعماريpW تحت السلطة السلميةp بـمايأتي:
- الــتـدخل فـي تـصــمـيم أو دراســة اHـنــشـآت الــكـبـرى

pعقدةHا
pعقدةHالقيام بالأشغال الخاصة بالأبحاث ا -

- اHــسـاهــمـة فـي تحـديــد بـرامج الــتــنـمــيـة في مــجـال
pعمارية والعمران وكذا التقنيات الحديثةHالهندسة ا
pتطوير وإعداد أدوات تنفيذ التقنيات الحديثة -

- تـأطـيـر فــوج أو عـدة أفـواج مـتـعـددة الـتـخـصـصـات
pعمارية و/أو العمرانHشاريع الهندسة اH

- تحــديـــد  اHــشـــاريع الـــكــبـــرى اHــعـــقــدة وبـــرمــجـــتــهــا
وتنفيذها واستلامها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التعيW والترقيةشروط التعيW والترقية

اHــــاداHــــادةّ ة 38 : :  يـــوظـف اHــــهـــنــــدســــون اHــــعــــمـــاريــــون عن
طـريق الاختـبـارات من بW اHـتـرشحـW الحـائزين  شـهادة

مهندس معماري أو شهادة معادلة لها.

39 : :  يوظف أو يـرقى اHـهنـدسـون اHعـمـاريون اHاداHادةّ ة 
الرئيسيون:

WـــتــرشـــحــHا W1 -  عن طــــريق الاخــتـــبـــارات من بــ
الحــائــزين شــهــادة اHــاجــســتــيـر فـي الاخــتــصــاص أو شــهـادة

pمعادلة لها
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1 -  في رتــبـة مــفــتش الــتــعــمــيــرp مـهــنــدســو الــدولـة
لـلـتـجـهـيـز واHهـنـدسـون اHـعـمـاريون اHـعـيـنـون قـانـونا في

اHنصب  العالي Hفتش التعمير.
pـــــفــــتـش الــــرئـــــيــــسي لـــــلــــتـــــعــــمـــــيــــرH2 -  في رتـــــبــــة ا
اHـــهــــنـــدســــون الـــرئــــيـــســــيـــون لــــلـــتــــجـــهــــيـــز واHــــهـــنــــدســـون
اHـعـمــاريـون الـرئــيـسـيــون اHـعـيـنــون قـانـونــا في اHـنـصب

العالي Hفتش التعمير. 
3 -  فـي رتــبــة رئــيس مــفــتــشي الــتــعــمــيــرp  رؤســاء
WــعــمــاريـHا WــهــنــدســHلــلــتــجــهــيــز ورؤســاء ا WــهــنــدســHا

اHعينون قانونا في اHنصب  العالي Hفتش التعمير. 
الفصل الرابعالفصل الرابع

Wطبقة على سلك التقنيHالأحكام اWطبقة على سلك التقنيHالأحكام ا
في السكن والعمرانفي السكن والعمران

اHــــاداHــــادّة ة 50 : : يـــتــــضـــمن ســـلـك الـــتـــقـــنـــيــــW في الـــســـكن
والعمران رتبتW (2) هما :

pرتبة تقني -
- رتبة تقني سام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

pـادةّ ة 51 : :  يـكـلف الـتـقـنـيـون في الـسـكن والـعـمـرانHـاداHا
pـشاريعHتحت السـلـطـة الـسلـمـيـة وحـسب طـبيـعـة وحـجم ا

�ا يأتي:
pشاريعHضمان متابعة مختلف ا -

- اHــشـاركــة في اجـتــمـاعــات الـورشــات مع مـخــتـلف
pWتدخلHا

pالسهر على احترام جدول الأشغال -
pإعداد بيانات تقدم الأشغال -

- حضور استلام الإنجازات.

Wــوكـلـة إلى الـتــقـنـيـHـهـام اHـادةّ ة 52 : :  إضـافــة إلى اHـاداHا
فـي الـســكن والــعـمــران p يــكـلف الــتــقـنــيـون الــســامـون في
السـكن والعمرانp تحت الـسلطـة السلمـية وحسب طـبيعة

وحجم اHشاريعp �ا يأتي : 
- تــــنـــــفــــيـــــذ مـــــشــــاريـع الــــدراســـــات و/أو الإنجــــازات

pالتقنية
- الـقيام بعملـيات الرقابة اHـتعلقة بتـنفيذ الأشغال

pوتقييم النتائج
- اHشـاركـة في الاجـتـمـاعات الـتـنـسـيقـيـة لـلـورشات

.WتدخلHمع مختلف ا

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادّة ة 45 : :  يــكـلف مـفـتـشــو الـتـعـمـيــرp تحت الـسـلـطـة
السـلمـيةp بـالبـحث عن المخالـفات لـلتـشريع والـتنـظيم في

ميدان التعمير ومعاينتها.
بــــالإضـــافــــة إلى ذلـكp يـــراقــــبـــون  تــــطـــبــــيق الأحــــكـــام
اHقررة في آلـيات ومـستنـدات التـعميـر ويحـرصون على

ذلك.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHاداHادةّ ة 46 : :  يرقى مفتشو التعمير :
1 - عن طـريق الامــتـحـان اHـهـنيp مـن بـW مـهـنـدسي
الدولـة واHـهنـدسW اHـعـماريـW الذين يـثـبتـون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
 2 - على سبيل الاختـيار وبعد التـسجيل في قائمة

pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 20 % من ا pالتـأهـيل
من بـW مـهـندسي الـدولـة  واHـهـنـدسW اHـعـمـاريـW الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اHاداHادةّ ة 47 : :  يرقى بصفة مفتش تعمير رئيسي:
1 - عن طــريق الامــتــحــان اHــهــنيp من بــW مــفـتــشي
الـتــعـمــيـر الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
2- على سـبـيل الاختـيـار وبعـد الـتسـجيـل في قائـمة

pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 20 % من ا pالتـأهـيل
من بــW مـــفــتــشـي الــتــعــمـــيــر الــذيـن يــثــبـــتــون عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHاداHادةّ ة 48 : :  يرقى بصفة رئيس مفتشي التعمير :
WـفـتـشـHا Wمن بــ pـهـنيH1 - عن طـريق الامـتـحــان ا

الـرئـيـسـيـW لـلتـعـمـيـر الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

 2 - على سبيل الاختـيار وبعد التـسجيل في قائمة

pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 20 % من ا pالتـأهـيل
من بـW اHـفـتــشـW الـرئـيـسـيـW لـلـتـعـمـيـر الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجلأحكام الانتقالية للإدماج

اHــاداHــادّة ة 49 : :  قـــصــد الـــتــكــويـن الأولي لــســـلك مــفـــتــشي
الــتـعــمـيــر p يـدمج عــنـد تــاريخ بـدايــة سـريــان مـفــعـول هـذا

اHرسوم وبناء على طلبهم :
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والــعــمــران الـذيـن تحـصــلــواp بــعــد تـوظــيــفــهمp عــلى شــهـادة
تــقـني سـام فـي أحـد الاخـتــصـاصـات اHــذكـورة في اHـادة 57

أدناه.

اHــاداHــادةّ ة 57 : :   تحــدد قــائـــمــة الإخــتـــصــاصــات اHـــطــلــوبــة
للالتحاق برتبتي التقنيW والتقنيW السامW  كالأتي:

1- التقنيون :- التقنيون :

 pالورشة -
pالدراسات -

pالطرق والشبكات المختلفة -
pالعمران -

- تمتير وتدقيق.
2 -  -  التقنيون السامون :التقنيون السامون :

pالتمتير والتدقيق -
pنهجيةHالتنظيم وا -
pعدنيةHالبناءات ا -

pالطرق والشبكات المختلفة -
pعماريةHرسم إبرازي في الهندسة ا -

pرسم إبرازي في الطرق والشبكات المختلفة -
pرسم إبرازي في الهياكل -

 pالعمران -
pالتجهيزات التقنية -

- إدارة الأشغال.

pـــكـن تــعـــديـل قــائـــمـــة الاخـــتـــصـــاصــات المحـــددة أعلاه�
أوتـتـميـمـهـاp عـنـد الاقـتـضاءp بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزير
اHـكـلف  بـالــسـكن والـعـمـران والـسـلـطـة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.   

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اHـــــاداHـــــادّة ة 58 : :  يــــــدمـج فـي رتـــــبــــــة تـــــقــــــني فـي الـــــســـــكن
والـــــعــــمـــــرانp الــــتـــــقــــنــــيـــــون في الـــــتــــجــــهـــــيــــز اHـــــرســــمــــون
واHــتــربــصـونp الــذيـن يــكــونــون في وضــعــيــة الخــدمــة لـدى
الإدارة اHكلفة  بالسكن  والعمران واHؤسسات العمومية

التابعة لها.

59 : :   يــدمج في رتــبــة تــقــني ســام في الــســكن اHـاداHـادّة ة 
والـعـمـرانp التـقـنـيـون السـامـون في الـتـجهـيـز اHـرسـمون
واHــتــربــصـونp الــذيـن يــكــونــون في وضــعــيــة الخــدمــة لـدى
الإدارة اHكلفة  بالسكن  والعمران واHؤسسات العمومية

التابعة لها.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 53 : : يوظف ويرقى تقنيو السكن والعمران :
WـــتـــرشـــحــHا Wمن بـــ p1 - عن طـــريق الاخـــتـــبـــارات
الحــــائـــــزين شـــــهــــادة تــــقـــــني أو شـــــهــــادة مــــعـــــادلــــة لـــــهــــاp في

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 57 أدناه :
2 - عن طــريق امــتـحــــان مــهـنـــيp فــي حـــدود 30 %
من اHــــنــــاصب اHـــطــــلــــوب شـــغــــلـــهــــاp مــن بــــW اHـــســــاعـــدين
الـتـقــنـيـيــن في الـســكن والـعـمـران الـذين يــثـبـتـون خـمس

p(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 10 % من ا pالتـأهـيل
من بW اHـساعدين الـتقـنيW في الـسكن والعـمران الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اHاداHادةّ ة 54 : :  يرقى على أسـاس الشهادةp بصـفة  تقني
في الـسـكن والـعـمـرانp اHـسـاعـدون الـتـقـنـيـون في الـسـكن
والعمـران اHرسـمون الذين تحـصلـوا بعد تـوظيـفهم p على
شهادة تقـني في أحد الاختصـاصات اHذكورة في اHادة 57

أدناه.

اHاداHادّة ة 55 : :  يوظف أو يرقى الـتقنيـون السامون في
السكن والعمران : 

 1 - عــن طـــــــــــريــق الاخـــــــــــتـــــــــــبـــــــــــــاراتp مـــن بــــــــــيـــــن

اHتــرشحــيــن الحـائـزين شـهـادة تـقـنـــي سـام أو شهــادة
مــعــــادلــة لـــهــــا فـي الاخــتـــصــاصـــات اHــذكـــورة في اHــادة 57

أدناه .   
2 -  عن طــريـق امــتــحــان مــهــني في حــدود 30 % من
اHـنـاصب اHـطـلـوب شـغـلـهـاp من بـW الـتـقنـيـW في الـسـكن
والـعـمـران الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 10 % من ا pالتـأهـيل
من بـW  التـقـنـيـW في الـسـكن والعـمـران الـذين يـثـبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 2 و3
أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحp تحدد مـدته
ومحـتـواه وكـيفـيـات تـنظـيـمه بـقـرار مشـتـرك  بـW وزير
السكن والعمران والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 

اHاداHادةّ ة 56 : :  يرقى عـلى أسـاس الشـهادةp بـصـفة تـقني
ســــام في الــــســــكن والــــعــــمــــرانp الــــتــــقــــنــــيــــون في الــــســــكن
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الفصل السادس الفصل السادس 
Wطبقة على سلك الأعوان التقنيHالأحكام اWطبقة على سلك الأعوان التقنيHالأحكام ا

اHتخصصW في السكن والعمراناHتخصصW في السكن والعمران

W65 : :  يــــــــضـم ســــــــلـك الأعـــــــوان الــــــــتــــــــقــــــــنــــــــيـــــــ اHــــــــاداHــــــــادّة ة 
اHتخصصW في السكن والعمران رتبتW (2) وهما :

pرتبة عون تقني متخصص في السكن والعمران -

- رتبة عون تقني في السكن والعمران.

اHاداHادّة ة 66 : :  سلك الأعـوان التـقنـيW اHـتخـصصW في
السكن والعمران هو سلك في طريق الزوال.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادةّ ة 67 : :  يـكـلف الأعـوان الـتـقـنـيـون اHـتـخـصـصـون
في السكن والعمرانp تحت السلطة السلميةp �ا يأتي : 

pضمان متابعة الأشغال في الورشات -
- الــســهــر عـلـى مـسـك اHــلـفــات الــتــقــنــيـة والأرشــيف

وتنظيمها وتصنيفها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHـاداHـادّة ة 68 : :  يـرقى الأعـوان الـتـقـنــيـون اHـتـخـصـصـون
في السكن والعمران:

1 - عن طــــريـق امــــتــــحــــان مــــهــــنيp مـن بــــW الأعـــوان
التـقنيـW في السكن والـعمران الـذين يثبـتون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
2 - عن طـريق الاخـتـيـار وبـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمة
pـطـلوب شـغـلـهاHنـاصب اHوفي حدود 20 % من ا pالتـأهـيل
من بـW الأعــوان الـتــقــنـيــW في الـســكن والــعـمــران الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اHاداHادّة ة 69 : :  يدمج في رتبة عون تقني متخصص في
الــسـكن والـعـمـرانp الأعـوان الـتـقــنـيـون اHـتـخـصـصـون في
الــتـجــهــيـز اHــرسـمــون واHــتـربــصــونp الـذين يــكــونـون في
وضــعـيـة الخـدمـة لـدى الإدارة اHـكـلــفـة  بـالـسـكن  والـعـمـران

واHؤسسات العمومية التابعة لها.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام اHطبقة على سلك اHساعدينالأحكام اHطبقة على سلك اHساعدين

التقنيW في السكن والعمرانالتقنيW في السكن والعمران

60 : :  يــــضم ســـلك اHـــســـاعـــديـن الـــتـــقـــنـــيـــW في اHــاداHــادّة ة 
الـسـكـن والـعـمـران رتـبـة وحــيـدة هي رتـبـة مــسـاعـد تـقـني

في السكن والعمران.

61 : :  ســلك اHــســاعــدين الــتــقــنــيــW في الــســكن اHـاداHـادةّ ة 
والعمران هو سلك آيل إلى الزوال.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادةّ ة 62 : :  يـكـلف اHـسـاعـدون الـتـقـنـيـون في الـسـكن
والعمرانp تحت السلطة السلمية �ايأتي :

pمراقبة ملفات الإنجاز التقنية -
- ضمان متابعة الأشغال في الورشات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHـاداHـادةّ ة 63 : :  يـرقى اHـسـاعــدون الـتـقـنـيـون في الـسـكن
والعمران : 

1 - عـن طـــريق امــــتـــحــــان مـــهــــنيp مــن بـــW الأعـــوان
الــتـقــنــيـW اHــتـخــصــصـW فــي الــســكــن والـعــمــران الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
2 - عن طـريق الاخـتـيـار وبـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمة
pـطلـوب شـغلـــهاHـناصب اHالتـأهـيل وفي حدود 20 % من ا
من بــW الأعـــــوان الــتـــقــنـــيــW اHــتـــخــصـــصــW في الـــســكن
والـعـمـران الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اHـترشحـون اHقـبولون طـبقـا للحـالتW 1 و2
أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحp تحدد مـدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـW وزيـر

السكن والعمران والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اHاداHادّة ة 64 : :  يدمـج في رتبـة مسـاعد تـقني في الـسكن
والعمـرانp اHساعـدون التقـنيـون في التجـهيز اHـرسمون
واHــتــربــصـونp الــذيـن يــكــونــون في وضــعــيــة الخــدمــة لـدى
الإدارة اHكلفة  بالسكن  والعمران واHؤسسات العمومية

التابعة لها.
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اHــاداHــادةّ ة 74 : :  �ـــارس رؤســاء اHـــهــمـــة نــشـــاطــاتـــهم لــدى
اHصالح غير اHمركزة اHكلفة بالعمران.

ويــكـــلـــفـــون تحت الـــســـلـــطـــة الـــســلـــمـــيـــة Hـــديـــري هــذه
اHـصـالح وبـالــعلاقـة مع سـلك مـفـتـشـي الـتـعـمـيـرp لا سـيّـمـا

بـما يأتي:
pشاركة في إعداد برامج التفتيشHا -

- اHــــبـــادرة بــــكل مــــهـــام الــــتــــفـــتــــيشp بــــالاتــــصـــال مع
pالسلطة السلمية

- الإشــــراف عـــــلى الأعــــمـــــال اHــــوكــــلـــــة إلى مــــفـــــتــــشي
pالتعمير وتنسيقها

pمتابعة تنفيذ برامج التفتيش وتقييم سيرها -
- اHـشـاركـةp بـالاتـصال مـع الـهـيـئـات الأخـرى لـلـدولة
والجماعات المحلـيةp في التدابير الـرامية إلى محاربة كل

 pبناية غير شرعية وهشة وفوضوية أو غير مكتملة
- إعداد الحصائل الدورية لنشاطات اHفتشية.  

اHاداHادةّ ة 75 : :  �ـارس رؤساء اHشـاريع التقـنية مـهامهم
لـــدى اHـــصـــالح غـــيـــر اHـــمــركـــزة للإدارة اHـــكـــلـــفـــة بـــالــســـكن

والعمران.
يــكـــلف رؤســاء اHـــشــاريع الـــتــقــنـــيــةp تحت الــســـلــطــة
السلـميـةp بإدارة ومـتابـعة مـشاريع الـدراسات أو الإنجاز

والحرص على احترام مقاييس النوعية والأمن.
ويـــراقــــبـــون ويــــتـــابــــعـــون أعــــمـــال الــــفـــرق اHــــتـــعـــددة
الاخــتــصــاصـات اHــتــدخــلــة في اHــشــاريع. و�ــكـنــهمp حــسب
مــجــال اخــتــصــاصــهـمp تحــديـد وبــرمــجــة واســتـلام وتــنــفــيـذ

اHشاريع الكبرى و/أو اHنشآت اHعقدة.
ويكلفونp بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

pشاركة في إعداد دفاتر الشروطHا -
pشاركة في تحليل وتقييم العروضHا -

pشاركة في إتمام العقودHا -
- تـــــنــــســــيـق ومــــتـــــابــــعـــــة مــــخــــتـــــلف مـــــراحل الإعــــداد

pوافقة على عقود الدراسات والأشغالHوا
-  الحث عن استلام اHشاريع.

pكلـفون بتحـديد مواقع البرامجHادةّ ة 76 : : �ارس اHاداHا
تحت الـسـلـطــة الـسـلـمـيـةp نــشـاطـاتـهم اHـتــمـثـلـة في تحـديـد
اHــواقع الـتي تــقـام عـلـيــهـا الـبــرامج الـعـمــومـيـة وعــمـلـيـات

الاستثمار.
�ـارس اHكلفـون بتمركـز مواقع البرامج نـشاطاتهم

لدى اHصالح غير اHمركزة اHكلفة بالعمران.

اHاداHادّة ة 70 : :  يـدمج فــي رتبـة عـون تقـني فــي الـسكـن
والـعمـرانp الأعــوان الـتقنيـــون في التجهـيز اHرسمــون
واHــتـربــصـــونp الــذين يــكـونــون في وضــعـيــة الخـدمــة لـدى
الإدارة اHــــكــــلـــــفــــة  بــــالــــســـــكن  والــــعــــمـــــران  واHــــؤســــســــات

العمومية التابعة لها.

الباب الثالث الباب الثالث 
الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا

 في السكن والعمران في السكن والعمران

اHـاداHـادّة ة 71 : :  تــطـبــيـقــا لـلــمـادة 11 (الــفـقــرة الأولى) من
الأمـــــر رقم  06 - 03 اHـــــؤرخ في 15 يـــــولــــــيـــــو ســــــنـــــة 2006
واHـــذكــور أعلاهp تحــدد قــائـــمــة اHــنــاصـب الــعــلــيـــا الــتــابــعــة
لـلأسلاك الـــتــــقـــنـــيـــة الخــــاصـــة بـــالإدارة اHــــكـــلـــفـــة بــــالـــســـكن

والعمرانp كالآتي:
pشاريعHمنسق ا -

pرئيس مهمة -
pرئيس مشروع تقني -

pمكلف بتحديد مواقع البرامج -
- مكلف �تابعة البرامج المحلية. 

72 : :  يــحـــدد عــدد اHــنــاصب الــعــلــيــا اHــنــصــوص اHـاداHـادّة ة 
عــلـــيــهـــا في اHــادة 71 أعلاهp بــقــرار مــشــتــرك بــW الــوزيــر
اHـــكــلف بـــاHــالـــيــة والـــوزيــر اHـــكــلف بـــالــســـكن والـــعــمــران

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

73 : :  �ـارس مــنــســقــو اHــشــاريع مــهــامـهـم لـدى اHـاداHـادّة ة 
اHصالح غير اHمركزة للإدارة اHكلفة بالسكن والعمران.

pتحت الـسـلــطـة الـســلـمـيـة pـشــاريعHيـكــلف مـنـســقـو ا
بـــضــمــان تـــنــســيق وتـــنــشــيط الأعـــمــال اHــرتــبـــطــة بــإنجــاز

مختلف اHشاريع.
ويكلفونp بهذه الصفةp لاسيما بـما يأتي:

- ضـمـان الــربط بـW مــخـتـلف اHــشـاريع اHــقـامـة في
pوقعHنفس ا

- بـــرمــجـــة وتـــنـــشـــيط الاجـــتـــمـــاعـــات الــتـــنـــســـيـــقـــيــة
pWعنيHشاريع اHالدورية مع رؤساء ا

- ضــمــان الــتـواصـل بــW اHـتــعــامــلــW اHــتــدخـلــW في
pشاريعHا Wالفضاءات ما ب

- ضـــمــان الــتــنـــســيق بــW مـــخــتــلف اHـــشــاريعp عــنــد
الاقتضاء.
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3 - اHــوظـفـW الــذين يـنــتـمـون إلـى رتـبـتي مــهـنـدس
دولة لـلسكن والعـمران ومهـندس معـماري الذين يـثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Wهمة من بHرؤساء ا Wادةّ ة  79  : :  يعHاداHا
1 - اHـــوظـــفـــW الـــذين يـــنـــتــــمـــون إلى رتـــبـــة رئـــيس

pمفتشي التعمير
2 -  اHــوظــفــW الـــذين يــنــتـــمــون إلى رتــبـــة  مــفــتش
رئيـسي لـلـتـعـمـيـر الذين يـثـبـتـون سـنـتW (2) من الخـدمة

pالفعلية بهذه الصفة
3 - اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنـــتـــمـــون إلى رتـــبـــة مــفـــتش
الـتــعــمـيــر الــذين  يـثــبــتـون ثلاث (3) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

80 : : يـــعـــW رؤســاء اHـــشــاريـــع الــتـــقـــنــــيـون اHـاداHـادّة ة 
: Wمن ب

1 -  اHـوظــفــW الــذين يــنــتــمـون إلـى رتـبــتي رئــيس
WــــهـــــنـــــدســــHمـــــهــــنـــــدسي الـــــســـــكن والـــــعـــــمــــران ورئـــــيـس ا

pWعماريHا
2 - اHـوظـفــW الـذين يـنـتــمـون إلى رتـبــتي مـهـنـدس
رئــيـسـي لـلــسـكن والــعـمــران ومــهـنــدس مـعــمـاري رئــيـسي
الذين يـثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمـة الفعلية بهذه

pالصفة
3 -  اHوظفW الـذين  ينتمون  إلى  رتبتي مهندس
دولة لـلسكن والعـمران ومهـندس معـماري الذين يـثبتون

pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
4 -  اHــوظــفــW الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبــة مــهــنـدس
تــطــبـيــقي لــلـســكن والــعــمـران الــذين يــثــبـتــون ثــمـاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـاداHـادّة ة 81 : :  يـعـW اHـكـلـفـون بـتـحـديـد مـواقع الـبـرامج
: Wمن ب

1 - اHـــوظــفــW الــذين يـــنــتــمــون إلى رتـــبــتي رئــيس
pمهندسي السكن والعمران ورئيس مهندس معماري

2 -  اHـوظـفـW الـذين يـنـتـمـون إلى رتـبـتي مـهـنـدس
رئــيـسـي لـلــسـكن والــعـمــران ومــهـنــدس مـعــمـاري رئــيـسي
الذين يـثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمـة الفعلية بهذه

pالصفة
3 - اHــوظـفـW الــذين يـنــتـمـون إلـى رتـبـتي مــهـنـدس
دولة لـلسكن والعـمران ومهـندس معـماري الذين يـثبتون

pخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
4 - اHــوظــفــW الــذين يــنـــتــمــون إلى رتــبــة مــهــنــدس
تــطــبـيــقي لــلـســكن والــعــمـران الــذين يــثــبـتــون ثــمـاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

ويكلفونp بهذه الصفةp لاسيما �ا يأتي :
- جرد وقـيـد الـعـقـارات اHـتـاحـة في اHـنـاطق الـقـابـلة

pللتعمير
- اHـــســاهـــمــة في بـــرمــجـــة أشــغـــال الــلـــجــان اHـــكــلـــفــة

pشاريعHواقع لإقامة اHبتمركز ا
- اHــــشــــاركـــة في إعــــداد أدوات الـــتــــعـــمــــيـــر وضــــمـــان

pتطبيقها
pمتابعة إجراءات تحويل الأراضي -

- إعداد  محاضر تمركز اHواقع ونشرها.

pكلـفون �تـابعة البـرامج المحليةHادةّ ة 77 : :  يـتولى اHاداHا
تحت الـسـلـطـة الـســلـمـيـةp مـهـام تـنـفـيـذ الأحـكـام المحـددة في
أدوات الــــتـــعــــمـــيــــر وبــــرامج إنجــــاز مـــشــــاريع الــــســـكــــنـــات

والتجهيزات العمومية.

�ـارس اHكـلفون �ـتابـعة الـبرامج المحـليـة نشـاطاتهم
لدى اHصالح غير اHمركزة اHكلفة بالسكن والعمران.

ويكلفونp بهذه الصفةp لا سيما بـمايأتي :
1 - في مجال التعمير: 

- مــتـابـعـة عـمـلـيـة اHــبـادرة وإعـــداد أدوات الـتـعـمـيـر
ودراسات التهيئـة الهادفة إلى التحـكم في تنمية الإقليم
pعنيــة والسلطات المحليةHصالح اHبالتعاون مع ا pالبلدي
 - تنـظيم  ملـتقيـات حول منـهجيـة وإجراءات إعداد

أدوات التعمير لفائدة البلديات ومكاتب الدراسات.
2 -  في مجال السكنات والتجهيزات العمومية :

- ضـــمــــان جــــمع واســــتــــغلال اHــــعـــطــــيــــات اHــــتـــعــــلــــقـــة
pبالدراسات وإنجاز السكنات والتجهيزات العمومية

- الـــقــيــام p بــالــتــعــاون مع اHـــصــالح اHــعــنــيــةp بــجــرد
الإطــار اHـــبــني الـــذي يــســتـــلــزم تــدخـلات ومــتــابـــعــة إنجــاز
عــمـلــيــات الـتــحــسـW الحــضــري والـتــقــيــيم الـدوري لــتــقـدم

الأشغال.   
الفصل الفصل الثانيالثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

: Wشاريع من بHمنسقو ا Wادةّ ة 78 : :  يعHاداHا
1 - اHـــوظــفــW الــذين يـــنــتــمــون إلى رتـــبــتي رئــيس
WــــهـــــنـــــدســــHمـــــهــــنـــــدسي الـــــســـــكن والـــــعـــــمــــران ورئـــــيـس ا

pWعماريHا
2 -  اHـوظـفـW الـذين يـنـتـمـون إلى رتـبـتي مـهـنـدس
pرئـيـسي لــلـسـكن والــعـمـران ومـهــنـدس مـعــمـاري رئـيـسي
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
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الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الأسلاك والرتب والزياةتصنيف الأسلاك والرتب والزياة

الاستدلالية للمناصب العليا في السكن والعمرانالاستدلالية للمناصب العليا في السكن والعمران
الفصل الأولالفصل الأول

تصنيف تصنيف الأسلاك والرتبالأسلاك والرتب

اHـاداHـادّة ة 83 : :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 118 من الأمـر رقم
pــذكــور أعلاهHــؤرخ في 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واH06- 03 ا

يـحـددّ تـصــنـيف الـرتـب الخـاصـة بـالإدارة اHــكـلـفــة بـالـسـكن
والعمرانp طبقا للجدول الآتي : 

اHـاداHـادّة ة 82 : :  يـعـW اHـكـلـفـون �ــتـابـعـة الـبـرامج المحـلـيـة
: Wمن ب

1 - اHــوظــفــW الــذين يــنـــتــمــون إلى رتــبــة مــهــنــدس
تـــطــبــيـــقي لــلـــســكن والـــعــمــران الـــذين يــثـــبــتــون ثلاث (3)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2 - اHـوظـفــW الـذين يـنـتـمــون إلى رتـبـة تـقـني سـام
للـسـكن والـعمـران الـذين يـثبـتـون ثـماني (8) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

التصنيفالتصنيف

الصنفالصنف
الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

الرقم الاستدلالي الأد نىالرقم الاستدلالي الأد نى

WهندسHرئيس ا

مهندس رئيسي

مهندس دولة

مهندس تطبيقي

WعماريHا WهندسHرئيس ا

مهندس معماري رئيسي

مهندس معماري

رئيس مفتشي التعمير

مفتش رئيسي للتعمير

مفتش التعمير

تقني سام

تقني

مساعد تقني

عون تقني متخصص

عون تقني

مهندسو  السكن والعمران

اHهندسون اHعماريون

مفتشو التعمير

تقنيو السكن والعمران

اHساعدون التقنيون في
السكن والعمران

الأعوان التقنيون
اHتخصصون في السكن

والعمران

16

14

13

11

16

14

13

17

15

14

10

8

7

5

2

713

621

578

498

713

621

578

762

666

621

453

379

378

288

219
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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

84 : :  تــــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكـــام اHـــادة 3 من اHـــرســـوم اHــاداHــادّة ة 
الـرئـاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اHــوافق 29  ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007 واHـــذكـــورأعلاهp تحــدد
الـزيـادة الاســتـدلالـيـة لـلـمـنـاصب الـعـلـيـا اHـوافـقـة للأسلاك
الخـاصة بالإدارة اHكلـفة بالسـكن والعمرانp طبـقا للجدول

الآتي : 

اHناصب العليااHناصب العليا
اHستوىاHستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الزيادةالزيادة

10

9

8

8

6

325

255

195

195

105

منسق اHشاريع
رئيس مهمة

رئيس مشروع تقني
مـــــكــــلـف بـــــتـــــحــــديـــــد مـــــواقع

البرامج
مـــكـــلـف �ـــتـــابـــعــــة الـــبـــرامج

المحلية

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام خاصة وختاميةأحكام خاصة وختامية

اHـاداHـادّة ة 85 : :  تــلــغى أحــكـــام اHــرســوم الـتــنـفـيـذي رقم
91 - 225 اHــــــــؤرخ في 2  مـــــــحـــــــرمّ عــــــام 1412 اHــــــــوافق 14 

pــــذكــــور أعلاهHوا pّــــتــــممHــــعـــدل واHا  p1991 يــــولــــيــــو ســــنـــة
اHتعلقة بقطاع السكن والعمران.

اHـاداHـادةّ ة 86 : :  يـســري مــفـعــول هــذا اHـرســوم ابــتـداء من
أول  يناير سنة 2008.

اHاداHادةّ ة 87 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 29 رجـب عـــام 1430 اHــــوافق 22
يوليو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
pحكمة السانية� pعبد الحفيظ بسباس -

pسمير مـزالـة -
pحكمة الجزائر� pعز الدين تواتي -

pعبد القادر بن شهيدة -
pبوجمعة رضوان صالح -

pخديجة بوكفوسة -
pداي Wـــــحــــكـــــمــــــة حـــــســــــ� pشــــــــافـــــعـي عــــبـــــيــــــدي -

لإحالتــه على التقّــاعـد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضـــمp يــتـــضـــمّن إنــهـــاء مـــهــام اHـــديــرن إنــهـــاء مـــهــام اHـــديــر

الجهوي للضرائب بسطيف.الجهوي للضرائب بسطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

ســـــاسي خــــرازيp بـــــصــــفــــتـه مــــديــــرا جـــــهــــويــــا لــــلـــــضــــرائب
بسطيفp لإحالته على التقّـاعد.

مــراسـيـم رئــاســيمــراسـيـم رئــاســيّـة مــؤرـة مــؤرخّــة في خــة في 8 رجب عــام  رجب عــام 1430 اHــوافق اHــوافق
أوأوّل  يوليو سنة ل  يوليو سنة p2009 تتضمp تتضمّن إنهاء مهام قضاةن إنهاء مهام قضاة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد

عـــبــــــد الــله سلا�p بــصــفـتـه مـســتــشــارا بــالمحــكـمــة الــعــلــيـا
وبصفته رئيس غرفة �جلس الدولة.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

حـسW صا�يp بصـفتــه قاضيـــا �حكمـــة الأبيض سـيدي
الشيخp لإحالتـه على التقّـاعـد.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
Wوافق أوّل  يـوليو سنة 2009 تنهـى مهام الآنستH1430 ا

والساّدة الآتية أسماؤهم بصفتهم قضـاة :
pحكمة بني صاف� pموسى طهيري -

pرزيقة بن حمـادي -
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـولـيـو سـنة يـولـيـو سـنة p2009 يتـضـمp يتـضـمّن إنـهاء مـهـام مـدير أملاكن إنـهاء مـهـام مـدير أملاك

الدولة في ولاية تيندوف.الدولة في ولاية تيندوف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد

عـــبـد الـقـادر ســعـيـديp بــصـفـته مـديـــرا لأمـلاك الـدولـة في
ولايــة تيندوفp لتكليفه بـوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سنة يولـيو سنة p2009 يتضمp يتضمّن إنـهاء مهام مـدير اHناجمن إنـهاء مهام مـدير اHناجم

والصوالصّناعة في ولاية تيارت.ناعة في ولاية تيارت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد

عبـد المجـيد بـن طاهـرp بـصفـته مـديـرا للـمـنـاجم والصّـنـاعة
في ولاية تيارت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن إنـــهــاء مـــهــام رئـــيــســةن إنـــهــاء مـــهــام رئـــيــســة

دراسات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.دراسات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنة 2009 تـنهـى مـهـام الـسّـيدة

نــــاديـــــــة مـــرابــــطـــpW زوجــــة لـــقــــدرp بـــصــــفـــتــــهـــا رئــــيــــســـة
دراســـات في مـديـريـة الـدّراسـات الـقـانـونـيـة واHـنـازعات
بـــالــوكــالـــة الــوطــنـــيــة لــتـــطــويـــر الاســتــثـــمــارp لــتـــكــلــيـــفــهــا

بوظيفــة أخـــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولـــيــــو ســـنـــة يـــولـــيــــو ســـنـــة p2009 يـــتــــضـــمp يـــتــــضـــمّن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــرن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــر
المحــــافـــــظــــة عـــــلى الـــــتــــنـــــوع الــــبـــــيـــــولــــوجـي والــــوسطالمحــــافـــــظــــة عـــــلى الـــــتــــنـــــوع الــــبـــــيـــــولــــوجـي والــــوسط
الــطــبـــيــعي واHــواقـع واHــنــاظــر الــطـــبــيــعــيــة بــوزارةالــطــبـــيــعي واHــواقـع واHــنــاظــر الــطـــبــيــعــيــة بــوزارة

التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا.التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تنـهىp ابتداء من 18

نوفـمبـر سنة p2007 مهـام السـّيد محـند مـخلـوفp بصـفته
مــديــرا لـــلــمــحــافــظــة عــلى الــتـــنــوع الــبــيــولــوجي والــوسط
الـطبـيعـي و اHواقع واHـناظـر الـطبـيـعيـة بوزارة الـتـهيـئة

العمرانية والبيئة - سابقاp بسبب إلغاء الهيكل.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولـــيــــو ســـنـــة يـــولـــيــــو ســـنـــة p2009 يـــتــــضـــمp يـــتــــضـــمّن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــرن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــر

التربية في ولاية ورقلة.التربية في ولاية ورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تنـهىp ابتداء من 29

pمـهــام الـسـّيــد جـمــال الـدين سـروطي p2008 أكـتـوبــر سـنـة
بصفته مديرا للتربية في ولاية ورقلةp بسبب الوفاة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يوليو سنة يوليو سنة p2009 يتضـمp يتضـمّن إنهاء مهام رئيس ديوانن إنهاء مهام رئيس ديوان

وزير الفلاحة والتنمية الريفية.وزير الفلاحة والتنمية الريفية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

يـــزيـــد ســـمـــارp بـــصـــفــتـه رئـــيـــســـا لــديـــوان وزيـــر الـــفـلاحــة
والتنمية الريفيةp لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
WــفــWيـــتــضــمّن إنـــهــاء مــهــام مـــكــلن إنـــهــاء مــهــام مـــكــلـّـفــ pيـــتــضــم p2009 يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة
بـالــدبـالــدّراسـات والــتراسـات والــتـّلـخــيص بــديـوان الــوزيـر اHــنـتـدبـلـخــيص بــديـوان الــوزيـر اHــنـتـدب
لـــدى وزيـــر الــفلاحـــة والـــتــنـــمــيـــة الــريـــفـــيــةp اHـــكــللـــدى وزيـــر الــفلاحـــة والـــتــنـــمــيـــة الــريـــفـــيــةp اHـــكــلّف

بالتنمية الريفية - سابقا.بالتنمية الريفية - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تنـهىp ابتداء من 23

يـــونـــيــــو ســـنـــة p2008 مـــهـــام الـــسـّــيـــدتـــW والـــسـّــيـــد الآتـــيـــة
أســمـــاؤهم بــصـــفــتــهـم مــكــلـّــفــW بــالـــدّراســات والــتـّــلــخــيص
بـديـوان الـوزيــر  اHـنـتــدب لـدى وزيـر الــفلاحـة والـتــنـمـيـة
pــكــــلّف بــالــتــنـمــيــــة الـــريــفــيــــة - ســـابــقـــاHا pالـــريــفـــيــــة

بسبب إلغــاء الهيكــل :
pزوجة جحيش pفتيحة أمجوط -

pنورة مجدوب -
- محمد الطيب كمال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سنة يولـيو سنة p2009 يتضمp يتضمّن إنـهاء مهام اHـدير العامن إنـهاء مهام اHـدير العامّ

للديوان الوطني اHهني للحليب ومشتقاته.للديوان الوطني اHهني للحليب ومشتقاته.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

محـمـد الـطـاهر بن يـوسفp بـصـفـته مـديرا عـامـا لـلـديوان
الوطني اHهني للحليب ومشتقاته.
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22 يوليو  سنة  يوليو  سنة 2009 م م

مــــرســــومــــان رئــــاســــيمــــرســــومــــان رئــــاســــيّــــان مــــؤرــــان مــــؤرخّــــان في خــــان في 8 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1430
اHــوافق أواHــوافق أوّل يــولـــيــو ســنــة ل يــولـــيــو ســنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمـّـنـــان إنــهــاءــنـــان إنــهــاء

.Wمهام مديرين للمصالح الفلاحية في ولايت.Wمهام مديرين للمصالح الفلاحية في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

مـحمد عبد الـصمدp بصفـته مديرا للمـصالح الفلاحية في
ولاية تبسةp لإحالته على التقّـاعد.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

الـعــربي مـزيـانيp بـصـفـته مـديــرا لـلـمـصـالح الـفلاحـيـة في
ولاية قاHةp لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضـــمp يــتـــضـــمّن إنــهـــاء مـــهــام مـــحــافظن إنــهـــاء مـــهــام مـــحــافظ

الغابات في ولاية تيبازة.الغابات في ولاية تيبازة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

مـحـمـد الـطـيب بـن حـمـادةp بـصـفـتـه مـحــافـظــا لـلـغـــابـــات
فـي ولايـة تيبــازة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يوليو سنة يوليو سنة p2009 يتضـمp يتضـمّن إنهاء مهام رئيس ديوانن إنهاء مهام رئيس ديوان

وزير الصوزير الصّحة والسحة والسّكان وإصلاح اHستشفيــات.كان وإصلاح اHستشفيــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

مـروان بن عـواليp بـصـفته رئـيـسـا لـديوان وزيـر الـصّـحة
والسّكان وإصلاح اHستشفياتp لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سنة يولـيو سنة p2009 يتضمp يتضمّن إنـهاء مهام اHـفتش العامن إنـهاء مهام اHـفتش العامّ

لوزارة الصلوزارة الصّحة والسحة والسّكان وإصلاح اHستشفيــات.كان وإصلاح اHستشفيــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد

عــبـــــد الـعـالي بـن تـشـيـكـوp بصـفـتـه مـفـتـشـا عـامـا لوزارة
الـــصـّــحـــة والـــسـّــكـــان وإصلاح اHـــســـتــــشـــفـــيـــاتp لـــتـــكـــلـــيـــفه

بوظيفــة أخــرى.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يوليو سنة يوليو سنة p2009 يتضمp يتضمّن إنـهاء مهام مدير الوكالةن إنـهاء مهام مدير الوكالة

الجزائرية للإشعاع الثقافي.الجزائرية للإشعاع الثقافي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

مــصــطــفى عــوريـفp بــصــفــته مــديــرا لــلــوكــالــة الجــزائــريــة
للإشعاع الثقافيp لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــومــــان رئــــاســــيمــــرســــومــــان رئــــاســــيّــــان مــــؤرــــان مــــؤرخّــــان في خــــان في 8 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1430
اHــوافق أواHــوافق أوّل يــولـــيــو ســنــة ل يــولـــيــو ســنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمـّـنـــان إنــهــاءــنـــان إنــهــاء
مــــهــــام نــــائـــبـي مــــديـــــر بــــوزارة الــــتــــعــــلـــــيم الــــعـــــاليمــــهــــام نــــائـــبـي مــــديـــــر بــــوزارة الــــتــــعــــلـــــيم الــــعـــــالي

والبحث العـلمي.والبحث العـلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

Wبـــصــــفـــتـه نـــائب مــــديـــر لــــلـــتـــنــــســـيـق مـــابـــ pرشـــيــــد بـــاي
الــقــطــاعـات والــتــقــو� بــوزارة الـتــعــلــيم الــعــالي والــبـحث

العلميp لتكليفـه بوظيفـة أخـرى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنـة 2009 تـنـهىp ابـتـداء من 3

غشت سنة p2008 مهام الـسيّد شــريف مـــروانp بصفتــه
نــــــائب مـــديــــر لـــلـــبــــرمـــجـــة والــــدّراســـات الاســـتــــشـــرافـــيـــة
بــــوزارة الــتـــعــلـــــيم الــعـــــالي والــبـــحث الــعـــلــميp بـــســبب

إلغـــاء الهيكــل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـولـيـو سـنة يـولـيـو سـنة p2009 يـتـضـمp يـتـضـمّن إنـهـاء مـهـام عـمـيـد كـلـيةن إنـهـاء مـهـام عـمـيـد كـلـية

الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة ورقلة.الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة ورقلة.
�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنـة 2009 تـنـهىp ابـتـداء من 2

pمــهــام الـسـّـيــد عـبــد الـكــر� قــريـشي p2008 نـوفــمــبـر ســنـة
بـــصــفـــتــه عــمـــيـــدا لـــكـــلـــيـــــة الآداب والــعـــلـــــوم الإنـــســـانـــيــة

بجامعــة ورقلــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سنة يولـيو سنة p2009 يتضمp يتضمّن إنـهاء مهام مـدير اHعهدن إنـهاء مهام مـدير اHعهد
الوطني اHتخصالوطني اHتخصّص في التكوين اHهني بغيليزان.ص في التكوين اHهني بغيليزان.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد
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عـبــد الـقـادر بــالـبـكــوشp بـصـفـتـه مـديـرا لــلـمـعـهــد الـوطـني
اHــتــخـــصّص في الــتــكـــوين اHــهــني بـــغــيــلــيــزانp لـــتــكــلــيــفه

بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـولـيـو سـنة يـولـيـو سـنة p2009 يـتـضـمp يـتـضـمّن إنـهـاء مـهـام نائـب مـديرن إنـهـاء مـهـام نائـب مـدير

بوزارة العمل والضمان الاجتماعي - سابقا.بوزارة العمل والضمان الاجتماعي - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تنـهىp ابتداء من 10

pمــهـــام الـــسـّــيــد ســـمــــــيــــر حــنـــــــوتي p2008 يــونـــيـــو ســـنــة
بـــــصــــفــــتـــه نــــائـب مــــديــــــر لـــــلــــدراســـــات والإحـــــصــــائــــيــــات
والــــبـــــرامج بــــوزارة الــــعــــمــل والــــضــــمــــان الاجــــتــــمــــاعي -

سابقـاp بسبب الوفــاة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــومــــان رئــــاســــيمــــرســــومــــان رئــــاســــيّــــان مــــؤرــــان مــــؤرخّــــان في خــــان في 8 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1430
اHــوافق أواHــوافق أوّل يــولـــيــو ســنــة ل يــولـــيــو ســنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمـّـنـــان إنــهــاءــنـــان إنــهــاء

.Wمهام مديرين للتشغيل في ولايت.Wمهام مديرين للتشغيل في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

pسيلةHبصفته مديرا للتشغيل في ولاية ا pمراد بطاطش
لإحالته على التقّـاعد.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

لحــبــيب نــاصـــلp بــصــفــتـه مــديــــرا لـــلــتــشــغـــيل في ولايــــة
عــW تيمـوشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولـــيــــو ســـنـــة يـــولـــيــــو ســـنـــة p2009 يـــتــــضـــمp يـــتــــضـــمّن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــرن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــر

النشاط الاجتماعي في ولاية خنشلة.النشاط الاجتماعي في ولاية خنشلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسّـيـد

مـــحــــمـــد الـــكـــامـل عـــدنــــانp بـــصــــفـــتــه مـــديـــــرا لـــلـــنـــشـــــاط
الاجتمــاعي في ولاية خنشلةp لإحالته على التقّـاعد.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سـنة يولـيو سـنة p2009 يـتـضمp يـتـضمّن إنـهـاء مهـام مـدير اHـعـهدن إنـهـاء مهـام مـدير اHـعـهد
الـــوطــــني لـــلــــتـــكــــوين الـــعــــالي لإطـــارات الــــشـــبــــيـــبـــةالـــوطــــني لـــلــــتـــكــــوين الـــعــــالي لإطـــارات الــــشـــبــــيـــبـــة

والرياضة في وهران.والرياضة في وهران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 تـنهـى مهـــام السّـــيد

عــــبـــــــد الـــرحـــمـــان غـــمـــــاريp بـــصـــفـــتــه مـــديـــرا لـــلـــمـــعـــهــد
الـوطـني لـلـتـكـوين الـعـالي لإطـارات الـشـبـيـبـة والـريـاضـة

فـي وهــران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولـــيــــو ســـنـــة يـــولـــيــــو ســـنـــة p2009 يـــتــــضـــمp يـــتــــضـــمّن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــرن إنــــهـــاء مـــهــــام مـــديـــر

الشباب والرياضة في ولاية سعيدة.الشباب والرياضة في ولاية سعيدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 تـنـهـى مـهـام الــسـّيـد

جـلال شـــــوقي قــــــرقــــوشp بـــــصــــفـــــتـه مــــديــــــرا لــــلـــــشــــبـــــاب
والرياضــة فـي ولايـة سعيـدة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولــيــو ســنــة يـــولــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمp يــتــضــمّن تــعــيــW نــائــبي مــديــرن تــعــيــW نــائــبي مــديــر

بـوزارة العـدل.بـوزارة العـدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــــوافق أوّل  يــــولــــيــــو ســــنـــة 2009 تــــعــــيّن الــــسـّـــيـــدة

والسيّد الآتي اسماهما نائبي مدير بوزارة العدل :
- نــــعــــيـــــمــــة طــــالـبp زوجــــة راشــــديp نــــائـــــبــــة مــــديــــر

pللمنشآت الأساسية والتجهيزات
- محـمـــد شـــريف يـوسف خـوجــــةp نــــائب مـديــر

Hيزانيـة التجهــيز.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يـــتــضــمp يـــتــضــمّن تـــعــيــW نــائـــبــة مــديــرن تـــعــيــW نــائـــبــة مــديــر

بالديوان الوطني Hكافحة المخدرات وإدمانها.بالديوان الوطني Hكافحة المخدرات وإدمانها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــــوافق أوّل  يــــولــــيــــو ســــنـــة 2009 تــــعــــيّن الــــسـّـــيـــدة

هـــجــــيـــرة طـــهـــاريp زوجـــة لـــزارp نـــائــــبـــة مـــديـــر لـــلـــوقـــايـــة
بالديوان الوطني Hكافحة المخدرات وإدمانها.
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولــيــو ســنــة يـــولــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمp يــتــضــمّن تــعــيــW رئـيـس ديـوانن تــعــيــW رئـيـس ديـوان

وزيـر اHاليوزيـر اHاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافـق أولّ  يـولــيـو ســنـة 2009 يــعـيـّن الـسّــيـد عــمـر

بوقرةp رئيسا لديوان وزير اHاليّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيـــو ســـنــة يــولـــيـــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تـــعــيـــW مــديــر أملاكن تـــعــيـــW مــديــر أملاك

الدولة في ولاية عW تيموشنت.الدولة في ولاية عW تيموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـــوافـق أوّل  يـــــولـــيــــو ســـنـــة 2009 يـــعـــينّ الـــسـّــــيـــد

عـبــــد الـقـادر سـعـيـديp مـديـــرا لأملاك الـدولـــة في ولايـــة
عW تيموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيـــو ســـنــة يــولـــيـــو ســـنــة p2009 يــتـــضـــمp يــتـــضـــمّن تــعـــيـــW نــائب مـــديــرن تــعـــيـــW نــائب مـــديــر

بوزارة الطاقة واHناجم.بوزارة الطاقة واHناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنة 2009 يـعيـّن الـسّـيـد لـياس

عــــربـــيـــــــةp نـــــــائب مـــديــــــر لحـــمــــايـــــة الـــبـــيـــئـــة بـــــوزارة
الطاقــة واHنــاجم.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يولـيو سنة يولـيو سنة p2009 يتضـمp يتضـمّن تعيW مديرة الدن تعيW مديرة الدّراساتراسات
الـقانـونـيـة واHـنـازعات بـالـوكـالـة الـوطنـيـة لـتـطـويرالـقانـونـيـة واHـنـازعات بـالـوكـالـة الـوطنـيـة لـتـطـوير

الاستثمار.الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــــوافق أوّل  يــــولــــيــــو ســــنـــة 2009 تــــعــــيّن الــــسـّـــيـــدة

نـاديــــــة مـرابــطـpW زوجـــــة لــقــــدرp مـديــــرة لـلــدّراســـات
الــــقــــانــــونــــيــــة واHــــنــــازعــــــات بــــالــــوكــــالـــــــة الــــوطــــنـــيـــــة

لتطــويــر الاستثمــار.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامّ
لــلـمــؤسلــلـمــؤسّــسـة الــعـمــومــيـة لــلــنـقل الحــضــري في مـديــنـةــسـة الــعـمــومــيـة لــلــنـقل الحــضــري في مـديــنـة

الجـزائر وضواحيها.الجـزائر وضواحيها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
Wـوافق أوّل  يـوليـو سـنة 2009 يـعيّـن السّـيد يـاسH1430 ا

كـــر�p مــديــــرا عــــامـــا لـــلــمــؤســـســــة الـــعــمــومـــيــــة لــلـــنــقــل
الحضــري في مدينـة الجـزائر وضواحيها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيـــو ســـنــة يــولـــيـــو ســـنــة p2009 يــتــضــمp يــتــضــمّـن تــعــيــW الأمــW الــعــامـن تــعــيــW الأمــW الــعــامّ

للمرصد الوطني للتربية والتكوين.للمرصد الوطني للتربية والتكوين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليو سنة 2009 يعيّن الـسّيد السعيد

حبيةp أمينا عاما للمرصد الوطني للتربية والتكوين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـيــو ســنـة يــولـيــو ســنـة p2009 يــتـضــمp يــتـضــمّن تـعــيـW مــديـر اHــصـالحن تـعــيـW مــديـر اHــصـالح

الفلاحية في ولاية تبسة.الفلاحية في ولاية تبسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليو سنة 2009 يعيّـن السّيد العربي

مزيانيp مديرا للمصالح الفلاحية في ولاية تبسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يـــولــيــو ســنــة يـــولــيــو ســنــة p2009 يــتــضــمp يــتــضــمّن تــعــيــW رئـيـس ديـوانن تــعــيــW رئـيـس ديـوان

وزير الصوزير الصّحة والسحة والسّكان وإصلاح اHستشفيات.كان وإصلاح اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــوافق أوّل  يـولـيــو سـنـة 2009 يـعـيـّن الـسـّيــد يـزيـد

سـمــارp رئـيــسـا لـديــوان وزيـر الـصـّـحـة والــسّـكـان وإصلاح
اHستشفيــات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق اHوافق
 أو أوّل يــولـــيــو ســـنــة ل يــولـــيــو ســـنــة p2009 يـــتــضــمp يـــتــضــمّن تــعـــيــW اHــفــتشن تــعـــيــW اHــفــتش
الــــــــعــــــــامالــــــــعــــــــامّ لــــــــوزارة الــــــــص لــــــــوزارة الــــــــصـّـــــــحــــــــة والــــــــســــــــحــــــــة والــــــــسـّـــــــكــــــــان وإصلاحــــــــكــــــــان وإصلاح

اHستشفيات.اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أولّ  يـوليـو سـنة 2009 يـعـيّن السـّيـد مروان

بن عواليp مفتـشا عاما لوزارة الصّحة والسّكان وإصلاح
اHستشفيات.



29 رجب عام  رجب عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4243
22 يوليو  سنة يوليو  سنة 2009 م م

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامّ

للمركز الاستشفائي الجامعي في مدينة البليدة.للمركز الاستشفائي الجامعي في مدينة البليدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـــوافـق أوّل  يـــــولـــيــــو ســـنـــة 2009 يـــعـــينّ الـــسـّــــيـــد

عــــبـــــــد الـــــعــــالي بـن تــــشـــــيــــكــــوp مــــديـــــرا عــــامــــا لـــــلــــمــــركـــــز
الاستشفائي الجـامعي في مدينـة البليدة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــومــــان رئــــاســــيمــــرســــومــــان رئــــاســــيّــــان مــــؤرــــان مــــؤرخّــــان في خــــان في 8 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1430
Wـنــان تـعــيـWيــتـضــمّـنــان تـعــيـ pيــتـضــم p2009 ــوافق أوّل يــولــيــو ســنـة ل يــولــيــو ســنـةHــوافق أواHا

نائبي مدير بوزارة الثقافة.نائبي مدير بوزارة الثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنة 2009 يـعيّـن السـّيـد رشـيد

فـــركــــوسp نـــــائب مــــديــــــر لـــتــــوزيــع الإنــــتــــاج الــــثـــقــــــافي
بــوزارة الثقـافــة.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHوافق أوّل  يـوليـو سنة 2009 يـعيّن الـسّيـد عثـمان

رســــطـــــان بــن رجـــدالp نــــائب مــــديـــر لــــلــــوســـائـل الـــعــــامـــة
بــوزارة الثقـافــة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامن تــعـــيــW اHــديـــر الــعــامّ

للوكالة الجزائرية للإشعاع الثقافي.للوكالة الجزائرية للإشعاع الثقافي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHــــوافـق أوّل  يــــولــــيـــــو ســــنــــة 2009 يـــــعــــيّن الـــــسـّـــيــــد

مصطفى عــوريفp مـديــــرا عـامـا للــوكالــة الجــزائريــة
للإشعــاع الثقــافي.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـيــو ســنـة يــولـيــو ســنـة p2009 يـتــضـمp يـتــضـمّن تــعـيـW نـــائب مـديـــرن تــعـيـW نـــائب مـديـــر
في اHــديـريــة الــعـامــة لــلـبــحث الــعـلــمي والــتـطــويـرفي اHــديـريــة الــعـامــة لــلـبــحث الــعـلــمي والــتـطــويـر
الــتــكـنــولــوجـي بـوزارة الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحثالــتــكـنــولــوجـي بـوزارة الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

العــلمي.العــلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـوافق أوّل  يـولـيـو سـنة 2009 يـعيّـن السـّيـد رشـيد

بـايp نـائب مديـر للاسـتشـراف واHـتابـعــة الاستـراتـيجـيـة
فــي اHــــديــــريــــة الــــعـــامــــة لــــلــــبــــحـث الــــعـــلــــمـي والــــتــــطــــويـــر

التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تـــعــيـــW مــديــر مـــعــهــدن تـــعــيـــW مــديــر مـــعــهــد
الـــغـــذاء والـــتـــغـــذيـــة والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــات الـــزراعـــيـــةالـــغـــذاء والـــتـــغـــذيـــة والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــات الـــزراعـــيـــة

الغذائية بجامعة قسنطينة.الغذائية بجامعة قسنطينة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـــوافـق أوّل  يـــولـــيـــو ســـنـــة 2009 يــــعـــيّن الــسـّـيــد

عــبـــد الـــغـــاني بـــوجلالp مـــديـــرا Hـــعـــهــد الـــغـــذاء والـــتـــغـــذيــة
والتكنولوجيات الزراعية الغذائية بجامعة قسنطينة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 8 رجب عام  رجب عام 1430 اHوافق  أو اHوافق  أوّل
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة p2009 يــتـــضــمp يــتـــضــمّن تـــعــيـــW مــديــر مـــعــهــدن تـــعــيـــW مــديــر مـــعــهــد

التكوين اHهني في سيدي بلعباس.التكوين اHهني في سيدي بلعباس.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجـب مـــــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ في 8 رجب عـــــام
1430 اHـــوافـق أوّل  يـــــولـــيــــو ســـنـــة 2009 يـــعـــيّـن الـــسـّــــيـــد

عـبـــــد الـقـادر بـالـبـكـوشp مـديـــرا Hـعـهـــد الـتـكـوين اHـهـني
في سـيدي بلعبـاس.



43 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 43 29 رجب عام  رجب عام 1430 هـ هـ
22 يوليو  سنة  يوليو  سنة 2009 م م

وزارة الصيد البحريوزارة الصيد البحري
وا@وارد الصيديةوا@وارد الصيدية

قـــــرار وزاري مــــشــــتـــــرك مــــؤرقـــــرار وزاري مــــشــــتـــــرك مــــؤرّخ في خ في 4  صــــفــــــر عـــــام   صــــفــــــر عـــــام 1430
اHــــوافق اHــــوافق 31  يــــنــــايــــر ســــنــــة   يــــنــــايــــر ســــنــــة p 2009 يــــحــــد p يــــحــــدّد قــــائــــمــــةد قــــائــــمــــة
صــفــقــات الخـدمــات اHــعــفــاة من تــقــد� كــفــالـة حــسنصــفــقــات الخـدمــات اHــعــفــاة من تــقــد� كــفــالـة حــسن

تنفيذ الصفقة.تنفيذ الصفقة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pاليّـةHإن وزير ا
pوارد الصيديةHووزير الصّيد البحري وا

- �ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســـــوم الــــــرئّــــــاسـيّ رقــم 02 - 250
اHــؤرخّ في 13 جـمـادى الأولى عام 1423 اHـوافق 24 يـولـيو
pــتــضــمّن تــنــظـــيم الــصــفــقـــات الــعــمــومــيــةHســنــة 2002 وا

pتمـّمHعدّل واHا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 366
اHـؤرّخ في  17 ذي الـقــعـدة عـام  1429 اHـوافق 15 نـوفــمـبـر

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHسنة 2008 وا

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادةّ 84 من اHـرسوم
الـــــرئّـــــاسـيّ رقم 02 - 250 اHـــــؤرّخ في 13 جــــــمــــــادى الأولى
عـــام 1423 اHـوافق 24 يــولـيــو ســنـة p2002 اHـعــدّل واHــتـمّم
واHـــذكــور أعلاهp يـــعــفي وزيـــر الــصـّــيــد الــبـــحــري واHــوارد
الــصـّـيـديــة اHــتـعــامــلــW اHـتــعــاقــدين مـعـه من تــقـد� كــفــالـة
حــسـن تــنــفــيــذ الـــصــفــقــة بــالـــنــســبــة لــبـــعض الأصــنــاف من

صفقات الخدمات اHبيّنة في اHادّة 2 أدنـاه.

اHـــــاداHـــــادّة ة 2 :  : يـــــخـص الإعـــــفـــــــــاء اHــــــذكـــــــــور فـــي اHـــــادّة
الأولـى أعـلاه :

- صـــفـــقـــات تـــأديــــة الخــدمـــــات اHـــتـــعـــلـّــقـــــة بــالـــنـّــقــل
pالجــوي والبحري

- صفـقـات تـأديـة الخدمـات اHـتـعـلـّقة بـوسـائل الـبـريد
pوتكنولوجيات الإعلام والاتصال

pاءHـتعـلـّقة بـالـتزويـد بـاHصـفقـات تـأدية الخـدمـات ا -
pوالكهرباء والغـاز

وزير اHاليةوزير اHالية
كر� جوديكر� جودي

وزير الصيد البحريوزير الصيد البحري
واHوارد الصيديةواHوارد الصيدية
إسماعيل ميمونإسماعيل ميمون

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــرار مــؤرقــرار مــؤرّخ في خ في 14  مــحــر  مــحــرمّ عــام م عــام 1430 اHـوافق  اHـوافق 11  يــنــايـر  يــنــايـر
سـنـة سـنـة p 2009 يـحـد p يـحـددّ الــعـنـاصـر اHــكـونـة لــلـمـصـاريفد الــعـنـاصـر اHــكـونـة لــلـمـصـاريف
والأعــــبـــــاء اHـــــشــــتـــــركـــــة بــــW مـــــجـــــهــــز الـــــســـــفــــيـــــنــــةوالأعــــبـــــاء اHـــــشــــتـــــركـــــة بــــW مـــــجـــــهــــز الـــــســـــفــــيـــــنــــة
واHـــســـتـــخــدمـــW اHلاحـــW خلال عـــمـــلـــيــات الـــصواHـــســـتـــخــدمـــW اHلاحـــW خلال عـــمـــلـــيــات الـــصـّــيــدـــيــد

البحـــري.البحـــري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pوارد الصيديةHإن وزير الصّيد البحري وا

- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 08 - 366 اHـؤرّخ
في  17 ذي الــقــعــدة عــام  1429 اHــوافق 15 نــوفــمـــبــر ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2008 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 05 - 102
اHـــؤرّخ في 15 صـــفـــر عـــام 1426 اHــوافق 26 مـــارس ســـنـــة
2005 الـــــذي يــــــحـــــددّ الــــــنــــــظـــــام الــــــنـــــوعـي لـــــعـلاقـــــات عــــــمل

اHسـتـخدمـW اHلاحW لـسـفن النـّقـل الـبحـري أو التـجاري
pأو الصيّد البحري

- صـــفــــقـــات تـــأديـــة الخـــدمـــات اHـــتــــعـــلـّــقـــة بـــالـــتـــزويـــد
بالصحف الوطنيّـة والأجنبيّة.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : �ـكن تـعـويض كـفـالة حـسن تـنـفـيـذ صـفـقات
الخــدمــات اHـذكــورة فـي اHـادةّ 2 أعـلاهp بـاقــتــطــاعــات حـسن
الــتـّـنـفــيــذ وذلك طـبــقـــا لـلــمــادّة 86 من اHـرســوم الــرئّـاسيّ
رقـم 02 - 250 اHــــــؤرخّ في 13 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1423
اHوافـق 24 يوليو سنة 2002 واHتضـمّن تنظيم الصفقات

العموميةp اHعدلّ واHتممّ.

اHـاداHـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 4 صــــفــــر عــــام 1430 اHــــوافق 31
يناير سنة 2009.

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء



يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادةّ 50 من اHـرسوم
الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ رقم 05-102 اHـــؤرّخ في 15 صـــفـــر عـــام 1426
اHـوافق 26 مــارس سـنـة 2005 واHـذكـور أعلاهp يــهـدف هـذا
القرار إلى تحـديد الـعناصـر اHكـونة للـمصـاريف والأعباء
WلاحـHا WـســتـخـدمــHمـجــهـز الــسـفــيـنــة وا Wـشــتـركـة بــHا

خلال عمليات الصّيد البحـري.

Wـشـتـركـة بHـصـاريف والأعـباء اHـادةّ ة 2 :  : تـتكـون اHـاداHا
مـجـهـز الـسـفـيـنـة واHـمـسـتـخـدمـW اHلاحـW خلال عـمـلـيـات

الصّيد البحري من العناصر الآتية :

اHصاريف والأعباء اHتعلقّة �ا يأتي :

- الـــوقـــود والـــزيـــوت وقــطــع الــغــيــــار اHـــســتــهــلــكـــة
الـــتـي تـــدخــل في تـــشـــحـــــيم وتـــفـــــريغ مـــحــــرك ســـفـــيـــنـــة

pالصّـيد البحـري

pخياطة شباك الصّيد البحـري -

اHطبعة الراHطبعة الرّسميةp  حي البساتpWسميةp  حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب  بئر مراد رايسp ص.ب 376   - الجزائر- محطة  - الجزائر- محطة

29 رجب عام  رجب عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4443
22 يوليو  سنة يوليو  سنة 2009 م م

pنتوج السمكي طازجاHستعمل في حفظ اHالثلج ا -

pنقل البحارة من مقر إقامتهم إلى ميناء الإبحار -

- اشـــــتـــــراكـــــات الـــــبـــــحـــــارة في صـــــنـــــدوق الـــــضـــــمــــان
pعمول بهHالاجتماعي وفق التنظيم ا

- الــتــغـذيــة واHــاء الـصـــالح لــلــشــرب ووســائل الــنـوم
pعلى م­ سفينة الصّيد

- وكـيل بيـع السـمكp تحدد بـنـاء على اتـفـاق مشـترك
بW مجهز السفينة ووكيل بيع السمك.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 14 مــحـــرّم عـام 1430 اHــوافق 11
يناير سنة 2009.

إسماعيل ميمونإسماعيل ميمون


