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    كلفت كمستشار حكومي بتحليل أداء إدارة حكومية تشرف على مشاريع التنمية الاجتماعية، إذ تواجه الادارة تحديات عديدة كضعف التنسيق بين الأقسام، غياب الابتكار في تصميم المشاريع، والميل إلى اتباع أساليب تقليدية في اتخاذ القرارات دون مراعاة الظروف المتغيرة. 
     وتظهر المشكلات أيضًا في بطء الإجراءات، مما يؤدي إلى تأخر إنجاز المشاريع وتراجع أثرها على المجتمع، كما أن الموظفون يعانون من نقص في الحوافز، بينما يفتقر المديرون إلى رؤية شاملة توجه العمل نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
التعليمة: باستخدام الفلسفة الادارية ومبادئها قدم تحليلك بناءا على المهمات التالية: 
المهمة1: حدد أوجه القصور الإدارية التي تعيق تحقيق أهداف الإدارة.
المهمة2: حلل تأثير ضعف التنسيق بين الأقسام على جودة تنفيذ مشاريع التنمية الاجتماعية.
المهمة 3: ميز بين الجوانب الإيجابية في الأداء الإداري التي يمكن تعزيزها والجوانب السلبية التي تحتاج إلى إصلاح.
المهمة 4: قيم مدى تأثير الأساليب الإدارية التقليدية على الابتكار وتحفيز الموظفين.


