السند :
    ان وجود الصراع عند مستوى معين   يعتبر مصدرا أو حافزا إيجابيا للأفراد والجماعات والمنظمات   ولكن وصول الصراع الى مستوى عال قد يترتب عنه نتائج   سلبية أكثر منها  ايجابية ، حيث يقصد بنتائج وأثار  الصراع تلك التغيرات التي تترتب عن انتهاء الصراع  وتتولد منه وترتبط بطبيعة  موقف الصراع الذي يكون عليه طرفي الصراع  ، ولكون مواقف الصراع على مستوى المنظمات غير مماثلة  وبالتالي تتباين نتائج وأثار هذه المواقف 
التعليمة :
   أنجز المهمات التالية :
المهمةـ 01 ـ اشرح أهم الأثار الناتجة عن الصراع التنظيمي ؟
[bookmark: _GoBack]المهمة ـ 02 ـ   اشرح التباين بين  الأثار الإيجابية والسلبية  على الفرد والمنظمة ؟

  

