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 .إختبار فريدمان لتحليل التباين في إتجاهين بواسطة الرتب
Friedman’s Test / Two Way Analysis of Variance by Ranks 

 

 ميلثون فريدمانإقتراحه من قبل تم  لابرامتري لتحليل التباين في إتجاهين بواسطة الرتب هو أسلوبا إحصائيا فريدمانإختبار 
Milton Friedman دلالة الفروق بين رتب أكثر من مجموعتين مرتبطتين، أو بين مجموعات متشابهة من  لاختبار

 ... وغيرها من المتغيرات(.تصاديوالاق  الاجتماعيالأفراد) المتجانسين في بعض المتغيرات، كالعمر، الذكاء، المستوى  
 باستخدامأن مجموعات القيم المرتبطة تأتي من مجتمعات متشابهة)الفرض الصفري(،  افتراضفريدمان على  اختبارويعتمد 

 البيانات الرتبية بدلا من بيانات المسافة أو النسبة.
 هي على النحو التالي:  FMوالمعادلة الإحصائية المستخدمة في قيمة  

k
2 ∑ 𝑠. 12               

FM =  ------------      
                N.K . (K+1)          

∑  حيث أن 𝑠k2  :متوسط الرتب  عن مجموع مربعات انحراف مجموع رتب كل عمود  هو. 
 

                   12 
FM =   ------------   . ∑ 𝑅2  -     3.N.(K+1)          
                N.K . (K+1)          

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Milton_Friedman
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 حيث أن:
FM الاختبارمقترح هذا   لاسم: هي القيمة المبحوث عنها وهي الحروف الأولى . 

N  :  أو عدد الصفوفعدد أفراد العينة 
K:    الاختياراتعدد الأعمدة أو عدد البدائل أو عدد. 

∑ 𝑅2:  .مربع مجموع رتب كل عمود 
 

 .FMلقيمة    الإحصائيةالدلالة  
عدد الأعمدة أو (، وكذا  N) عدد أفراد العينة أو عدد الصفوفتتحد على أساس    FMإن معرفة الدلالة الإحصائية لقيمة  

 هما:  FM(، وعليه فإن هناك حالتين أو طريقتين لمعرفة الدلالة الإحصائية لقيمة  K) الاختياراتعدد البدائل أو عدد  
   .الحالة الأولى •

)النظرية(   TFMبقيمة  )المحسوبة(  CFMفأقل نقوم بمقارنة قيمة    20( مساوية لـ  N)وفأقل،    6( مساوية لـ  K)إذا كانت  
 ، وعليه:عدد المجموعات  Kحيث هي   (K-1التي نتحصل عليها من جدول القيم الحرجة لفريدمان وذلك بدرجة حرية )

 

أمكننا الحكم بالدلالة الإحصائية للفروق الموجودة في الجدولية     TFMقيمة    ≤  المحسوبة    cFMإذا كانت قيمة   •
 رتب المجموعات.

أمكننا الحكم بعدم الدلالة الإحصائية للفروق الموجودة الجدولية   TFMقيمة    >  المحسوبة     cFMإذا كانت قيمة   •
 في رتب المجموعات.

 الحالة الثانية. •
)النظرية( التي نتحصل  2x بقيمة  )المحسوبة(  CFMنقوم بمقارنة قيمة   20  أكبر من(  N)، و6  أكبر من( K)إذا كانت  

 ، وعليه:عدد المجموعات  Kحيث هي   (K-1وذلك بدرجة حرية ) 2xـ قيم الحرجة ل  عليها من جدول

أمكننا الحكم بالدلالة الإحصائية للفروق الموجودة في رتب الجدولية     2xقيمة    ≤  المحسوبة    cFMإذا كانت قيمة   •
 المجموعات.

الإحصائية للفروق الموجودة في أمكننا الحكم بعدم الدلالة  الجدولية    2xقيمة    >  المحسوبة     cFMإذا كانت قيمة   •
 رتب المجموعات.
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 مثال تطبيقي.
ت إلى قياس عملية التذكر لمجموعة مفاهيم لدى عينة من طلبة  ات المحصل عليها لدراسة علمية سعإليك جدول يوضح الدرج

 الجامعة.
 
 (Nالطلبة )

 القياسات
 الرابع  الثالث الثاني الأول

1 7 7 4 3 
2 8 8 5 6 
3 9 7 4 3 
4 8 6 3 3 
5 10 5 2 1 
6 10 6 3 2 
7 9 5 4 2 
8 11 6 3 2 

 اختبر الدلالة الإحصائية للفروق الموجودة بين رتب درجات أفراد العينة في القياساتالمطلوب:  
 خطوات الحل.

 حدة، بحيث تعطى الرتبة الأولى لأصغر درجة، والرتبة الثانية للدرجة التي  لىعنقوم بترتيب درجات كل صف   -(1
 والجدول التالي يوضح ذلك.  ، ثم نجمع رتب كل عمودتليها ...وهكذا

 

 
 (Nالطلبة )

 القياسات
 الرابع  الثالث  الثاني الأول

1 3.5 3.5 2 1 
2 3.5 3.5 1 2 
3 4 3 2 1 
4 4 3 1.5 1.5 
5 4 3 2 1 
6 4 3 2 1 
7 4 3 2 1 
8 4 3 2 1 

 31=  1KR∑ 25=  2KR∑ = 14.5 K3R∑ = 9.5 K4R∑ 
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 مجاميع الرتب من المعادلة التالية:  )KX( نحسب متوسط  -(2

         𝜮RK 
=  KX   

             K 
 حيث أن: 

𝜮KR: .مجموع رتب الأعمدة 
K.عدد الأعمدة : 

         31 + 25 + 14.5 + 9.5 
XK =   = 20                            
                        4 

∑k   2نحسب مجموع مربعات انحراف مجموع رتب كل عمود  -(3 𝒔  متوسط الرتب  عن) K(X  ومنه. 

∑ 𝑠2
k= (𝛴RK1 - XK )2 +  (𝛴RK2 - XK )2 +  (𝛴RK3 - XK )2 + (𝛴RK4 - XK )2  

∑ 𝑠2
k= (31 - 20 )2 +  (25 - 20 )2 +  (14.5 - 20 )2 + (9.5 - 20 )2 = 286.5 

 نعوض في المعادلة التالية:  -(4
12 . 286.5         3438             k

2 ∑ 𝑠. 12               
FM =                           =         =    =  21.49. 
                N.K . (K+1)             8 . 4 . 5             160 

 المعادلة الثانية والتي هي:  باستخدامكذلك يمكن الحصول على نفس النتيجة  
                   12 
FM =  ------------   . ∑ 𝑅2  -     3.N.(K+1)          
                N.K . (K+1)          

 وبالتعويض في المعادلة:
                   12 
FM =  ------------   .  (31)2 + (25)2 + (14.5)2 + (9.5)2  – 3 . 8 . 7          
                  8.4 . 5          

 

FM = 0.075 . 1886.5 – 120 
FM = 141.5 – 120 = 21.5 
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 القراءة الإحصائية.  -*
هو عدد الأعمدة، فإنه بالرجوع إلى جدول القيم الحرجة لفريدمان بدرجة حرية   Kحيث أن   K-1لما كانت درجة الحرية = 

 الجدولية تساوي:  TFMنجد أن    8(  يساوي  N( وحجم العينة )3-1)  2
 .6.25=    0.05عند مستوى الدلالة   •

 .9.00= 0.01عند مستوى الدلالة   •
من أكبر  21.5المحسوبة المساوية لـ   FMكانت قيمة    المحسوبة بنظيرتها الجدولية عند هذين المستويين، ولما  FMوبمقارنة  

إحصائية للفروق الموجودة بين رتب درجات أفراد العينة دلالة    الجدولية عند كلا المستويين أمكننا القول بوجود  TFMقيمة  
 .في القياسات

 

 

 فريدمان.  لاختبارالقيم الحرجة  لجدو 
 
 
 
 
 
 
 


