Exercices

® Utilisez chacun des mots suivants dans une phrase de votre cru. Trouvez-leur ensuite un
homonyme et composez une autre phrase contenant celui-ci.

Exemple :
Voix : Au loin, dans le bois, on entendait des voix.
Voie : Je suis certaine que tu vas bientot trouver ta voie.

a) Résonner :
b) Tache :
c) Tant :

d) Prés :

e) Vain :

@ Choisissez 'homonyme approprié pour compléter les phrases suivantes.
a) pair ® paire * pére
+ Marconi est le de la radio.
» Aprés la présentation orale, chaque étudiant se fait évaluer par un
= Tudevrais t'acheterunenouvelle -~ de lunettes de soleil.

b) fond * fonds * font

« Elle n'a pas assez de pour lancer son entreprise.
« |ls se sont assis au de la salle pour mieux voir tout le monde.
* Elles toujours attention a ce qu'elles affirment en public.
c) foi * foie * fois
= Son employeur a €N 585 capacités.
* La derniére qu'elle m'a appelé, fétais au bord du lac.
» Sarécente crise de l'a déstabilisée.

d) saint * sein * sain
* Lair des montagnes me manque beaucoup.
» Aux yeux de ses proches, il a un comportement de .

« |l aime beaucoup travaillerau _ --——  de cette équipe.
€] mets * mes * met

sToutes___ connaissances en informatique ont été trés utiles.
» Au restaurant, il commandait toujours des indiens.

* Ce moniteur beaucoup l'accent sur les normes de sécurité.




© Choisissez le bon homeonyme dans la colonne de droite.

a) Elle____ encore trompéc de place. ces
b) fini pour aujourdhui, 585
¢ résultats sont excellents. slest
d) _ joursti ontéle s difficiles pour lui Clest
e)llne_____ plus par ¢l commencer. salt
f) Peuxtumepréter__ dollars? sang
9)_leursparents, Ils se sentent perdus. s'on
h) leme___ miaux aujourdhui. sens
i) s sont rendu compte, mais c'était trop tard. ]
Il Llesdonsde sc sont multipliés cette année. cent
k) l2 comptable ni le notaire ne 'ont remarqué. nie
) Elle_ (oujours avoir commis des ermeurs, ny
m)(a va se régler, . pense plus! ni

n) Ceperdant, tu étre la cause de ce debat. nid
0) 5a maison est devenue un de bonheur. nies

@ Corrigez, s'il y a lieu, les homonymes écrits en gras dans le texte suivant’,

Les mers de famille qui occupent des postes de héte direction ce font qualifier de superwomen.
Ont s'étonne de leur succés, ont les admire, on leurs demande comment elles accomplissent
leur boulot tout en élevant leurs marmaille. Réponse : en déléguant, comme le font d’ailleurs
les hommes d’en la méme situation.

! Extraits de Farticle « Patronne et mére, un modéle a inventer », de Mélissa Guillemette, Magazine Jobboom, avril 2014, [en ligne],
[http:/ /www.jobboom.com/carriere/patronne-et-mere-un-modele-a-inventer/] (consulté le 20 juillet 2014).




A voir de plus en plus d'hommes faire 1a vaisselle et aller chercher leurs mousses au service de
garde, on pourrait croire que les femmes on d"avantages les coudées franches au boulot. Or pas
tout a fais. Hommes et femmes sont occupés le méme nombre d'heures chaque jour, d’aprés les
données de 2010 de [l'lnstitut de la statistigue du Québec (15Q). Toutefois, les activités
professionnelles accaparent les d'eux tiers du tant productif des hommes, comparativement a la
moitié pour les femmes, Ses derniéres consacrent 'autre moitié au « quart du soir », soi les
taches domestiques et les soins aux enfants ol aux ainés. Ainsi, dans les familles ou les enfants
sont tous d'age scolaire, les mers consacrent en moyenne 4.5 heures part jour aux taches
domestigues contre 2,6 pour [es paires.

Heureusement, ont voie poindre un changement du coté des nouvelles générations.
Véronique loubert, qui comte avoir des enfants, n'a pas l'intention de prendre une plus grosse
part des responsabilités familiales que sont conjoint. « Ont parlait de sa récemment, mont chum
et moi, et notre congé parental, sa sera probablement meitia-moitié. Sa risqgue méme d’atre plus
lui t'»

De jeunes hommes reconfigurent aujourd’hui les roles au sein de la famille, constate I'a
professeure a I'Université Laval, Héléne Lee-Gosselin. « lls accommodent les obligations
professionnelles de leurs femme et, dans certains cas, mettent leurs carriére en veilleuse ol
deviennent entrepreneurs pour répondre aux besoins du ménage quant leur conjointe a une
carriere exigeante. Rarissime il y a 20 ans, ce modele est plus visible maintenant, ce qui permet de
changer l'image du pair. Mets pour quil prenne plus de place, il faux que la culture change en
entreprise. »



