
 

مقاربة نظرية حول اختبارات : المحور الثاني
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 المحاضرة الثالثة

 الاختبارات النفسية واختبارات الشخصية

 
 

  :تمهيد

يشمل هذا المحور معطيات ترتبط بصلب المقياس إلا وهو 

الاختبارات النفسية، حيث سنتطرق لهذا المحتوى بصورة 

 :شاملة تغطي كل من

  باتتبار  دااة من داوات الفح  تعريف الاختبار النفسي ،

 .النفسي 

 دشكال الاختبارات النفسية ودهدافها. 

  ي يتم من خلالها تمرير الاختبار النفسي خلال
الطرق الت 

ي 
، آليات الاختيار دو ما هي المعايير الت  مسار الفح  النفسي

 .تعتمد لانتقاء اختبار يتناسب مع حالة العميل

ي الممارسة دو ما يطلق إن الاستناا إلى الاختبارات ا
 
لنفسية ف

ي تلم النفس العيااي يشكل 
 
ية ف تليه الممارسة السيكومي 

اتامة دساسية للمخت  النفسي تمكنه من تقنير  المعطيات 

ي المقابلة والملاحظة، 
 
ي تتيحها الأاوات السابقة المتمثلة ف

الت 

وان كان لا يتفق )تقنير  ذو بعد كمي يحدا ارجات الاضطراب 

ي يتماشى مع طبيعة الموضوع الخاضع (ما تليهااتفاقا تا
، وكيف 

ولهذا السبب بالذات اختلفت وتنوتت الاختبارات . للفح 

ي 
النفسية، طرق تمريرها وتحليلها وطبيعة النتائج الت 

 .تستوحيها

 :الاختبار تعريف -1

ير من قرن تقوم الاختبارات النفسية والاستبيانات تلى تلم قائم بذاته، تلم تبلور وتواجد منذ دك 

ية)من الزمن دلا وهو القياس النفسي  ، باتتمااها واتتبارها طرق للتقييم تتضمن (المقاربة السكومي 

المقاربة تدا معتير من الإجراءات، الاختبارات، ووسائل التقييم تهدف إلى الفهم الجيد للإنسان للتمكن 

ية باختيار النماذج من الاستجابة للطلبات المتنوتة والإشكاليات المطروحة، تسمح ا لمقاربة السيكومي 

 

 

 

 

 

 :الاهداف

المنشودة  العملية لكفاءةا

ة  :من المحاضر

التعرف تلى مفهوم الاختبار  -

 .النفسي 

التعرف تلى معايير إتداا  - 

التعرف تلى  .الاختبار النفسي 

  ، دنواع الاختبار النفسي

ها استخداما الكفاءة  ودكير

 :الأدائية المكتسبة

اكتساب القدرة تلى التفريق  - 

نواع الاختبارات النفسية بير  د

 (الشخصية والموضوتية)

التمكن من دخلاقيات تمرير - 

  الاختبارات النفسية



، دكير اقة، دكير تنظيما من ذلك الذي . ذات العلاقة بالشخصية، دنماط التصرف ي
 
تقدم توضيح إضاف

 (. قياس الذكاء)تقدمه المقابلة والملاحظة 

خلال تملية   الشخصية بير  الحالات والسمات وهو ما يجب الوقوف تند مير  تلماء النفس وقد 

ةالإخضاع ل وهو ما . لقياس، فالسمات ثابتة نسبيا ومستقرة بينما تميل الحالة إلى دن تكون وقتية ومتغير

يفسر انخفاض معيارية الاختبارات بالأخ  اختبارات الشخصية الاسقاطية كون التطبيق بصورة تامة 

 .اتجا  الاختبار يتأثر بحالة العميل، الظروف المحيطة بالتطبيق واافعتيه

ية هو تبارة تنفالاختبا     إجراء منظم للحصول تلى " ر النفسي الذي تقوم تليه المقاربة السيكومي 

تينات من السلوك ذات تلاقة بالوظائف الذهنية دو الانفعالية ما يوصف الاختبار النفسي بأنه معاير 

standarized  ها ، " )حيث يستوجب توحيد إجراءات تطبيقه وتصحيح نتائجه وتفسير ي
الزهران 

 (.12.ص

ي دتدت لتقيس بطريقة كمية دو كيفية  Benويرى بير       
ات الت  دن الاختبار هو مجموتة من المثير

ي 
 
إن الاختبار  English α Englishبعض العمليات العقلية دو السمات دو الخصائ  النفسية، وجاء ف

نة ممثلة النفسي مجموتة من الظروف المقننة دو المضبوطة  تقدم بتصميم معير  للحصول تلى تي

ي ظروف ومتطلبات بيئة معينة 
 
ي كون (. 1222، الأنصاري)من السلوك ف

 
غالبية التعاريف تتفق ف

ات  ي تحديد كامل متغير
 
الاختبارات دسست لقياس خاصية من الخصائ   فهي ليست شمولية ف

 :دن المخت  النفسي دثناء تطبيق الاختبار تليه دن يراعي ( 1222) الأنصاريالشخصية؛ لهذا يضيف 

 الحفاظ تلى سرية المعلومات المستقاة من الاختبار. 

 تقدم المعلومات للعميل حول الغرض من تطبيق الاختبار ونتائجه. 

 ي ينوي تطبيقها
ي الاختبارات الت 

 
ورة التحكم ف  .ض 

 ام بتعليمات الاختبار ي الجلسة والالي  
 
 . توفر مااة الاختبار قبل الانطلاق ف

 :الاختبار خصائص -2

ي تح. صه المعياريةئخصا إلىاختبار نفسي اون الرجوع  دي إلىتناا لا يمكن الاس 
م مدى كفهي الت 

ي تملية القياس تهاق
 
ي القياس النفسي إلى التأكيد تلى دهمية معيارية وتلميته ف

 
، وقد تمد الباحثون ف

ات النفسية شديدة  التعقيد  الاختبارات دثناء إتدااها محاولير  تطبيق المعاالات الإحصائية تلى المتغير

 .كالشخصية من اجل تلمية تلم النفس وميااينه

 : الصدق

صدق : يعير الصدق تن المدى الذي يقيس به الاختبار لما وضع لأجل قياسه، ومن دنواته

ي 
، والصدق البنان   .(1222احمد، )المحتوى، صدق التنبؤي، الصدق التلازمي

 : الثبات

ي يقيس
دي إذا قاس الصفة بدقة وثبات من مرة إلى . هايعير به تن مدى قياس الاختبار للصفة الت 

ي ظروف مماثلة ت. دخرى
 
 .الاختبارات المتكافئة، والتجزئة النسبية ن طريق الاختبار وإتااة الاختبار،ف

 .(1222احمد، )



 

 :الاختبار أهداف-3

ي  تتحدا دهداف الاختبار النفسي انطلاقا من سبب بناء  واستعماله وتلى العموم تكمن دهدافه   
 
 :ف

 ي لعينة من السلوك
 .التقدير الكمي والكيف 

  من خلال المقارنة ( اختبار بيك للاكتئاب)المساتدة تلى التشخي  بتحديد ارجة الاضطراب

ي ( المقابلة والملاحظة)بير  الأتراض المستوحاة من الأاوات العيااية 
 
ي تقابلها ف

والدرجات الت 

 .نتائج الاختبار

  (قة الذهنية والاضطرابات النمائيةالإتا)المساتدة تلى التصنيف 

 ي تربط بير  طبيعة الشخصية والأتراض
 .إيجاا المعاالات الكيفية الت 

 ي المناسب  .المساتدة تلى اختيار التدخل العلاجر

 وحت  لتقدير فعالية العلاجات المتبناة. المساتدة تلى التنبوء بمآل الاضطراب. 

 . ين الميااين النفسية، المعرفية، العاطفية والسلوكيةتسمح الاختبارات النفسية بتقييم الميااكذلك و 

 :الاختبار أنواع -4

للحديث تن هذا الجانب تلينا معرفة حقيقة دن القياس النفسي قد قفز قفزة نوتية من ناحية الكم 

فقد ترفت طرق القياس تطورا ملحوظا بالاستناا إلى داوات تلمية إحصائية دكير اقة ومرونة . والنوع

ي تنا
 
ي ف

ة الت  ات المتعداة والكثير ي يجب إخضاتها للقياس، ونظرا لتلك المتغير
ات الشخصية الت  ول متغير

الاكتئاب، الوسواس، الفوبيا، الاضطرابات )السواء واللاسواء : يمكن دن تغطي مجالات تدة منها

جتماتية، ، المهارات الا (الطفولة، المراهقة، الرشد والشيخوخة)، مراحل النمو ...(السيكوسوماتية

ي ...المهنية، القدرات العقلية، الجوانب العلائقية
 
الخ فقد تعدات واختلفت الاختبارات النفسية ف

 :دنواتها فنجد

لدينا اختبارات خاصة بمرحلة  حسب العمرلدينا الجماتية والفراية؛  طريقة التطبيقحسب 

ي الطفولة والمراهقة، ودخرى بمرحلة الرش
حسب طريقة . د وهكذاالطفولة ودخرى خاصة بمرحلت 

لدينا اختبارات لفظية ودخرى  حسب الأداءهناك اختبارات موضوتية واختبارات اسقاطية،  البناء

 .داائية

ي اراسة دجراها مجموتة من الباحثير  الأمريكيير  
 
 (Lubin & al , 1984 ; Lubin & al, 1985)ف

ي المي
 
مقياس : دان وتضمنت القائمة ما يلىي للوقوف تلى دهم الاختبارات النفسية الشائع استخدامها ف

، اختبار بقع الحير Wechsler Adult Intelligente Scale وكسلر لذكاء الراشدين 

 Benderالبصري -، اختبار بندر جشتالت للتآزر الحركي    Rorschach Inkblot Testلرورشاخ

Visuel Motor Scale   اختبار تفهم الموضوع ،Thematic apperception Test،  اختبار

   ، اختبار منسوتا المتعدا الأوجه Machoever draw-A-Person Testماكوفر لرسم الشخ  

Multiphasic Personality   Inventory Minnesota  مقياس وكسلر لذكاء الأطفال ، 

(WISC) Wechsler Intelligence Scale for Children  مقياس ستانفورا بينيه للذكاء ،



Standford-Binet Intelligente scale الشخ   -الشجرة-، اسلوب رسم البيتhouse-

Tree-Person Projective techniques   اختبار تكملة الجمل لروتر ،RotteI Incomplete 

Sentence Block ٍ  مقياس النضج الاجتماعي لفاينلاند ،Vinland Social Maturity Scale  ،

 Peabody، اختبار مفراات الصورة لبيواي  Memory For designs Test اختبار تذكر الرسوم 

Picture vocabulary       قائمة ااوارا للتفضيل الشخصي ،Edwards Personal 

Performance  اختبار وكسلر للتذكر ،Weschler Memory Scale  اختبار تفهم الموضوع ،

 (040-040، الصفحات 8002 عبد الستار و عبد الله،) Children Apperception Testللأطفال  

 :الشخصية ختباراتا -2

تند . تسمح الاختبارات النفسية بتقييم الميااين الميااين النفسية، المعرفية، العاطفية والسلوكية

الاهتمامات، العااات، السمات، الرغبات : مستوى آخر تقييم الجوانب غير المعرفية من الشخصية

 . نوتية الحياة الآليات الدفاتية، البنية،  .والدوافع

فئات مرجعية من مقاييس الشخصية تضمنها النموذج المختصر ( 20)بير  درب  ع Beock (3991 )مير  

 :، حيثLOTS: المسم

 . وهي بيانات سجلات الحياة دو تاري    خ الحياة Lifeإلى  وتشير Lالبيانات من الفئة   -

حظير  الخارجيير  مثل تتضمن تقديرات الملا  Observationوتشير إلى  Oالبيانات من الفئة  -

يك الحياة، والأقران ، سرى  .الآباء، المعلمير 

تشتق من الإجراءات التجريبية . بيانات الاختبار الموضوعي   Testوتشير إلى  Tالبيانات من الفئة  -

 .والاختبارات

ي  Self وتشير إلى   Sبيانات من الفئة  -
ي  وتكمن دهمية هذا النوع من البيانات . بيانات التقرير الذان 

 
ف

ي 
، ).البحوث حول الشخصية ومنها تم تأسيس اختبارات ومقاييس التقرير الذان  ، 1222برافير 

 .(024-022الصفحات 

 :الاختبارات تكييف -1

ي القياس النفسي جهدا وتكاملا بير  المقاربات الثقافية 
 
ي )يتطلب تكييف دااة  ف

 
العوامل المحداة ف

، لان التكييف ما هو إلا تملية معقدة تتضمن تحديات (يةالعوامل العامة والعالم)والأخلاقية ( ثقافة ما

ي 
 
ي والثقاف

 (Fetvadjev & Van, 2015) من النوع اللغوي، الإحصان 

بالإضافة إلى  2990بهدف تحسير  النوتية التقنية للاختبارات دكدت لجنة الاختبارات الدولية سنة 

ي مجالىي  7
 
ي منظمات تالمية دخرى تلى معايير تكييف الأاوات ف

 
ي تتلخ  ف

بية وتلم النفس، والت  الي 

ي 
 
 :ثلاث مباائ دساسية لهذ  اللجنة وتتمثل ف

ي تقديم الائل تلى صدق إتدااها (2
 
بهدف التأكيد تلى دن الاستنتاجات . تتمثل ترجمة الأااة ف

جمة مناسبة  .المستمدة من ارجات النسخة المي 

وري ولكنه غير كاف لإثب (1 جمة وتليه لا إن استخدام الأساليب الإحصائية ض  ات تكافؤ الأااة المي 

اء  .يمكن بأي حال الاستغناء تن حكم الخير



ي النتائج بير  المصدر والنسخة المكيفة حت  يتم التحقق من احتمال  (3
 
لا يمكن تغيير الاختلاف ف

 . وجوا تحير  تلى مستوى الأااة دو البنوا

جمة تؤكد لجنة الاختبار الدولية تلى تندما يتم مقارنة مجموتات دو دفراا بناء تلى نتائج الأااة ال مي 

ورة توحيد القياس بير  النسخ اللغوية  :حيث يجب. ض 

 .تلى مؤلف الاختبار  دو الناسرى تحديد التعليمات الصاارة تن الأااة -

 تلى المؤلف دو الناسرى تطبيق تقنيات إحصائية ملائمة -

ا لكل الفئات المستهدفة يجب تلى المؤلف دو الناسرى تقديم الائل إحصائية لمعاالة البنو  -

(Jearine & Bertrand, 1999) 

 الشخصية الاختبارات لتطبيق الممهدة المقابلة -3

ي يسبق جلسات تطبيق الاختبارات الموضوتية والشخصية، ليس مفهوم المقابلة   
هو إجراء تطبيف 

ة تن نفسه الذي يتم إجراء  خلال جلسات الفح  النفسي وإنما استمد مفهومه منها كونه تبار 

ي الممارس والمفحوص حول مجريات الجلسة اللاحقة
 .محااثة تتم بير  الأخصان 

ي بتخصي  بعض الوقت 
من جلسة المقابلة ( اقيقة حوالىي 24تااة )يقوم الممارس النفسان 

ي يتم فيها تطبيق الاختبار، حيث يتم فيها
 :لمناقشة مجريات الجلسة اللاحقة الت 

 ي الجلسة المواليةإتلام المفحوص بأنه سيتم تطبيق اخ
 
 .تبار نفسي ف

  ي دخلاقيات الممارسة)إتلام المفحوص بنوع الاختبار المطبق
 
 (.تدخل ف

 الإجابة تلى تساؤلات المفحوص لرفع اللبس والغموض تن ذهنه. 

 ي تعتير مختلفة تماما تن ج
 .المقابلة لساتتحضير المفحوص نفسيا لجلسة تمرير الاختبار الت 

 :النفسية الاختبارات تمرير تحكم أو تضبط أخلاقية اعتبارات -0

ي يجب تلى المخت  الاتتماا تليها دثناء استخدامه للاختبارات النفسية
. هناك بعض المباائ الت 

ي ميثاق دخلاقيات المهنة
 
ي . تتواجد هذ  الاتتبارات دو المباائ بطريقة واضحة دو ضمنية ف

 
 :وتتمثل ف

ي دن لا يحيد دثناء ممار  -
ي النفسان 

ي تلم النفستلى الأخصان 
 
 .سته تلى المباائ العلمية المعروفة ف

لا يمكن للمخت  النفسي نسرى محتوى الاختبار ولا إسناا  لأشخاص لا ينتمون لمهنة المخت   -

 .النفسي 

ي حد ذاته -
 
بل يمثل وسيلة معيارية يكمل ويوضح المعلومات . ليس تطبيق الاختبار النفسي هدف ف

-hypothéticoخل ضمن مقاربة احتمالية استنباطية لهذا يجب دن يد. المستوحاة من الفرا

déductive. 

ي لأي شخ  بالإطلاع تلى المعطيات الخام وغير الخاضعة للتأويل  -
لا يسمح للمخت  النفسان 

 .باستثناء مخت  آخر

ي تأويل الاختبار دو استعمال معلومات خاطئة  -
 
ي دي احتمال للخطأ ف

يتجنب المخت  النفسان 

 .ينقلها لشخ  آخر

سل إليها تلى - ي سير
ي كتابة تقرير يتناسب مع الوجهة الت 

، ) المخت  النفسان  الأولياء، طبيب تقلىي

 (.زميل



ي -شفهي )خلال الفح  يجب دن يحصل الفرا المفحوص تلى ملخ   - هذا الأخير يجب دن (. كتانر

ي يقدمها المخت 
 .يكون محل طرح ومناقشة ويجب التأكد من فهمه دو استيعابه للمحتويات الت 

يفي -  :ما يتعلق بالتقرير السيكومي 

 فهو تشكيلة متجانسة حول . لا يجب دن يستوجي من نتائج اختبارات سابقة

 .المعلومات المرتبطة بالتقييم

 يجب دن يستجيب التقرير للأسئلة المطروحة ويجب دن لا يخرج تن ذلك . 

 يجب دن يتم تأسيسه حسب احتياجات ومعارف الشخ  الموجه له. 

 استخدام الاختبار؟مت  يمكن تدم  -

 :تدفع لعدم استخدام الاختبارات النفسية  ببعض الأسبا Urbina  (0232)تضع 

 .دهداف الاختبار غير معروفة وغير واضحة بالنسبة للمخت  -

ي استعمال الاختبار -
 
ة ف  .المخت  غير متمكن دو قليل الخير

ي يوجه إليها الاختبار دو كيف يتم استخد -
 .ام نتائجهلا يعرف المخت  الفئة الت 

ي يتيحها الاختبار موجوا ة مسبقا دو يمكن الحصول تليها تن طريق وسائل دخرى  -
المعلومات الت 

 .دو طرق دكير اقة

ي وضعية الاختبار -
 
 .الشخ  الذي سيطبق تليه الاختبار يرفض ذلك دو ليس مستعدا للتعاون ف

ي/فرنس  /عرب   ) مصطلحات - ر  (انجلي 

 انجليزي فرنسي عرب   

 Test Test الاختبار

 الثبات/ الصدق: المعيارية
 Étalonnage : la validité : et 

la fiabilité   
Calibration: the validity 

and reliability of the test 

 Le pronostic the prognosis التنبؤ

 Adaptation du test Adaptation of the test تكييف الاختبار

 Interprétation Interprétation التأويل

 

 ا, بومعزة فتيحة


