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Résumé:

La gestion des ressources humaines est I'une des fonctions les plus
importantes des organisations et a l'origine de leurs origines ,
S'agissant de la ressource la plus importante, I'élément humain au
centre du processus de production , Par conséquent, il a évolué au fil
des étapes vécues par le travailleur depuis la révolution industrielle
jusqu'a nos jours Dans lequel les organisations cherchent i créer une
stratégie contemporaine qui servira de plan a long terme La politique
de I'organisation concerne l'avenir des ressources humaines et son
cheminement de carri¢re Pour atteindre les objectifs et les objectifs de

I'Organisation et mettre en ceuvre sa stratégie
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