L’audit

L'audit est un mode d'investigation consistant & comparer, grice a des
indicateurs pertinents, une situation réelle a une situation souhaitée (le référentiel)
et a mettre en évidence des écarts (le déficit des compétences). Il a pour objectif

de prendre une décision opératoire quant aux priorités de la formation (les
objectifs de formation).

UN ETAT DES LIEUX

U -

1. Détermination du public-cible
2. Détermination du profil de compétence
. requis par chaque poste
3. Détermination du profil de compétence
acquis par les titulaires de chaque poste

U

DETERMINATION DU DEFICIT DES COMPETENCES

U

ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES DE LA
FORMATION \
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