1. Détermination des objectifs de
I'entrepnse

2. Détermination du déficit des
compétences

3. Détermination des objectifs de
la formation

1. Détermination des objectifs
pédagogiques

2. Hiérarchisation des objecitifs

3. Elaboration de modules
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ACTIONS DE FORMATION
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Cahier des charges
de la formation

Dispositif
pedagogique




