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 الإطار النظري للدراسة: الفصل الثاني
التشريع المدرسي الخاص بالتوجيه والإرشاد يتمثل الجانب النظري لهذه الدراسة في 

 .المهنيو المدرسي 
 :نيهالمو  الخاص بالتوجيه والإرشاد المدرسي التشريع المدرسي

لضمان هذا الاحترام و يع، نظم يحترمها الجمو إن سير المجتمعات يتطلب وجود قواعد 
يسمح لها أن تطبق على جميع بشكل تجريد الو عمومية لا بد أن تتصف هذه القواعد بال

إلى وجوب اتصاف هذه  إضافة ،الأشخاص بالنظر إلى صفاتهم لا إلى ذواتهمو الوقائع 
ما هذه القواعد هي و . الجزاء الذي يلحق بكل من يخالفها الذي يضمنه القواعد بصفة الإلزام

 (9ص ،1881،خليل أحمد حسن قدادة).يطلق عليه اسم القانون
ظهور الدول في شكلها الحديث، صار وضع القانون من و بتطور المجتمعات و 

ما يصدر عنها من تشريعات و ة اصطلح على تسميتها بالسلطة التشريعية اختصاص هيئ
استحالة أن تتطرق الهيئة و لكن لتشعب مجالات التشريع و (. قانون ) طلق عليها اسم ي

كبيرة، فقد حددت المجالات التي تشرع فيها بقوانين و التشريعية فيما يصدر عنها لكل صغيرة 
تطبيقها فيذية المكلفة بتنفيذ القوانين و تفصيلها للسلطة التنو تركت تطبيق هذه القوانين و 

 ،1881محمد سعير جعفور،). ر عنها من تشريع يسمى بالتنظيمبموجب ما يصد
 .(121ص

 قواعد القانونية الصادرة عن سلطةعلى هذا الاعتبار فإن التشريع باعتباره مجموعة الو 
تنظيم ة في الدولة، و يمختصة في الدولة ينقسم إلى قسمين، قانون صادر عن السلطة التشريع

 .صادر عن السلطة التنفيذية
 يوليها أهمية قصوى، المجال التربويو المجالات التي ينبري لها التشريع  من أهمو 

بناء و المدرسي، على اعتبار أن المنظومة التربوية هي السبيل الوحيد لتحصين الأمة و 
 .مجتمع محافظ على قيمه متطلعا لبناء مستقبله



- 27 - 

 

له دور فعال الإرشاد من أهم القطاعات الفاعلة في التربية بما و يبقى قطاع التوجيه و 
ن في تحقيق الغايات التي يرمي إليها النظام التربوي الجزائري لذلك كان لهم نصيب هام م

 . التنظيمية التي تتعلق بهم ضمن الإطار العام للتشريع المدرسيالقواعد التشريعية القانونية و 
سنتناول في هذا الجزء من الفصل المخصص للإطار النظري للبحث، التشريع و 
في مجالاته الأربعة مع التقديم أولا بمفهوم  الإرشاد المدرسيو التوجيه ب الخاصي المدرس

نبدأ بالمجال الأول للتشريع المدرسي من ثم و  تطوره في الجزائر،و  التشريع المدرسي
للمنظومة التربوية ثم المجال الثاني الخاص بالمسار المهني لمستشاري المبادئ الأساسية و هو 

ثم المجال الخاص بموقع مستشاري  لمدرسي من التعيين إلى التقاعد،التوجيه والإرشاد ا
أخيرا المجال الخاص بعملية و مهامهم في المؤسسات التربوية، و الإرشاد ومكانتهم و التوجيه 

ما سيتم من و هو هو . التوجيه أي التشريع المدرسي الخاص بالتوجيه في تطبيقه على التلاميذ
 :خلال العناصر التالية

 ،تطوره في الجزائرو  التشريع المدرسي مفهوم -1
 لتربوي في الجزائر،التشريع المدرسي الخاص بالمبادئ الأساسية للنظام ا -2
 الإرشاد المدرسي،و ي التوجيه الخاص بالمسار المهني لمستشار التشريع المدرسي  -3
هم مكانتشاري التوجيه والإرشاد المدرسي و التشريع المدرسي الخاص بموقع مست -0

 هامهم في المؤسسة التربوية،مو 
 .االإجراءات المرتبطة بهو لخاص بعملية التوجيه التشريع المدرسي ا -5
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  :تطوره في الجزائرو  مفهوم التشريع المدرسي -1
لبيان مفهومه لا بد من و فرع من فروع التشريع العديدة، و إن التشريع المدرسي ه

منه نصل ، و من له صلاحية التشريع و أنواعه  بيان و التعريف أولا بالتشريع بوجه عام 
 .لتحديد كامل لمفهوم التشريع المدرسي

 : تعريف التشريع: 1-1
بتشديدها، و مصدر للفعل شرع بفتح الراء دون شدة أو ، فهاسمو مصدر التشريع في اللغة 

منه قوله و مشرع، شارع و و شريعة فهو قال شرع شرعا يو سنه، و يأتي بمعنى وضع الأمر و 
التشريع اسم لما يضعه ﴾ و شرع لكم من الدين ما وصى به نوحا ﴿:ن الكريمتعالى في القرآ

 .(097، ص 1880مجمع اللغة العربية، .) يسنه من قوانينو المشرع 
 :على وجهينو تعريف التشريع اصطلاحا لا يختلف عن تعريفه في اللغة، فهو 

 .الدولة سنه من قبل هيئة مختصة فيو يقصد به عملية وضع القوانين : الوجه الأول
مجموعة القواعد القانونية التي تضعها سلطة مختصة بذلك في : الوجه الثاني

 (117ص ،1881، محمد سعيد جعفور.)الدولة
 .فإنما يقصد به المعنى الثاني دون تخصيص حينما يطلق مصطلح التشريعو 
 :يتقاطع مصطلح التشريع مع مجموعة من المصطلحات نميز بينها كالتاليو 

المجردة التي تنظم سلوك و مجموعة القواعد العامة و قانون بوجه عام ه، الالقانون
خليل ) تكون مصحوبة جزاء توقعه السلطة العامة عند الاقتضاء،و الأشخاص في المجتمع 

كما سبق  -لكن القانون قد يضيق مفهومه حتى يتجسدو ، (0، ص1881أحمد حسن قدادة،
التشريع بمعناه و ن هيئة مختصة في الدولة وهفي مجموعة القواعد القانونية الصادرة ع -ذكره

قد يضيق مفهوم القانون أكثر ليقصد به النص القانوني المكتوب الصادر عن و الواسع، 
 .التشريع بمعناه الضيقو هو  السلطة التشريعية تحت مسمى قانون

القانون مسمى من مسميات و مصدر للقانون بوجه عام، و بذلك يتضح لنا أن التشريع هو 
 .عالتشري
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نشاط و ، يقصد بالتقنين وضع مجموعة القواعد القانونية الخاصة بقطاع ما أالتقنين
قانون قانون الأسرة والقانون المدني و  مدونة واحدة مثلو كتاب أمجال محدد في و معين أ
التشريع مصدر هذا التقنين الوحيد وأداة و ( 11ص ،1881محمد سعيد جعفور،)العقوبات
 .وضعه

نما تترك و ن السلطة التشريعية لا تنفرد بوضع القواعد القانونية ، سبق لنا أالتنظيم ا 
الحال مع التنظيم و المسائل، إما على سبيل الانفراد كما همن للسلطة التنفيذية تنظيم العديد 

طبقا للمادة ( التشريع)الصادر عن رئيس الجمهورية في المجالات غير المخصصة للقانون
ماو من الدستور الجزائري،  125 على سبيل التبعية للقانون الصادر عن السلطة التشريعية  ا 

ما يندرج ضمن السلطة التنظيمية و هو العمل على حسن تطبيقه و توضيحه و بهدف تنفيذه 
دون أن ننسى ما للوزراء كل في  .من الدستور الجزائري 125للوزير الأول طبقا للمادة 

لتي تأخذ عدة أشكال قرار وزاري احدود صلاحياته من سلطة في إصدار القرارات الوزارية 
 . مذكراتو قرار وزاري مشترك، تعليمات، مناشير و 

وهناك من ( التنظيم المعمول بهماو التشريع )ولأجل ذلك نجد البعض يقول أن القانون ه
المعنى الثاني و  .صحيحكلا الأمرين و ، (التنظيم المعمول بهماو القانون ) ويقول أن التشريع ه

 .ي هذا البحثالذي نستخدمه فو ه
 :السلطات التي لها صلاحية التشريع 1-1

 يع، التنظيم، يصدر من هيئات لها سلطة التشر و إن التشريع بصورتيه السابقتين، القانون 
فالأصل أن يقوم بوضعه البرلمان وفق مراحل محددة، بدءا من  بخصوص القانون
بي ولى هم نواب المجلس الشعالتي منحها الدستور لهيئتين الأو مرحلة المبادرة بالقانون، 

الهيئة الثانية هي الحكومة ممثلة في و ( اقتراح قانون)تسمى مبادرتهم و ( نائبا 28)الوطني 
تسمى مبادرة الوزير الأول و رئيسها الوزير الأول بعد عرض الأمر على مجلس الوزراء 

  (الجزائري من الدستور 117المادة )(.مشروع قانون)
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القانون يتم إيداع النص على مستوى مكتب المجلس الشعبي بعد مرحلة المبادرة بو 
عداده من أجل عرضه على نواب المجلس الشعبي و الوطني لتقوم اللجنة المختصة بدراسته  ا 

مشروع القانون و يشترط لمرور الاقتراح أو التصويت عليه في جلسة علنية، و الوطني لمناقشته 
النص الذي صوت عليه نواب  ثم يعرض( 1+نصف الحضور)الحصول على الأغلبية 

لا بد و المجلس الشعبي الوطني على أعضاء مجلس الأمة للتصويت عليه دون مناقشة، 
 118المادة ) .من الحضور بمجلس الأمة 0/3لمرور القانون من الحصول على أغلبية 

 (.من الدستور الجزائري
يع رئيس الإصدار التي تتضمن توقالتصويت تأتي مرحلة و بعد مرحلة المناقشة 

نشره في الجريدة الرسمية ليصبح نافذا في مدينة الجزئر العاصمة و الجمهورية على القانون 
ساعة على وصول  20في بقية المدن بمرور و ساعة من تاريخ النشر  20بمجرد مرور 

 (0، المادة المتضمن القانون المدني الجزائري 10-91الأمر.)الجريدة الرسمية لمقر الدائرة
القانون العادي، أما بخصوص القانون العضوي فلا بد قبل أن يصدره  هذا بخصوص

رئيس الجمهورية أن يعرض وجوبا على المجلس الدستوري للنظر في مدى مطابقته 
  (من الدستور الجزائري 112المادة ).للدستور

 123مجالات طبقا للمادة ( 0) سبعةالقانون العضوي محصورة في  علما أن مجالات
نما يدخل التشريع المدرسي ضمن و لا يدخل التشريع المدرسي في إحداها، و  من الدستور ا 

 .من الدستور 122مجالا طبقا للمادة  38المحددة في ( العادي)مجالات القانون
نشير في الأخير إلى حق رئيس الجمهورية قبل إصدار القانون في طلب قراءة ثانية، و  

ون لا يمر القانون دو الشعبي الوطني في هذه الحالة يعاد عرض النص على المجلس و 
في هذا الصدد يمكن لرئيس و ، الشعبي الوطني أعضاء المجلس ثيالحصول على موافقة ثل

من الدستور  110و119المادتين ).الجمهورية أن يوجه خطابا للمجس الشعبي الوطني
 .(الجزائري
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لى و هذه هي الطريقة العادية التي يصدر بها القانون في الجزائر،  جانبها توجد طريقة ا 
هي تشريع القوانين في صورة أوامر صادرة عن رئيس الجمهورية و غير عادية و استثنائية أ

من الدستور  110المادة )بين دورتيهو شغور البرلمان أ ذلك في حالات محددة وهي حالةو 
مادة ال)يوما 05حالة إصدار قانون المالية إذا لم يوافق عليه البرلمان في أجل ، و (الجزائري
حالة و ( من الدستور 72المادة )الحالة الاستثنائية و ، (من الدستور الجزائري 118
 . (من الدستور 71المادة )الحرب

على أن هذه الأوامر لا بد أن تعرض على البرلمان بمجرد انعقاده ليصوت عليها، فإن 
، لماليةكأن لم تكن ما عدا قانون اتعد و رفض التصويت عليها بالموافقة فإنها تلغى 

ما لة الحرب فإنها بطبيعتها مؤقتة و حاو وبخصوص الأوامر المشرع بها في الحالة الاستثنائية 
 .تطلب منها البقاء يعرض على البرلمان في أول انعقاد له بعد انتهاء الحالة

من الدستور فإن رئيس الجمهورية يمارس السلطة التنظيمية  125، طبقا للمادة التنظيم
 مثلذلك بموجب مراسيم رئاسية و  مخصص للقانون الصادر عن البرلمانخارج المجال ال

المرسوم و ، 2882الذي يصدر بموجب مرسوم رئاسي منذ سنة  قانون الصفقات العمومية
يصدر و  .نظام دفع مرتباتهمالاستدلالية لمرتبات الموظفين و  الرئاسي الذي يحدد الشبكة

 . شتها في مجلس الوزراءرئيس الجمهورية المراسيم الرئاسية بعد مناق
المراسيم الرئاسية، و القوانين أما الوزير الأول فإن سلطته التنظيمية تتمثل في تنفيذ 

ذلك بموجب مراسيم تنفيذية يصدرها بعد اطلاع رئيس الجمهورية وموافقته عليها في مجلس و 
وانين الأساسية أبرز أمثلة ذلك القو  (من الدستور الجزائري 111المادة و  01المادة ).الوزراء

المؤرخ في  83-86الخاصة بمختلف قطاعات الوظيف العمومي التي صدرت تطبيقا للأمر 
أيضا المراسيم اتنفيذية التي و المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية  15/80/2886

 .صلاحيات الوزراءو تحدد تنظيم الوزارات 
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ضافة إلى هذين النوعين من التنظيم، فإن الوزراءو  المحدد كل في حدود اختصاصه  ا 
التنفيذية، بموجب التعليمات و المراسيم الرئاسية و بالمراسيم التنفيذية، مكلفون بتطبيق القوانين 

 .ذلك من إتمام منظومة التشريعو القرارات الوزارية و المذكرات و المناشير و 
 :تعريف التشريع المدرسي 1-2

يقصد به مجموع عموما لمدرسي من خلال ما سبق نستطيع أن نقول أن التشريع ا
ة بالميدان المدرسي بكل ما يتضمنه هذا الميدان، بدءا لتنظيمية الخاصاو النصوص القانونية 

تعليم في الجزائر مرورا لاو بالنصوص الأساسية التي تتضمن المبادئ الكبرى للتربية 
المنظمة  بالنصوص الخاصة بالمسار المهني للموظفين المنتمين للقطاع، وكذلك النصوص

المعهد الوطني لتكوين ).أخيرا النصوص المطبقة على التلاميذو هياكل القطاع و لمؤسسات 
 (18، ص1880إطارات التربية وتحسين مستواهم،

الإرشاد المدرسي يمكن تعريف التشريع المدرسي بأنه مجموعة و في مجال التوجيه و 
ني المسار المهو الإرشاد و وجيه مبادئ التو التنظيمية التي تحدد قواعد و النصوص القانونية 
دورهم داخل المؤسسات التربوية وكيفية تطبيق قواعد التوجيه الإرشاد و و لمستشاري التوجيه 

 .الإرشاد على التلاميذو 
 :تطور التشريع المدرسي الخاص بالتوجيه والإرشاد المدرسي: 1-0
ما مس و هو مر التشريع المدرسي في الجزائر بمراحل عديدة عرفت تطورات هامة  

نعرض هذه المراحل تبعا للتسلسل الزمني و الإرشاد المدرسي، و بدوره ما تعلق بالتوجيه 
 :كالتالي
 :(1711 -1028)في ظل الاحتلال الفرنسي : المرحلة الأولى: 1-1

كان يسمى فقط التوجيه المدرسي، سنة و الإرشاد المدرسي في الجزائر و نشأ التوجيه 
الذي نص على إنشاء مراحل التوجيه  1622لسنة  1636، بموجب القرار رقم 1622

الذي ينظم مهام مستشاري التوجيه   1655لسنة  1602المهني،  ثم القرار رقم و المدرسي 
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الذي يتضمن توزيع مراكز التوجيه  1656لسنة  631القرار رقم و المهني، و المدرسي 
 .المهنيو المدرسي 
بينهم اثنان جزائريان، مهمتهم مستشارا من  58كان الإطار البشري متكونا من و 

المسالك الدراسية،  وبعض الجزائريين نحو الأساسية توجيه المتمدرسين من أبناء المعمرين 
 وبر .)تكريس الصفة الفرنسية للجزائر وترسيخ الفكر الاستعماري وكان الهدف الأساسي هو 

 .(11، ص1887محمد، 
 :(1791-1711)ت الأولىمن الاستقلال إلى الإصلاحا: المرحلة الثانية 1 -1

عقب الاستقلال وجدت الجزائر نفسها في وضعية صعبة على كافة المستويات، لم يكن 
في انتظار و لها في حينها ما يساعد على سن تشريعات تحل محل التشريع الفرنسي، 

 150-62استكمال معالم السيادة في المجال التشريعي أصدرت السلطة التشريعية القانون 
الذي قضى ببقاء سريان النصوص التشريعية الفرنسية ما عدا و  38/12/1662 المؤرخ في

 (01، ص1812عمراني عيسى،).ما تعارض منها مع السيادة الوطنية
رحيل جميع العاملين بالتوجيه المدرسي وبقاء قلة من الجزائريين قد تزامن ذلك مع و 

خلال هذه و ن بالتوجيه، فقط كبقية القطاعات، مما تسبب في نقص فادح في عدد القائمي
وبعده صدرت مجموعة ( 133-66الأمر)الفترة صدرت القانون الأساسي للوظيفة العمومية 

، في إطار السعي 1660النصوص الخاصة بتنظيم مختلف أسلاك الوظيفة العمومية سنة 
 .للتخلص من التشريع الفرنسي

نشاء المعهد حرصا على تكوين الإطارات الجزائريين، تم إو في نفس السياق و 
البيداغوجي التطبيقي لتكوين مستشاري التوجيه لمدة سنتين ممن يحوزن على شهادة 

( 18)مكونة من عشرة  1666تخرجت أول دفعة سنة و شهادة ممرن، و البكالوريا أ
كانت المهام المنوطة بهم أساسا تطوير وتهيئة وتحليل العمليات الخاصة و . مستشارين

نجاز التحقيقات الإحصائية عن الحالة المدرسية و ي والمهني بامتحانات التوجيه المدرس ا 
 (101،ص1889سمايلي محمود،).القيام بالدراسات والتكوينو والتربوية 
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قد كانت الوصاية على سلك مستشاري التوجيه موكلة لوزارة التربية الوطنية مع تغير و 
كانت  1663يه، فسنة المصالح المسؤولة مباشرة على سلك مستشاري التوجو في المديريات أ

المديرية الفرعية للتنظيم  1660سنة و المديرية الفرعية للتوجيه والتخطيط المدرسي، 
مديرية  1601سنة و مديرية التخطيط والتوجيه المدرسي،  1660سنة و المدرسي، 

 (101،ص1889سمايلي محمود، ).الامتحانات والتوجيه المدرسي
 (:1880-1791)لى الإصلاحات الأو : المرحلة الثالثة 2 -1

المؤرخ في  35-06هذه المرحلة ممتدة على أكثر من ثلاثين سنة، من صدور الأمر 
التكوين إلى غاية صدور القانون التوجيهي للتربية و المتعلق بتنظيم التربية  1606أفريل  16

 .2880يناير  23المؤرخ في  80-80الوطنية بموجب القانون 
 :هامة نوجزها كالآتيو دة قد عرفت هذه المرحلة محطات عديو 
ي نظم مبادئ التربية الذو التكوين، و المتعلق بتنظيم التربية  35-06صدور الأمر  -

وقد حاز التوجيه . بين الأسس التي رمت السلطة آنذاك إلى تنشئة الجيل عليهاالتكوين و و 
هذا حيث بين في  66إلى  61المدرسي نصيبه من التنظيم في هذا القانون، في المواد من 

أحال في الأخير و الأطراف المساهمة فيه، أهدافه و مهمة الرئيسية للتوجيه المدرسي و الصدد ال
الجريدة الرسمية ).المهنيو على نصوص ستصدر لاحقا تحدد كيفية تنظيم التوجيه المدرسي 

  (22،العدد1791للجمهورية الجزائرية، سنة 
 068/5.3توسطة بموجب المنشور توجيه تلاميذ السنة الرابعة مو تحديد طريقة قبول  -

عدلت مرارا حسب الأوضاع المستجدة، لا سيما بعد التي و  16/83/1600المؤرخ في 
 .تنصيب التعليم الأساسي والسنة التاسعة أساسي

المؤرخ في  06/م.م.ت/ت.م/520اعتماد البطاقة التركيبية بالمنشور رقم  -
80/81/1606  
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المتضمن شروط تدخل مستشاري  15/86/03ي المؤرخ ف 660القرار الوزاري رقم  -
مديرية التقويم والتوجيه ).التوجيه المدرسي والمهني في مؤسسات التعليم الثانوي

 (0، ص1772والاتصال،جانفي
المتضمن  1668فيفري  6المؤرخ في  06-68صدور المرسوم التنفيذي رقم  -

مستشار رئيسي للتوجيه  القانون الأساسي الخاص بعمال التربية استحدثت بموجبه رتبة
علوم التربية و علم الاجتماع و المدرسي والمهني ممن يحملون شهادات ليسانس في علم النفس 

 .يعينون بالثانويات عبر كامل التراب الوطني
المتعلق بتعيين  10/86/1661المؤرخ في  216/1201/61م المنشور رق -

 .مستشاري التوجيه في الثانويات
يتعلق بنظام الجماعة  26/18/1661المؤرخ في  000اري رقم صدور القرار الوز  -

 .التربوية والتكوينية
مهام الذي يحدد  13/11/1661المؤرخ في  020صدور القرار الوزاري رقم  -

عملهم في المؤسسات و المهني و المستشارين والمستشارين الرئيسيين للتوجيه المدرسي 
 .التربوية

المتضمن المحاور الكبرى  11/11/62خ في المؤر  356/120/62ـ المنشور رقم 
 .المهنيو لبرنامج عمل مصالح التوجيه المدرسي 

المستشارين و يحدد مهام المستشارين  13/11/1661المؤرخ في  020القرار  -
 .نشاطاتهم في المؤسسات التعليميةو المهني و الرئيسيين للتوجيه المدرسي 

 .عمل المجالس المدرسيةو  مجموعة القرارات الوزارية التي حددت تنظيم -
المتعلق بالإجراءات التنظيمية  80/12/63المؤرخ في  63/أ.ت.م/205ـ المنشور رقم 

 .لنشاط مستشاري التوجيه في الثانويات
التعديلات المستمرة، إلى أن بدأت و قد استقر الوضع مع محاولات الإصلاحات و 

 2882سياسية إصلاح المنظومة التربوية ابتداء من سنة 
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يث بدءا من هذه السنة بدأ العمل ببيداغوجيا جديدة في التعليم، هي المقاربة ح
ترقب ما سمي بالكوكبتين، و ، 3-0-5إلى  3-3-6تغيير السلم التعليمي من و  بالكفاءات،

تغيير هيكلة التعليم الثانوي العام و الرابعة متوسط، و  6نتيجة تخرج دفعتين من تلاميذ السنة 
ما تجسد و هو إلى وضع نصوص عاجلة تنظم هذه المرحلة الخاصة، التقني كل ذلك أدى و 

 :أساسا في مجموعة مناشير وزارية من بينها
المتعلق بإجراءات  20/83/2885المؤرخ في  08/6.8.8/85المنشور رقم   -

 .التكنلوجيو انتقالية خاصة بالقبول في السنة الأولى من التعليم الثانوي العام 
المتعلق بإجراءات التوجيه  20/83/2885المؤرخ في  01/6.8.8/85المنشور رقم  -

 .التكنلوجيو إلى الجذوع المشتركة للسنة الأولى من التعليم الثانوي العام 
 .التوجيهو المتابعة و عديل بطاقة الرغبات تالمتعلق ب 03/6.8.8/85منشور رقم ال -
 :1880الإصلاحات الثانية ما بعد : المرحلة الرابعة 1-0

 38لاحات المنظومة التربوية كرستها قرارات مجلس الوزراء المنعقد يوم تبعا لإص
فقد تم التفكير في وضع قانون توجيهي يحكم المنظومة التربوية الجزائرية وفق  2882أفريل 

اجتماعيا، و اقتصاديا و ما تمليه التغيرات التي حصلت في الجزائر من كافة الجوانب سياسيا 
يناير سنة  23الموافق  1026محرم عام  15المؤرخ في ( 80-80)ما تجسد في القانونو ه

لسنة  0الجريدة الرسمية، العدد (يتضمن القانون التوجيهي للتربية الوطنية  2880
الإرشاد في الباب الثالث المخصص لتنظيم التمدرس و قد تطرق لموضوع التوجيه و ، )1880

تشكل ( 60-66)لاثة موادفي ث( الإرشاد المدرسي)في الفصل السادس منه تحت مسمى 
الإرشاد المدرسي في المرحلة القادمة، حيث عرفه و المبادئ العامة التي ستحكم التوجيه 

الإرشاد المدرسي بأنه فعل تربوي يهدف إلى مساعدة كل تلميذ طوال تمدرسه على تحضير 
مقتضيات المحيط الاجتماعي و تطلعاته و رغباته و قدراته و توجيهه وفقا لاستعداداته 
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المهنية و الاقتصادي لتمكينه تدريجيا من بناء مشروعه الشخصي والقيام باختباراته المدرسية و 
 )10، المادة 80-80القانون ( .عن دراية
التوجيه المدرسي و مستشار و المعلمون و الإعلام المربون و نص على أن يتولى الإرشاد و 

ضرورة تشجيع  في المراكز المتخصصة، وحث علىو المهني في المؤسسات المدرسية و 
التلميذ على البحث بإمكانياته الخاصة على المعلومات المفيدة التي تمكنه من القيام 

 ) 17، المادة 80-80القانون ( .باختيارات مناسبة
كما وضح أن المراكز المتخصصة في الإرشاد المدرسي تتولى عملية التحضير لتوجيه 

 :مقترحة بعد التعليم الأساسي بناء علىالتكوين الو مختلف مسارات الدراسة و التلاميذ نح
 .رغباتهمو قدراتهم و استعدادات التلاميذ  -
 .متطلبات التخطيط المدرسي -
 .الاقتصاديو معطيات النشاط الاجتماعي  -
 :تتولى هذه المراكز خصوصا القيام بما يليو 
 .مقابلات فرديةو تنظيم حصص إعلامية  -
 .القيام بدراسات نفسية -
 .نتائج التلاميذ طوال مسارهم الدراسي متابعة تطور -
عادة التوجيه بإسهام أولياء التلاميذو اقتراح تدابير لتسهيل عملية التوجيه  -  .ا 
، 80-80القانون ).الإسهام في إدماج خريجي المنظومة التربوية في الوسط المهني -
 (.10المادة 
ن به، نذكر منها عمل القائميو قد صدرت مجموعة من النصوص التي تنظم التوجيه و 
 :مثلا

المتعلق بإجراءات انتقالية  16/82/2880المؤرخ في  00/6.8.8/80المنشور رقم  -
 .التكنلوجيو لتوجيه التلاميذ إلى شعب السنة الثانية من التعليم الثانوي العام 
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المتعلق بتوجيه تلاميذ  16/82/2880المؤرخ في  06/6.8.8/80المنشور رقم  -
ولى من التعليم الثانوي العام سط إلى الجذعين المشتركين للسنة الأالسنة الرابعة متو 

 .التكنلوجيو 
المتضمن إجراءات  12/83/2880المؤرخ في  101/6.8.8/80المنشور رقم  -

 .ولى من التعليم ما بعد الإلزاميالقبول في السنة الأ
الأولى المتضمن توجيه تلاميذ السنة  83/81/2812المؤرخ في  160المنشور رقم  -

 .التكنلوجيو ثانوي إلى شعب السنة الثانية من التعليم الثانوي العام 
المتعلق بإنشاء خلايا استقبال  25/80/2818المؤرخ في  266 مالقرار الوزاري رق -

 .التلاميذ وأوليائهم
المتضمن آليات تجسيد  26/80/2813المؤرخ في  202/8.8.2/13رقم  المنشور -

 .حلة التعليم المتوسطالإرشاد المدرسي في مر 
المتعلق بإنشاء خلايا  28/80/2810المؤرخ في  261/8.8.3/10المنشور رقم  -

 .التربوية بالثانوياتو المتابعة النفسية و الإصغاء 
يبات تالمتعلق بالتر  23/18/2810المؤرخ في  330/8.8.3/10المنشور رقم  -

 .الخاصة بمراحل دراسة التوجيه التدريجي للتلاميذ
المدرسي في  تطرق للتشريعن الن المناشير التي سوف نتطرق لها حيها الكثير مغير و 

 .مجال التوجيه
الآخر، بادئين بالتشريع و وننتقل الآن لندرس مجالات التشريع المدرسي واحدا تل

من ثم التشريع و المدرسي الخاص بالمبادئ الأساسية للتربية التي يقوم عليها النظام التربوي، 
التشريع اص بالمسار المهني لمستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي، وثالثا نرى المدرسي الخ

مكانتهم شاري التوجيه والإرشاد المدرسي و التشريع المدرسي الخاص بموقع مست المدرسي
والإجراءات يع المدرسي الخاص بعملية التوجيه أخيرا التشر و ، مهامهم في المؤسسة التربويةو 

 .المرتبطة بها
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يع المدرسي الخاص بالمبادئ الأساسية للنظام التربوي في التشر  -1
 :الجزائر

المتفاعلة وفقا للمرجعية و مجموعة المكونات الأساسية و النظام التربوي الجزائري ه
، وللتوجهات السياسية 1666ور نوفمبر المبينة في مختلف دساتير الجزائر وخاصة دست
المحافظة على و الانفتاح الاقتصادي و ددية والاجتماعية والاقتصادية للجزائر في ظل التع

المعتز و التي تهدف إلى تكوين الفرد الجزائري المتشبع و قيمه و أصالته و هوية الشعب الجزائري 
الوسائل البشرية و معتمدا في ذلك على مجموعة الهياكل . المتفتح على عصرهو بثقافته 

المناهج و الأساتذة و ي المدرسة تتمثل فو المادية التي أوكل إليها المجتمع تربية النشء، و 
المرصودة للعملية  الوسائل المختلفةو المحتويات وتدابير التقويم وتكوين المعلمين و 

 .(11، ص1880تحسين مستواهم، و المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية ).التربوية
 المبادئ تسري علىو النظام التربوي وفق هذا المفهوم يقوم على مجموعة من الأسس و 

كافة العناصر المكونة له، وأداة الدولة في توضيح نظامها التربوي والأسس القائمة عليه 
النظام التربوي في الجزائر، وفق ما ذكر سابقا، تم تنظيمه من قبل المشرع في و القانون، و ه

المتعلق بتنظيم  16/80/1606المؤرخ في  35-06مرتين، المرة الأولى بموجب الأمر
والمبادئ التي . 23/81/2880المؤرخ في  80-80المرة الثانية بالقانون و ، التربية والتكوين

فيما  2880طورها بعد سنة و استقر عليها و  1606قام عليها النظام التربوي الجزائري منذ 
 :يلي

 اهتمام مركز التلميذ جعلو  للدولة الأولويات قائمة رأس على التربية جعل -1-1
 :التربوية السياسة

تربية في الجزائر نموا مطردا من الاستقلال بفضل الجهود الجبارة التي لقد عرفت ال
ربطتها بالتنمية على اعتبار أنه لا و بذلتها الدولة، حيث جعلت التربية على رأس الأولويات، 
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يمكن تحقيق التنمية في مختلف المجالات لا سيما التنمية الاقتصادية ما لم تقم في الجزائر 
 . لةمنظومة تربوية متكام

 0و0في المادتين  في المواد الأولى منه هذين النقطتين 80-80قد نص القانون و 
يحتل التلميذ ركز اهتمام السياسة :" نص صريح على أنه 0منه، حيث جاء في المادة 

ما يتضح بجلاء من خلال استقراء بقية نصوص القانون التوجيهي للتربية و هو " التربوية
وجيه والإرشاد تطبيقا له خصوصا ما تعلق بمجال التالنصوص التي صدرت و الوطنية 
من ذات القانون كان النص على اعتبار التربية استثمارا   0في المادة و . المهنيو المدرسي 

الوسائل و من الأولوية الأولى للدولة التي تسهر على تجنيد الكفاءات  انتاجيا واستراتيجيا
لعمش .)الاستجابة لحاجيات التنمية الوطنيةالضرورية للتكفل بالطلب الاجتماعي للتربية و 

 .(29، ص1818سعد، 
 : للجميع التعليم في الحق ضمان -1-1

ن الأمر منصوص 80-80القانون و  35-06هذا المبدأ لم ينص عليه فقط الأمر ، وا 
كان النص عليه  35-05في الأمرو ، 1666من دستور 53عليه كمبدأ دستوري في المادة 

 في الحق الدولة تضمنمنه  18فقد جاء في المادة  80-80القانون أما في  .0 في المادة
 .الجغرافيو أ الاجتماعي الوضع الجنس على قائم تمييز دون جزائريو  جزائرية لكل التعليم

من ذات القانون أن الحق في التعليم يتجسد بتعميم التعليم الأساسي  11وجاء في المادة 
 .مواصلة الدراسة بعد التعليم الأساسيو مدرس وضمان تكافؤ الفرص فيما يخص ظروف الت

المعهد الوطني لتكوين إطارات .)ما يعرف في أدبيات التربية بمبدأ ديمقراطية التعليمو هو 
   .(11، ص 1880التربية وتحسين مستواهم، 

 :التعليم إلزامية ضمان -1-2
-06ظل الأمر ما عرف فيو جاء لزامان مبدأ إلزامية التعليم، أ من خلال المبدأ السابق

 1المادة .) .سنة 16سنوات إلى  6 للأولاد الذين تتراوح أعمارهم بين بإجبارية التعليم 35
 (.21-91من الأمر 



- 41 - 

 

المؤرخ في  66-06بموجب المرسوم  قد فصل في أحكام إجبارية التعليمو 
أن التعليم يتعلق بالطابع الإجباري للتعليم الأساسي، حيث جاء فيه  16/80/1606

سنوات ميلادية خلال السنة المدنية  6الذين بلغوا من العمر ستة ي إجباري للأولاد الأساس
ألزم هذا المرسوم الآباء والأوصياء وكل من يكفل أولادا في سن القبول المدرسي، و  الجارية،

الغرامة المالية في حالة العود، بتسجيل هؤلاء الأولاد في و تحت طائلة التوبيخ والإنذار 
في بداية كل وقد ألزمت البلديات  .ساسية التابعة لقطاعهم الجغرافي المدرسيالمدرسية الأ

سنة مدنية إلى المدير المكلف بالتربية في الولاية بعدد الأولاد الذين يبلغون السن الإجبارية 
المؤسسات قبل كل سنة بتسجيل و للقبول في المدرسة في السنة المدرسية القادمة، ويقوم مدير 

 .(0إلى  1من  المواد 11-91رسوم رقم الم.)الأولاد
وجيهي للتربية الوطنية فقد نص في المادة المتضمن القانون الت 80-80القانون  أما

سنوات إلى ( 6)الفتيان البالغين من العمر ستو منه أن التعليم إجباري لجميع الفتيات  12
للتلاميذ ( 2)بسنتين سنة كاملة، غير أنه يمكن تمديد مدة التمدرس الإلزامي ( 16)ست عشرة

تسهر الدولة على تطبيق هذه الأحكام بالتعاون مع و المعوقين كلما كانت حالتهم تبرر ذلك، 
الأولياء الشرعيون المخالفون لهذه و جاء في نفس المادة النص على تعرض الآباء أو . الآباء

 إلى خمسين ألف( دج5.888)الأحكام إلى دفع غرامة مالية تتراوح من خمسة آلاف
 (.دج58.888)دينار

المؤرخ في  82-18تطبيقا لهذه المادة تم إصدار المرسوم التنفيذي رقم و 
مادة لم  10والذي جاء في  يحدد الأحكام المتعلقة بإجبارية التعليم الأساسي 80/81/2818

الذي ألغاه هذا المرسوم التنفيذي في آخر  66-06تختلف في محتواها كثيرا عن المرسوم 
النص على مسائل تنظيمية مثل لكن أهم ما جاء به هذا المرسوم التنفيذي كان و مادة منه، 

لزام مدير التربية  6إجراء تسجيل الأولاد الذين بلغوا السن  أشهر قبل الدخول المدرسي، وا 
ينطبق عليه وصف و من يقوم مقامهم و الأولياء و بالتبليغ عن كل تقصير يقوم به الآباء أ
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الجريدة ).المذكورة أعلاه 80-80من القانون  12في المادة المخالفة المنصوص عليها 
    .(،العدد الأول1818الرسمية للجمهورية الجزائرية، 

 :التعليم مجانية ضمان -1-0
تم تنظيمه بموجب و  35-06من الأمر  0ورد النص على هذا المبدأ في المادة 

بية والتكوين، حيث يتعلق بمجانية التر  16/80/1606المؤرخ في  60-06المرسوم رقم 
شرع على أن التعليم يكون مجانا في جميع مؤسسات التربية والتكوين، ويستفيد منه نص الم

غيرهم من الكبار الذين يتابعون و جميع التلاميذ المسجلين نظاميا في مؤسسة التربية والتكوين 
للوازم المدرسية او تكوين، إضافة إلى إمكانية الحصول على الوسائل التعليمية و مرحلة تعليم أ

على اللوازم المدرسية الشخصية مثل الكتب المدرسية و الخدمات الاجتماعية بأقل تكلفة و 
أما خدمات الإطعام والإيواء والتأمينات الاجتماعية فهي تقدم مقابل مساهمة . بتكلفة المثل

اليوم ويعتبر هذا المرسوم ساري المفعول إلى غاية (. 0-1، المواد19-91المرسوم).جزافية
تنظيم  -في حدود ما نعلمه -مناشير تتعلق به، نظرا لأنه لم يصدرو مع وجود تعليمات 

الذي تضمن و  التكوين،و المنظم للتربية  80-80خاص بمجانية التعليم بعد صدور القانون 
منه حيث جاء فيها أن التعليم مجاني في المؤسسات التابعة  13بخصوص هذا المبدأ المادة 

تمنح الدولة علاوة على ذلك دعمها . ي للتربية الوطنية، في جميع المستوياتللقطاع العموم
لتمدرس التلاميذ المعوزين بتمكينهم من الاستفادة من إعانات متعددة لا سيما فيما يخص 

غير أنه . الصحة المدرسيةالنقل و و الإيواء و التغذية و الأدوات المدرسية و الكتب و المنح الدراسية 
التي و الأولياء المساهمة في تغطية بعض المصاريف المتعلقة بالتمدرس يكن أن يطلب من 

لحد إعداد هذا البحث و . لا تمس بمبدأ مجانية التعليم طبقا لشروط تحدد عن طريق التنظيم
 .لم يصدر فيما نعلمه تنظيم بهذا الخصوص

  :ةديولوجيلاا صراعالو  الاستغلال السياسي عن بمنأى المدرسة على الحفاظ -1-1
حرصا من الدولة على إبقاء التلاميذ بعيدا عن الصراعات السياسية وبمنأى عن 

الإديولوجية بكل ما يمكن أن تؤدي إليه من خلط الأفكار لدى التلميذ و الاختلافات الحزبية 



- 43 - 

 

لأجل ذلك وغيره، فقد عملت الدولة . بعد في سن لا تسمح له بإدراك الأمور على حقيقتهاو هو 
الأمور ذات الصلة بالنشاطات و ن شأنه إقحام المدرسة في المسائل على إبعاد كل ما م

 .السياسيةو الحزبية 
ن كان هذا الأمر مفصولا فيه إبان مرحلة ما قبل التعددية الحزبية، إلا أنه وبعد تبني و  ا 

، فإن الأمور أصبحت غير واضحة خصوصا في 1606خيار التعددية الحزبية منذ سنة 
 160-61جل ذلك أصدر المشرع الجزائري المرسوم التنفيذي بدايات العمل الحزبي، لأ

الذي جاء في و التكوين واستعمالها، و يتعلق بحماية مؤسات التربية  21/85/1661المؤرخ 
التكوين و منه أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال استعمال مؤسسات التربية  0نص المادة 

، 1771للجمهورية الجزائرية، الجريدة الرسمية .)للنشاطات ذات الطابع السياسي
 (.11العدد

أن  على نص صريحورد  80-80ربية الوطنية، أي القانون القانون التوجيهي للت وفي
الفضاء الأمثل لإيصال و باعتبارها الخلية الأساسية في المنظومة التربوية الوطنية و المدرسة 

ابع إديولوجي تلاعب ذي طو المعارف والقيم يجب أن تكون في منأى عن كل تأثير أ
 (.11، المادة 80-80القانون .)حزبيو سياسي أو أ

فيه أيضا أنه تحدد عن طريق التنظيم شروط الدخول إلى المؤسسات المدرسية جاء و 
 (.19، المادة 80-80القانون .)حمايتهاو واستعمالها 

 80/81/2818المؤرخ في  83-18ذي ما كان بالفعل بموجب المرسوم التنفيو هو 
مؤسسات التربية منه أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال استعمال  3المادة  الذي جاء فيو 
الجريدة الرسمية للجمهورية ).الخاصة للنشاطات ذات الطابع السياسيو التعليم العامة أو 

 (.، العدد الأول1818الجزائرية، 
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لمسار المهني لمستشاري التوجيه التشريع المدرسي الخاص با -2
 :الإرشاد المدرسيو 

من الأمر  11و 3تطبيقا للمادتين و بعد صدور القانون التوجيهي للتربية الوطنية  
 لعمومية صدر المرسوم التنفيذيالمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة ا 86-83
يتضمن  2880أكتوبر سنة  11الموافق  1026شوال عام  11المؤرخ في  80-315 

الجريدة ( للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين
المؤرخ  208 -12المتمم بالمرسوم التنفيذي و المعدل ) 1880لسنة  17الرسمية، العدد 

 .)1811لسنة  20الجريدة الرسمية، العدد (2812ماي  26الموافق  1033رجب  0في 

صوص الخاصة النو يشكل هذا القانون إضافة إلى القانون الأساسي للوظيفة العمومية و 
القواعد التشريعية التي تحكم التقاعد بالضمان الاجتماعي و  القوانين المتعلقةو بشبكة الأجور 

التوجيه والإرشاد المدرسي، و من بينها مستشار و  المسار المهني للموظف التابع لقطاع التربية
للأسلاك  الأحكام العامة المتعلقة بجميع الموظفين المنتمينبدءا بنتطرق لهذه الأحكام و 

 .الإرشاد المدرسيو مستشاري التوجيه بعد ذلك للأحكام الخاصة بو الخاصة بالتربية الوطنية، 
الأحكام العامة المتعلقة بجميع الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية  2-1
 :الوطنية

شروط الواجبات و و الحقوق و الفعلية،  نقصد بهذه الأحكام تلك المتعلقة بوضعية الخدمة
كذا حركة نقل الموظفين و الترقية في الدرجة، و الترقية في الرتبة و الترسيم و التربص و التوظيف 

نهاء علاقة العملو النظام التأديبي و الوضعيات الأساسية المختلفة و   :ما سنتناوله كالتاليو هو . ا 
 : وضعية الخدمة الفعلية 2-1-1

التعليم في وضعية التربية و  مثل بقية موظفيالمدرسي لإرشاد او التوجيه و مستشار يكون 
قد و التعليم التابعة للوزارة المكلفة بالتربية الوطنية و خدمة لدى المؤسسات العمومية للتربية 

المؤسسات و المصالح غير الممركزة و يكونون استثناء في وضعية خدمة لدى الإدارة المركزية 
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في المؤسسات ذات الطابع حتى و . العمومية تحت وصاية الوزارة المكلفة بالتربية الوطنية
 )82، المادة 211-80المرسوم التنفيذي (.التربوي التابعة لوزارات أخرى

 : الواجباتو الحقوق  2-1-1
الواجبات الأساسية التي تضمنها القانون الأساسي العام للوظيفة و إضافة إلى الحقوق 

لتي تخص الواجبات او ، نجد بعض التفصيل في بعض الحقوق )83-86الأمر (العمومية
نجد من و ، المدرسي الإرشادو التوجيه و ستشار التي يخضع لها كذلك مو موظفي قطاع التربية 

-80المرسوم التنفيذي (. بينها أساسا الالتزام بالنظام الداخلي للمؤسسة التي يعملون فيها
في و تصحيحها، و المسابقات و واجب المشاركة في تنظيم الامتحانات و  .)0، المادة 211

-80المرسوم التنفيذي (.تحسين المستوىو كذا في دورات التكوين و المسابقات،  لجان هذه
 . )9المادة  211
توضيحها و  المدرسي الإرشادو التوجيه  تحديد بقية المهام المسندة لمستشارييمكن و 

المادة  211-80المرسوم التنفيذي ( .بموجب قرار من الوزير المكلف بالتربية الوطنية
11( 

لإطار من افي هذا المدرسي الإرشاد و التوجيه و ستشار ، يستفيد مبخصوص العطلةو 
عطلتهم السنوية وفقا لرزنامة العطل المدرسية، غير أنهم يلزمون أثناءها بضمان المداومة 

 .الدورات التكوينيةو المسابقات و كذا بالمشاركة في الامتحانات و على أساس التناوب، 
مكافآت كن أن يتم منحهم أوسمة تشريفية و يمو . )18المادة  211-80المرسوم التنفيذي (

-80المرسوم التنفيذي (.في حالة استحقاقهم  الكيفيات التي يحددها القانونو حسب الطرق 
 .)11المادة  211

 :الترقية في الدرجةو الترسيم والترقية في الرتبة و التربص و التوظيف  2-1-2
تنشرها عبر و ا وزارة التربية يتم التوظيف في قطاع التربية بناء على مسابقة تعلنه

ذلك حسب الشروط المنصوص عليها في القانون و مديرات التربية عبر ولايات الوطن، 
كذا النصوص و الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية 
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في بخصوص الترقية و . ظيف في إطار الوظيفة العموميةالقانونية المتعلقة بمسابقات التو 
تتم و الرتب المختلفة الخاصة بكل سلك من الأسلاك فإنها تتم حسب النسب المحددة قانونا 

 .بالتسجيل على قوائم التأهيل حسب النسبة المحددة لكل طريقةو إما بامتحان مهني أ
 )12المادة  211-80المرسوم التنفيذي (

التي ختلفة، و طلوبة لشغل التخصصات المشهادات مو يتم كل ذلك بناء على مؤهلات و 
السلطة المكلفة بالوظيفة ية و يحددها قرار وزاري مشترك بين الوزير المكلف بالتربية الوطن

 )11المادة  211-80المرسوم التنفيذي ( .العمومية،
الموافق  1038رمضان عام  26ما تجسد في القرار الوزاري المشترك المؤرخ في و هو 
الترقية في للتوظيف و الشهادات المطلوبة و  ، يحدد قائمة المؤهلات2886سبتمبر سنة  16
علما أن  )1887لسنة  11الجريدة الرسمية، العدد (.عض الرتب الخاصة بالتربية الوطنيةب

حيينات كل سنة تقريبا ليتوافق مع الاختصاصات الجديدة التي تعرفها هذا القرار يعرف ت
  .الجامعات
صفة متربصين بموجب قرار حين النجاح في مسابقة التوظيف يعين الناجحون بو 

يلزمون باستكمال و مقرر حسب الحالة صادر عن السلطة التي لها صلاحية التعيين، و أ
 )11المادة  211-80المرسوم التنفيذي ( .تربص تجريبي مدته سنة واحدة

لأجل الترسيم إلى تفتيش تقوم به لجنة المدرسي الإرشاد و التوجيه و يخضع مستشار و 
كيفية عملها قرار وزاري صادر عن الوزير المكلف بالتربية و متخصصة يحدد تشكيلها 

ما سنفصل فيه حين دراسة الأحكام و هو  )17المادة  211-80المرسوم التنفيذي ( .الوطنية
 .الإرشادو الخاصة بموظفي التوجيه 

بناء على تقرير لجنة التفتيش تصدر السلطة التي لها و حين استكمال مدة التربص و 
بتمديد التربص لمدة سنة واحدة أخرى و ما قرارا بترسيم الموظف في رتبته أصلاحية التعيين إ

 )18المادة  211-80المرسوم التنفيذي ( .تعويضو تسريحه دون إشعار أو أ
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بالنسبة للترقية في الدرجات فتخضع للأحكام العامة المنصوص عليها في المرسوم و 
الذي يحدد  2880مبر سبت 26الموافق  1020رمضان  10المؤرخ  380-80الرئاسي 

المتمم، بحيث يتم الانتقال و نظم دفع رواتبهم المعدل و الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين 
 211-80المرسوم التنفيذي ( .قصوىو متوسطة و من درجة إلى أخرى وفق ثلاث مدد دنيا 

 )11المادة 
 :حركة التنقلات 2-1-0
الإرشاد إلى هذا النظام كغيره من و التوجيه و بالنسبة لحركة التنقلات، يخضع موظف 

الموظفين وفق شروط خاصة بقطاع التربية، بحيث يعينون في مناصبهم الأولى لمدة ثلاث 
التي إما أن تكون ن بالمشاركة في حركة التنقلات، و يلزمو و سنوات بعد انقضائها يمكن لهم 

ما أن تكون بإرادة السلطة التي لها صلاحيو إرادية بطلب من المعني  في الحالة و ة التعيين، ا 
يسري و الأخيرة يمكن الموظف من المشاركة في حركة التنقلات للسنة الدراسية الموالية، هذا 

مفعول التنقلات ابتداء من الدخول المدرسي المدري الذي يلي المصادقة على جدول حركة 
 .)11-11المواد  211-80المرسوم التنفيذي ( .التنقلات
 :يةالوضعيات الأساس 2-1-1

إضافة إلى وضعية القيام بالخدمة توجد وضعيات أساسية أخرى يمكن أن يوضع فيها 
خارج الإطار، و الإحالة على الاستيداع و هي وضعية الانتداب و الموظف بناء على طلبه، 

التي و ، 315-80دون أن ننسى وضعية الخدمة الوطنية التي لم يذكرها المرسوم التنفيذي 
 .ة القانونيستفيد منها الموظف بقو 

 : وضعية القيام بالخدمة 2-1-1-1
. تعني الوضعية التي يمارس فيها الموظف مهامه الفعلية في المؤسسة المنتمي إليهاو 

حادث مهني و مرضية أو يعتبر بمثابة وضعية الخدمة الموظف الذي يكون في عطلة سنوية أو 
مستوى سواء تم قبوله الاستدعاء في إطار تحسين الو في غياب مرخص به أو عطلة أمومة أو أ
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كذا وضعية الخدمة لدى و إضافة إلى النشاط في إطار الجمعيات الوطنية . بصفة احتياطو أ
 )121-110المواد  82-81الأمر( .مؤسسة أخرى

  :وضعية الانتداب 2-1-1-1
دارته الأصلية، و أ/وضع الموظف في حالة خدمة خارج سلكه الأصلي وو الانتداب ه ا 

في التقاعد في و في الترقية في الدرجات و ن حقوقه في الأقدمية مع مواصلة استفادته م
 .قابل للإلغاءو هو . الإدارة العمومية التي ينتمي إليهاو المؤسسة أ

قد يكون بطلب من المعني، و الانتداب قد يكون بقوة القانون في حالات محددة حصرا، و 
قانون على خلاف ذلك، سنوات حسب الحالة ما لم ينص ال 5أشهر إلى  6مدته تتراوح بين و 
عند انقضاء سلطة التي لها صلاحية التعيين، و يكون بموجب قرار انفرادي صادر من الو 

 .كان زائدا عن العددو لف في سلكه الأصلي بقوة القانون و الانتداب يعاد إدماج الموظ
 .)127-122المواد  82-81الأمر(

 : وضعية الإحالة على الاستيداع 2-1-1-2
ينجم عنها وقف الراتب و على الاستيداع الإيقاف المؤقت لعلاقة العمل، يقصد بالإحالة 

التقاعد، مع احتفاظ الموظف بالحقوق المكتسبة عند إحالته و الترقية و حقوقه في الأقدمية و 
 .على الاستيداع

بطلب من الموظف و يكون الاستيداع إما بقوة القانون في حالات محددة حصرا، أو 
في هذه الحالة الأخيرة لإرادة السلطة التي لها صلاحية التعيين،  يخضعو خارج هذه الحالات 

يعاد إدماج الموظف في سلكه و سنوات،  5أشهر قابلة للتجديد في حدود  6تكون مدته من و 
 .كان زائدا عن العددو لو الأصلي عند انقضاء مدة الإحالة على الاستيداع بقوة القانون 

  .)111-101المواد  82-81الأمر(
 : وضعية خارج الإطار 2-1-1-0

ذلك عد استنفاد حقوقه في الانتداب، و هي الحالة التي يوضع فيها الموظف بطلب منه ب
تكرس بموجب قرار من السلطة و في وظيفة لا يحكمها القانون الأساسي للوظيفة العمومية، 
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ضعية لا يستفيد الموظف في هذه الو و سنوات،  5التي لها صلاحية التعيين لمدة لا تتجاوز 
يعاد تي يوضع لديها في هذه الوضعية، و يتلقى راتبه من الهيئة الو من الترقية في الدرجات، 

كان زائدا عن و لو إدماجه عند انتهاء الوضعية خارج الإطار في رتبته الأصلية بقوة القانون 
 .)102 -108المواد  82-81الأمر( .العدد

 : وضعية الخدمة الوطنية 2-1-1-1
الذي يتم استدعاؤه لأداء واجب الخدمة الوطنية، فيتم وضعه في  هي حالة الموظفو 

لا الترقية في الدرجات، و و لأقدمية يستفيد من حقوقه في او وضعية تسمى الخدمة الوطنية، 
يعاد إدماجه بعد انتهاء فترة الخدمة الوطنية في رتبته الأصلية بقوة و يستفيد من الراتب، 

له الأولوية في التعيين في المنصب الذي كان يشغله قبل و كان زائدا عن العدد، و لو القانون 
  )111 -110المواد  82-81الأمر( .في منصب معادل لهو تجنيده إذا كان شاغرا أ

 : النظام التأديبي 2-1-1
سالف الذكر أن يخضع الموظفون  315-80من المرسوم التنفيذي  20جاء في المادة 

الخاص للنظام التأديبي المنصوص عليه في  الذين ينطبق عليهم هذا القانون الأساسي
بالرجوع إلى هذا الأخير نجده نص على أنواع العقوبات و سالف الذكر،  83-86الأمر

. الضمانات الممنوحة للموظف للدفاع عن نفسهو تفصيلات الأخطاء الوظيفية، و التأديبية 
 :ربعة درجاتأهم ما جاء فيها أن العقوبات التأديبية تقسم حسب درجة الخطأ إلى أو 

 .)ختنبيه، الإنذار الكتابي والتوبيال (تتمثل في و عقوبات تأديبية من الدرجة الأولى،  -
 3التوقيف عن العمل من يوم إلى (تتمثل في و : عقوبات تأديبية من الدرجة الثانية -

 ،)أيام، الشطب من قائمة التأهيل
أيام إلى  0يف عن العمل من التوق (تتمثل في و : عقوبات تأديبية من الدرجة الثالثة -

 ، )النقل الإجباريو أيام، التنزيل من درجة إلى درجتين،  0
التنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة  (تتمثل في و : عقوبات تأديبية من الدرجة الرابعة -

 .)التسريحو 
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الثانية بقرار انفرادي من السلطة التي لها و يتم توقيع العقوبات من الدرجتين الأولى و 
 .حية التعيين، بقرار مبرر بعد الحصول على توضيحات كتابية من الموظف المعنيصلا

الرابعة فلا تقررها السلطة التي لها صلاحية التعيين و أما العقوبات من الدرجتين الثالثة 
إلا بعد أخذ الرأي الملزم للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجلس 

 .تأديبي
بداء دفاعه في مواجهة الادعاءات الموجهة و الموظف من الدفاع عن نفسه يمكن و هذا  ا 
الحق و أحيط بضمانات عديدة أخرى أهمها ضرورة احترام الإجراءات وآجال التبليغ و ضده، 

 )101 -112المواد  82-81الأمر( .في الطعن في قرارات اللجنة
 :إنهاء الخدمة 2-1-9

 : تتمثل في ما يليو  83-86ها الأمر تنتهي خدمة الموظف لعديد الأسباب بين
 التجريد منها،و فقدان الجنسية الجزائرية أ -
 فقدان الحقوق المدنية، -
 الاستقالة المقبولة بصفة قانونية، -
 العزل، -
 التسريح، -
 الإحالة على التقاعد، -
 )118 -111المواد  82-81الأمر( . الوفاة -
في ظل المرسوم المدرسي لإرشاد او التوجيه  ستشاريمبالأحكام الخاصة  2-1

  : المتممو المعدل  211-80التنفيذي 
منه على أن  32عند صدوره أول مرة، في المادة  315-80نص المرسوم التنفيذي 

م سلك مستشاري التوجيه المدرسي المهني يضو الإرشاد المدرسي و سلك موظفي التوجيه 
هذا الأخير يضم رتبتين، رتبة و لمهني او الإرشاد المدرسي و سلك مستشاري التوجيه و المهني و 

الإرشاد رتبة مستشار رئيسي في التوجيه و و المهني الإرشاد المدرسي و و شار التوجيه مست
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منه بوجود مناصب عليا في الأسلاك الخاصة  101المهني، كما أورد في المادة و المدرسي 
ير مركز التوجيه منصب مدو هو الإرشاد و منها ما له علاقة بالتوجيه و بالتربية الوطنية 

المراقبة منصب مفتش التربية الوطنية و كذلك نجد في مناصب التفتيش و الٍإرشاد المدرسي، و 
بعد أن تم تعديل أحكام هذا المرسوم و . المهنيو الإرشاد المدرسي و ه بعنوان اختصاص التوجي

 نجده قد ألغى المنصب العالي كمدير 208-12بالمرسوم التنفيذي  2812التنفيذي سنة 
جعل من بينها سلك مفتشي و أحدث فئة موظفي التفتيش و المهني، و مركز التوجيه المدرسي 

 . المهنيو الإرشاد المدرسي و التوجيه 
 :المهني تتمثل في الرتب التاليةو الإرشاد المدرسي و عليه نجد أن فئة موظفي التوجيه و 
 المهني،و مستشار التوجيه المدرسي  -
 المهني،و مدرسي الإرشاد الو مستشار التوجيه  -
 المهني،و الإرشاد المدرسي و مستشار رئيسي للتوجيه  -
 .المهنيو الإرشاد المدرسي و مفتش التوجيه  -
لكننا سنتطرق إليها على اعتبار أنها جزء و غير معنية ببحثنا هذا هذه الرتبة الأخيرة و 

 .المهنيو من المسار المهني لمستشار التوجيه والإرشاد المدرسي 
كذا كيفيته، و الرتب سنتطرق إلى شروط التوظيف و ذه لأحكام الخاصة  بهومن خلال ا 

 .فيما يلي تفصيل ذلكو . النظام التعويضي لهذه الفئةو الراتب و التصنيف 
 :المدرسي الإرشادو التوجيه  ستشاريترقية مو كيفية توظيف و شروط  2-1-1

هذه الرتبة المهني فلم يعد يوظف في و فيما يخص رتبة مستشار التوجيه المدرسي 
منه أن سلك   66، حيث جاء في المادة 315-80ابتداء من صدور المرسوم التنفيذي 

 .المهني يوضع في طريق الزوالو مستشاري التوجيه المدرسي 
المهني فيتم الإرشاد المدرسي و و شار التوجيه أما بقية الرتب، ففيما تعلق برتبة مستو 

لاختبارات من بين الحاصلين على شهادة التوظيف فيها عن طريق المسابقة على أساس ا
عن و شهادة معادلة لها، أو علم الاجتماع أو علم النفس و في علوم التربية ( الليسانس) الإجازة 
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من المناصب لمستشاري التوجيه المدرسي  %38طريق الامتحان المهني للترقية في حدود 
طريق الاختيار بعد التسجيل عن و سنوات خدمة فعلية بهذه الصفة، أ 5المهني الذين يثبتون و 

المهني الذين ناصب لمستشاري التوجيه المدرسي و من الم %18في قوائم التأهيل في حدود 
 .سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة، على أن يتابعوا تكوينا بعد هذه الترقية 18يثبتون 

 ) 182، المادة 211-80المرسوم التنفيذي (
المهني المرسمين و لنسبة لمستشاري التوجيه المدرسي عن طريق الترقية مباشرة باو أ

شهادة معادلة و يم العالي أفي التعل( الليسانس)الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة الإجازة 
 ) 180، المادة 211-80المرسوم التنفيذي ( .لها

المهني و قد أدمج في هذه الرتبة المستشارون الرئيسيون للتوجيه المدرسي و هذا 
المرسوم التنفيذي (.رتبتهم 315-80المتربصون، الذين ألغى المرسوم التنفيذي و مون المرس
 ) 181، المادة 80-211

أما بخصوص رتبة المستشار الرئيسي فيتم التوظيف فيها بواسطة الترقية فقط، إما عن 
الإرشاد من المناصب لمستشاري التوجيه و   %08طريق الامتحان المهني في حدود 

على سبيل و سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة، أ 5مهني الذين يثبتون الو المدرسي 
من المناصب لمستشاري التوجيه  %28الاختيار بعد التسجيل في قوائم التأهيل في حدود 

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه  18المهني الذين يثبتون و الإرشاد المدرسي و 
  (181، المادة 211-80المرسوم التنفيذي ).الصفة
التوجيه و مفتش 315-80قد أدمج في هذه الرتبة عند صدور المرسوم التنفيذي و 

المتربصون التكوين المرسمون و و التربية و شكذا مفتو المتربصون، و المهني المرسمون و المدرسي 
المهني، الذين ألغى المرسوم ستشار الرئيسي للتوجيه المدرسي و المنحدرون من رتبة الم

 ) 189، المادة 211-80المرسوم التنفيذي ( .همرتبت 315-80التنفيذي 
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الرئيسي للتوجيه  أدمج في رتبة المستشار 208-12عند صدور المرسوم التنفيذي و 
الذين المهني المرسمون و و جيه المدرسي التو و الإرشاد و المهني، مستشار و الإرشاد المدرسي و 

 .2811يسمبر د 31سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة عند تاريخ  18يثبتون 
المهني المستحدثة بموجب المرسوم التنفيذي و الإرشاد المدرسي و أما رتبة مفتش التوجيه 

اجتياز و ذلك بامتحان مهني و ، فيتم التوظيف فيها أيضا عن طريق الترقية فقط، 12-208
 :بنجاح تكوين متخصص يمتد لسنة دراسية واحدة، من بين

سنوات من  5المهني الذين يثبتون و شاد المدرسي الإر و المستشارين الرئيسيين للتوجيه  -
 ) 18مكرر  108، المادة 211-80المرسوم التنفيذي (.الخدمة الفعلية بهذه الصفة

الموظفون المعينون في  208-12أدمج في هذه الرتبة عند صدور المرسوم التنفيذي و 
كونون في وضعية المهني الذين يو الإرشاد المدرسي و المنصب العالي لمدير مركز التوجيه 

 108، المادة 211-80المرسوم التنفيذي ).الخدمة عند بدء سريان مفعول هذا المرسوم
 (11مكرر

، الراتب، التصنيف) المدرسي الإرشادو التوجيه  النظام المالي لمستشاري 2-1-1
 :(النظام التعويضي

ظفين سالف الذكر، تم إعادة النظر في طريقة تصنيف المو  83-86بعد صدور الأمر 
 قد صدر لأجل تحديد ذلك المرسوم الرئاسي و كيفية حساب رواتبهم، و درجاتهم و 

الذي يحدد الشبكة  2880سبتمبر  26الموافق  1020رمضان  10المؤرخ  80-380
الذي تعدله ضمنيا القوانين الأساسية و نظم دفع رواتبهم و الاستدلالية لمرتبات الموظفين 

 .العمومية الخاصة بكل سلك من أسلاك الوظيفة
قد حدد هذا المرسوم الرئاسي القواعد العامة في حساب المرتبات، حيث يحق و 

 ،(المنح)التعويضات و العلاوات +للموظف الحصول على راتب يشتمل على راتب رئيسي 
ويخضع هذا الراتب للاقتطاعات المتعلقة . (0، المادة 280-89لمرسوم الرئاسي ا)
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التي تقدر في و غيرها و الاشتراك في الضمان الاجتماعي و بالضريبة على الدخل الإجمالي 
 .من الراتب الإجمالي %21مجموعها بنسبة 

الراتب الرئيسي ينتج عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأدنى لصنف ترتيب الرتبة و 
في حين .مضافا إليه الرقم الاستدلالي المطابق للدرجة المشغولة في قيمة النقطة الاستدلالية

الذي ينتج عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأدنى و يسمى بالراتب الأساسي  يوجد ما
 .(1، المادة 280-89المرسوم الرئاسي).لصنف ترتيب الرتبة  في قيمة النقطة الاستدلالية

تكافئ التعويضات و يكافئ الراتب الأساسي الالتزامات القانونية الأساسية للموظف، 
الظروف و كذا مكان ممارسة العمل و ة بعض النشاطات الأعباء الخاصة المرتبطة بممارس

، 280-89المرسوم الرئاسي ).الأداءو في حين تكافئ العلاوات المردودية  . الخاصة به
 .(9و 1المادتين 
، 280-89المرسوم الرئاسي ).دينار جزائري 05حددت قيمة النقطة الاستدلالية بـ و 
 .(1المادة 
المعدل  315-80الإرشاد نجد أن المرسوم التنفيذي و بالرجوع إلى فئة موظفي التوجيه و 

 (المعدلة  199، المادة 211-80المرسوم التنفيذي ) :المتمم قد صنفهم كالتاليو 
 053، الرقم الاستدلالي الأدنى 18المهني، الصنف و مستشار التوجيه المدرسي  -
 ، 12المهني، الصنف و الإرشاد المدرسي و مستشار التوجيه  -
 530ستدلالي الأدنى الرقم الا   
 ،13المهني، الصنف و الإرشاد المدرسي و المستشار الرئيسي للتوجيه  -
 500الرقم الاستدلالي الأدنى    
 ،15المهني، الصنف و الإرشاد المدرسي و مفتش التوجيه  -
 666الرقم الاستدلالي الأدنى    
 :بعملية حسابية بسيطة نجد قيمة الراتب الأساسي لكل رتبة كالآتيو 
 ج.د 28305=  05×  053المهني، و مستشار التوجيه المدرسي  -
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 ج.د 20165=  05×  530المهني، و الإرشاد المدرسي و مستشار التوجيه  -
 ج.د 26818= 05×500المهني، و المستشار الرئيسي للتوجيه والإرشاد المدرسي  -
 ج.د 26608=  05×  666المهني، و الإرشاد المدرسي و مفتش التوجيه  -
بيعة الحال، ليست هذه هي الرواتب التي يتقاضاها هؤلاء الموظفون، لأنها فقط بط

ضافة التعويضات و تب الرئيسية الرواتب الأساسية، التي سترتفع حين حساب الروا ا 
تحسب الرواتب الرئيسية حين نضيف للأرقام الاستدلالية الدنيا المذكورة أعلاه و العلاوات، و 

المكتسبة بالأقدمية قبل الترقية إلى الرتب و طة بالدرجة المشغولة الأرقام الاستدلالية المرتب
لا درجاته و حيث لا يفقد الموظف حين ترقيته أقدميته . التي لا يوظف فيها إلا بالترقية

المكتسبة في رتبته الأصلية بل يعاد تصنيفه في رتبته الجديدة في الدرجة التي يوافق رقمها 
يكون أقل منه و لدرجته في رتبته الأصلية فإما أن يساويه أالاستدلالي الرقم الاستدلالي 

 .(11، المادة 280-89المرسوم الرئاسي ).مباشرة
حسب المهني، و الإرشاد المدرسي و و التوجيه  ستشاريمنه فإن الرواتب الرئيسية لفئة مو 

الدرجة، تكون مدة القصوى للترقية بين الدرجة و بحساب الو الدرجات و شروط الترقية في الترب 
 :متراوحة بين المبالغ التالية كالآتي

  21028المهني، الراتب الرئيسي يتراوح بين و مستشار التوجيه المدرسي  -
 .دون ترقية للرتبة الأعلى 12ج، على افتراض وصوله للدرجة .د 32625و
 25308المهني، الراتب الرئيسي يتراوح بين و الإرشاد المدرسي و مستشار التوجيه  -
دون ترقية  12وصوله للدرجة و ج بفرض توظيفه عن طريق المسابقة .د 30655و

 .للرتبة الأعلى
المهني، الراتب الرئيسي يتراوح بين و الإرشاد المدرسي و مستشار رئيسي للتوجيه  -
رشاد مدرسي و ج، بفرض الترقية من رتبة مستشار توجيه .د 01625و 20628 مهني في و ا 

 .دون الترقية لرتبة أعلى 12رجة وصوله للدو الدرجة الثالثة، 
  30008المهني، الراتب الرئيسي يتراوح بين، و الإرشاد المدرسي و مفتش التوجيه  -
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الإرشاد و ج على فرض الترقية من رتبة مستشار رئيسي في التوجيه .د 00608و
دون الترقية لتصنيف أعلى  12الوصول إلى الدرجة و المهني في الدرجة الرابعة و المدرسي 

 .التقاعدو أ
الإرشاد فقد نص عليه المرسوم التنفيذي و التوجيه  مستشاريأما النظام التعويضي لفئة 

، يؤسس النظام 2818فبراير  20الموافق  1031ربيع الأول  18المؤرخ في  18-00
الجريدة الرسمية، العدد ) التعويضي للموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية

ذي القعدة  20المؤرخ في  303-11المتمم بالمرسوم التنفيذي و المعدل ، (1818سنة  10
المرسوم و  (1811لسنة  18الجريدة الرسمية، العدد )2811أكتوبر 26الموافق  1032

الجريدة الرسمية، )2812الموافق أول ديسمبر  1033محرم  10المؤرخ  083-12التنفيذي 
التوجيه و عويضات التي يستفيد منها موظفالتو الذي حدد العلاوات و  (1811لسنة  11العدد 

 :المهني كالآتيو الإرشاد المدرسي و 
من  %08إلى  8تحسب وفق نسبة متغيرة من و ، علاوة تحسين الأداء التربوي -

ذلك وفق و . لا فرق في النسبة بين مختلف الرتبو أشهر،  3تصرف كل و الراتب الرئيسي 
المرسوم التنفيذي ) مكلف بالتربية الوطنيةتنقيط تحدد معاييره بموجب قرار من الوزير ال

 .(1و 2، المادتين 18-90
 :يصرف شهريا وفق  النسب التاليةو ، تعويض التأهيل -
مستشاري المهني و و المدرسي و ار التوجيه من الراتب الأساسي بالنسبة لمستش 08%
 .المهنيو الإرشاد المدرسي و التوجيه 
الإرشاد المدرسي و يسي للتوجيه الرئ من الراتب الأساسي بالنسبة للمستشار 05%

 (.9، المادة 90-18المرسوم التنفيذي ).المهنيو مفتش التوجيه المدرسي و المهني و 
 :يصرف شهريا وفق المبالغ الجزافية التاليةو ، تعويض التوثيق التربوي -

 .المهنيو ج بالنسبة لمستشار التوجيه المدرسي .د 2888
 .المهنيو الإرشاد المدرسي و ه ج بالنسبة لمستشار التوجي.د 2588
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مفتش و المهني و الإرشاد المدرسي و ج بالنسبة للمستشار الرئيسي للتوجيه .د 3888
 (0، المادة 90-18المرسوم التنفيذي ) .المهنيو التوجيه المدرسي 

من الراتب الأساسي، عن كل   %0يصرف شهريا بنسبة و تعويض الخبرة المهنية،  -
 .درجة

 :المدرسي الإرشادو التوجيه  لمستشاري نظام التقاعد 2-1-2
الإرشاد إلى نظام التقاعد الذي يخضع له جميع الموظفون و التوجيه و مستشار يخضع 

 2الموافق  1083رمضان عام  21مؤرخ  12-03الذي أقره القانون و العمال الأجراء و 
متمم الو المعدل  (1702لسنة  10الجريدة الرسمية، العدد ) يتعلق بالتقاعد 1603ويولي

أبريل عام  11الموافق  1010شوال عام  38مؤرخ في  85-60بالمرسوم التشريعي 
صفر عام  28المؤرخ  10-66الأمر و ، (1770لسنة  18الجريدة الرسمية، العدد )1660
الأمر و  ،(1771لسنة  01الجريدة الرسمية، العدد )1666سنة و يولي 6الموافق  1010
الجريدة الرسمية، العدد )1660وماي 31موافق ال 1010محرم عام  20مؤرخ في  60-13
 22الموافق  1016ذي الحجة عام  5مؤرخ في  83-66القانون و  ،(1779لسنة  20

 .(1777لسنة  18الجريدة الرسمية، العدد ) 1666مارس سنة 
سنة  32قضى و سنة، أ 68حق للموظف الذي بلغ من العمر و قانون هلالتقاعد وفقا لو 

سنة  28أثبت و سنة  58ذلك لمن بلغ سن و لمسبق يسمى بالتقاعد ا يوجد ماو خدمة فعلية، 
يتم تقدير معاش التقاعد وفق القانون  إما بمتوسط الأجر الشهري للسنوات و . خدمة فعلية

الأجر الشهري المتوسط المقدر على أساس و الخمسة الأخيرة السابقة للإحالة على التقاعد، أ
ظف الأجر الأقصى خلال حياته المهنية إذا كان السنوات الخمس التي تقاضى فيها المو 

 .ذلك أنفع له
ضافة إلى هذا المعاش يتلقى الموظف المتقاعد زيادة في المعاش على الزوج و  ا 

 .المكفول، دون أن ننسى المنح العائلية المرتبطة بالتأمينات الاجتماعية
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ي التشريع المدرسي الخاص بموقع مستشاري التوجيه والإرشاد المدرس -0
 :في المؤسسة التربوية دورهمو ومكانتهم 

نجد بهذا الخصوص ترسانة من النصوص القانونية عرفت تطورا ملحوظا منذ 
التي لا تزال سارية المفعول، مع الإشارة و  الستينيات، إلا أننا سنركز على أهم هذه النصوص
كما ذكرنا  -ناه النصوص التي نوردها أدأن إلى التشريعات التي سبقتها عند الحاجة، علما 

تخص النصوص التي تنظم موقع مستشاري التوجيه والإرشاد ضمن المؤسسات  -من قبل
 :كالآتي  نشاطهم فيها، وذلكو التربوية 
المتعلق  86/85/1606المؤرخ في  06/م.م.ت/ت.م/301المنشور الوزاري رقم  -

 .بسير مراكز التوجيه
المتعلق بتعيين  10/86/1661في  216/1201/61رقم  الوزاري المنشور -

 مستشاري التوجيه في الثانويات،
 والمستشارين المستشارين مهام يحدد 13/18/1661 بتاريخ 020 رقم قرار -
 .بالثانويات التعليمية المؤسسات في ونشاطاتهم والمهني المدرسي التوجيه في الرئيسيين
إجراءات  يتضمن 22/12/1661المؤرخ في  005/1201/61المنشور الوزاري رقم -

 .تنظيمية لتسيير مراكز التوجيه
مجموعة القرارات الوزارية المتعلقة بالمجالس المدرسية في التعليم المتوسط والثانوي  -

 : التي تضم المجالس التاليةو 
 26/82/1661 في مؤرخ 150رقم  القرار  الأقسام مجالس
 2/80/1661 في مؤرخ 102 رقم القرار التعليم مجالس
  82/83/1662 في مؤرخ 100 رقم القرار  بالتأدي مجلس
 26/82/1661 في مؤرخ 156 رقم القرار الإداري التنسيق مجلس

 26/82/1661المؤرخ في  151التسيير القرار رقم و مجلس التوجيه 
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 مؤرخ 66 رقم الوزاري القرار الثانوي التعليم من الثانية السنة في التوجيهو  القبول مجلس
 .6/0/1662 في

متعلق بنظام الجماعة التربوية  26/18/1661 المؤرخ في 000الوزاري رقم  القرار -
 .التكوينيةو في المؤسسات التربوية 

المتعلق بتنظيم  20/12/1661المؤرخ في  266/1201/61المنشور الوزاري رقم  -
 .عمل مستشاري التوجيه الملحقين بالثانويات

عيين المتعلق بت 10/18/1662المؤرخ في  321/120/62المنشور الوزاري رقم  -
 .مستشاري التوجيه في الثانويات

المتضمن إجراءات تنظيمية  80/12/1663بتاريخ  205المنشور الوزاري رقم  -
 .لنشاط مستشاري التوجيه في الثانويات

يتضمن توجيهات حول كيفية  85/12/1663بتاريخ  206رقم  الوزاري المنشور -
 .راكز التوجيه المدرسيبناء البرنامج السنوي لنشاطات م

يتعلق بالتذكير ببعض الإجراءات  26/12/1663بتاريخ  263المنشور الوزاري رقم  -
 .الخاصة بتنظيم العمل بمراكز التوجيه المدرسي

يتضمن تنصيب  18/83/1660بتاريخ  210/6.2.8/60رقم  الوزاري المنشور -
عادو أ ب المنشور الوزاري رقم المفتوحة بموج.)التوثيقو ة تنشيط خلايا الإعلام ا 

 (.المتضمن فتح خلية التوثيق والإعلام 82/2/1600المؤرخ في  00/م.م/ت.م/502
المتعلق بإنشاء خلايا استقبال  25/80/2818المؤرخ في  266 مالقرار الوزاري رق -

 .التلاميذ وأوليائهم
لس المتضمن إنشاء مج 80/80/2818المؤرخ في  5القرار الوزاري المشترك رقم  -
 .سيرهو التوجيه إلى طور ما بعد الإلزامي تنظيمه و القبول 
يحدد الأحكام المتعلقة  82/18/2818المؤرخ في  238-18المرسوم التنفيذي  -

حددها في مجلس التوجيه و الذي بين المجالس التي تكون في الثانوية و سيرها و بتنظيم الثانوية 
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دارية مجلس التعلو التسيير و  يم، مجلس القسم، مجلس التنسيق الإداري، مجالس بيداغوجية وا 
هي لا زالت تخضع لنفس القرارات الوزارية السابقة ما لم و . مجلس التأديبو مجلس التوجيه، 

 . يصدر تنظيم خاص بها
يتضمن التذكير  83/80/2811بتاريخ  300/8.8.3/11المنشور الوزاري رقم  -

 .ي المؤسسات التربويةالمهني فو بمهام مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي 
المتضمن آليات تجسيد  26/80/2813المؤرخ في  202/8.8.2/13المنشور رقم  -

 .الإرشاد المدرسي في مرحلة التعليم المتوسط
المتعلق بإنشاء خلايا  28/80/2810المؤرخ في  261/8.8.3/10المنشور رقم  -

 .التربوية بالثانوياتو المتابعة النفسية و الإصغاء 
لنصوص القانونية الغاية منها كانت تنظيم الجانب العملي لترسانة من اإن هذه ا

توفير كافة الظروف التي تساعدهم على أداء و الإرشاد و الميداني لقطاع مستشاري التوجيه 
 :تركز هذا النصوص على المسائل التاليةو  .مهامهم
  :ةالإداريو تبعية مستشار التوجيه والإرشاد من الناحيتين التقنية  -0-1

المهني منذ قرار وزارة التربية تعيينهم للعمل و الإرشاد المدرسي و إن مستشاري التوجيه 
 10/86/1661في  216/1201/61على مستوى الثانويات بموجب المنشور الوزاري رقم 

المتعلق بتعيين مستشاري التوجيه في الثانويات، أصبحت لهم تبعية ذات طبيعة مزدوجة، 
تعتبر تبعية تقنية، والثانية تبعية لمدير و المهني و الإرشاد المدرسي و  الأولى لمركز التوجيه
 .تعتبر تبعية إداريةو الثانوية المستقبلة له 

 :التقنية ار التوجيه والإرشاد من الناحيةتبعية مستش -0-1-1
من الناحية التقنية يعتبر مستشار التوجيه والإرشاد تابعا لمركز التوجيه والإرشاد 

طبقا للنصوص و يعمل تحت إشراف المفتش المكلف بإدارة المركز، و مهني الو المدرسي 
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التنظيمية سالفة الذكر أعلاه، فإن التبعية التقنية يقصد بها تبعية المستشار في أداء مهامه 
 :ما يتجسد في النقاط التاليةو هو المرتبطة بالتوجيه والإرشاد لمدير المركز، 

المدرسي والمهني مسؤولا على كامل نشاطات  والإرشاديعتبر مدير مركز التوجيه  -
 .مكل الدعم لإنجاز برنامج عمله لهم  يقدمو والإرشاد التابعين له التوجيه  يمستشار 
المهني برنامج عمل سنوي إلى مدير و المدرسي  والإرشاد يقدم مستشار التوجيه - 

منسجما مع  المهني الذي يوقعه بحيث يجب أن يكونو المدرسي والإرشاد مركز التوجيه 
  .مركزالبرنامج 
المهني الملحق اجتماعات التنسيق و المدرسي  والإرشاد يحضر مستشار التوجيه -

 االمهني ،ويعد مخطط أسبوعيو المدرسي والإرشاد الخاصة بالفريق التقني بمركز التوجيه 
 .لعمله من ثلاث نسخ يقدم نسخة منه لمدير المركز ونسخة إلى مدير الثانوية للإعلام

المهني نهاية كل فصل دراسي تقريرا مفصلا إلى و يقدم مستشار التوجيه المدرسي  - 
، مع الإشارة إلى الصعوبات المحققةمركز يتضمن حصيلة النشاطات والأهداف المدير 

والعوائق التي حالت دون الوصول إلى تحقيق بعض النشاطات الأخرى، وتقدم نسخة إلى 
 (.117/1101/71الوزاري رقم  المنشور).مدير الثانوية للإعلام

 :الإدارية ار التوجيه والإرشاد من الناحيةتبعية مستش -0-1-1
الإرشاد تابعا لمدير الثانوية التي يعمل و من الناحية الإدارية يعتبر مستشار التوجيه 

النظام الداخلي للثانوية حاله في ذلك حال الأساتذة و يلتزم بنظام الجماعة التربوية و فيها، 
، 099القرار رقم .)بقية الطاقم التربوي والإداري التابع للثانويةو ستشارين التربويين المو 

 :مظاهر هذه التبعية تتمثل فيما يليو . (128-18المرسوم التفنيذي و ، 1771
المهني تمر عن طريق مدير و المدرسي والإرشاد جميع مراسلات مستشار التوجيه  -
  ،الثانوية
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للتوقيت المعمول به في الثانوية والمطبق على  لإرشادوا يخضع مستشار التوجيه -
 ،الهيئة الإدارية وذلك طيلة السنة الدراسية

ويقترح العلامة على مدير التنقيط الإداري لمستشار التوجيه يقوم به مدير الثانوية  -
 ،التربية
يوفر مدير الثانوية كل الدعم المادي الذي يحتاجه المستشار في عمله من مكتب  -

 ،ئق وجميع الوسائل الضرورية لتنفيذ مهامهلا
المدرسي  والإرشاد بة مستشار التوجيهضير الثانوية مسؤول عن مراقبة موامد -

المهني في إطار التنظيم الإداري المعمول به مع مراعاة عمل المستشار في مقاطعة التدخل و 
 .الخاصة به
ه السنوي لمدير امج نشاطالمهني برنو المدرسي  والإرشاد يقدم مستشار التوجيه -

 .الثانوية للإعلام
مستشار التربية   و  الناظريعمل مستشار التوجيه داخل الثانوية بالتنسيق مع  -

 .والأساتذة رؤساء الأقسام
 :مهام مستشار التوجيه المدرسي والمهني -1 -0

ة كما سبق وأن بينا فإن مستشار التوجيه يخضع لسلطتين واحدة إدارية والأخرى تقني
مطالب بالتنسيق ما بين هاتين الهيئتين حتى يتمكن من أداء مهامه سواء تلك الموجودة و وه

 .المتوسطات التابعة لهاو عين فيها الثانوية التي و بمركز التوجيه المدرسي والمهني ،أ
 :المهني فيما يليو تتمثل المهام الأساسية لمستشار التوجيه والإرشاد المدرسي و 
 :الإعلام -0-1-1
المهني جمع وتحيين وتحديد و طلب هذه العملية من مستشار التوجيه المدرسي تت

نجاز الوثائق الإعلامية عن طريق تنشيط خلية  الوثائق الخاصة بالإعلام المدرسي، وا 
الرابعة التوجيه الموجودة بمؤسسة إقامته وتنظيم الحصص الإعلامية لتلاميذ السنة و الإعلام 

، والأولى ثانوي والثالثة ثانوي حول المسارات (التاسعة سابقاالسنة )من التعليم المتوسط 
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المدرسية والمهنية، وذلك بالاستعانة بالملصقات والمطويات واستثمار المعلومات والنتائج 
المدرسية والزيارات الميدانية لمراكز التكوين المهني والمعاهد التعليمية كأدوات فعالة لدعم 

قامة ولة الإعلاييضمن سو .هذه الحصص م وتنمية الاتصال داخل مؤسسات التعليم وا 
 (18، ص1880محمد بن حمودة،).مبادرات بغرض استقبال التلاميذ والأولياء والأساتذة

 :التوجيه والإرشاد -0-1-1
، التربوي لمساعدة التلميذ على التكيف مع النشاط التربويو حيث يقوم بالإرشاد النفسي 
توجيههم عند الضرورة إلى المصالح و تكفل بالتلاميذ نفسيا مع إجراء المقابلات الضرورية لل

بن فليس .)الخاصة، واستكشاف التلاميذ الذين يحتاجون إلى دروس الدعم والاستدراك
  (.120، ص1810خديجة،
 :التقويـم-0-1-2

تحليلها دراستها و و ج التلاميذ المدرسية يقوم مستشار التوجيه بهذا الخصوص بتقييم نتائ
 (200/8.8.2/11المنشور رقم .)فريق التربوي للمؤسسةتليغها للو 

 :الاستقصاء والدراسة -0-1-0
يكلف مستشار التوجيه بإجراء تحقيقات واستقصاءات حول إمكانيات التكوين المهني 
على مستوى المقاطعة التي يعمل بها، من خلال الاتصال بمراكز التكوين المهني والتمهين 

الشهادة بها والمستوى الدراسي والتكوين و وشروط التسجيل لإعداد محصلة حول التخصصات 
الممنوحة قصد إيصالها للتلاميذ الراغبين في الالتحاق بمثل هذه التخصصات، وكذا تزويد 
خلية الإعلام والتوثيق بهذه المعلومات، إلى جانب المشاركة في التحقيقات ذات الصبغة 

 (111، ص1889، لي محمودسماي).الوطنية والمتعلقة بالمنظومة التربوية
 : مشاركة في المجالس المدرسيةال -0-1-1

يجب على مستشار التوجيه والإرشاد المشاركة في المجالس الموجودة على مستوى 
 :هذه المجالس هيو كذا المتوسطات التابعة لها، و الثانوية 
 .التسييرو التوجيه مجلس  -
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 (82/80/1661مؤرخ في  102القرار رقم ) مجلس التعليم  -
  26/82/1661 في مؤرخ 150القرارمجلس القسم،  -
 (26/82/1661مؤرخ في  156القرار )مجلس التنسيق الإداري  -
 66القرار الوزاري رقم )التوجيه في السنة الثانية من التعليم الثانويو مجلس القبول  -

  .(6/0/1662مؤرخ في 
 .(82/83/1662 في مؤرخ 100 رقم القرار)مجلس التأديب -
ي بأعضاء الطاقم التربوي وأولياء علاقات مستشار التوجيه والإرشاد المدرس -0-2
  :التلاميذ

ذات صلة و غير مباشرة، و عديد من النصوص بطريقة مباشرة أ هذه العلاقة تحكمها
 :أهم هذه النصوص من الناحية العملية هيو . الإرشادو وثيقة بمهام مستشار التوجيه 

 والمستشارين المستشارين مهام يحدد 13/18/1661 بتاريخ 020 رقم قرار -
 .بالثانويات التعليمية المؤسسات في ونشاطاتهم والمهني المدرسي التوجيه في الرئيسيين
متعلق بنظام الجماعة التربوية  26/18/1661المؤرخ في  000القرار الوزاري رقم  -

 .التكوينيةو في المؤسسات التربوية 
المتعلق بإنشاء خلايا استقبال  25/80/2818المؤرخ في  266 مالقرار الوزاري رق -

 .التلاميذ وأوليائهم
المتضمن آليات تجسيد  26/80/2813المؤرخ في  202/8.8.2/13المنشور رقم  -

 .الإرشاد المدرسي في مرحلة التعليم المتوسط
المتعلق بإنشاء خلايا  28/80/2810المؤرخ في  261/8.8.3/10المنشور رقم  -
 .التربوية بالثانوياتو المتابعة النفسية و ء الإصغا

لزامية  حيث تركز هذه النصوص على وجوب احترام المستشار لزملائه واحترامهم له، وا 
فيما بينهم على إنجاز المهام المنوطة بهم، إضافة إلى اشتراك مستشار التوجيه التعاون 
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يقدم لهم و ا في معظمها والإرشاد في المجالس التي تضم زملاءه باعتباره عضوا استشاري
 .البيانات اللازمة التي تفيدهم في أداء مهامهمو المعلومات 

أما فيما يتعلق بأولياء التلاميذ فنجد النصوص الواردة أعلاه تلزم مستشار التوجيه 
طلب رأيهم خصوصا في توجيه و والإرشاد في إطار أداء مهامه بالاتصال بأولياء التلاميذ 

المتابعة النفسية، وفي و إلزامية الاستماع لهم في إطار خلية الإصغاء  أبنائهم، دون أن ننسى
مجال الإعلام لا سيما بخصوص مرحلة التعليم المتوسط التي قرر تجسيد الخدمات 

 .  الإرشادية فيها يجب على المستشار تنظيم حصص إعلامية خاصة بالأولياء
 :االمرتبطة به الإجراءاتو التشريع المدرسي الخاص بعملية التوجيه  -1

التوجيه عماد عمل مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني، و تعتبر عمليتا القبول 
سنعمد في هذا الخصوص إلى الحديث عن أهم و قد عرفت تطورات هامة سبق أن ذكرناها، و 

النصوص سارية المفعول، علما أن النصوص التشريعية التي تحكم هذه العملية تتميز 
 :على هذا الأساس تتمثل النصوص التي سنتطرق إليها فيما يليو . الدائمو لمستمر بالتجديد ا
المتعلق بتوجيه تلاميذ  16/82/2880المؤرخ في  06/6.8.8/80المنشور رقم  -

ولى من التعليم الثانوي العام السنة الرابعة متوسط إلى الجذعين المشتركين للسنة الأ
 .التكنلوجيو 

المتضمن إجراءات  12/83/2880المؤرخ في  101/6.8.8/80المنشور رقم  -
 .القبول في السنة الأولى من التعليم ما بعد الإلزامي

المتضمن قبول  80/80/2818المؤرخ في  81المنشور الوزاري المشترك رقم  -
 .وتوجيه تلاميذ السنة الرابعة من التعليم المتوسط إلى مرحلة التعليم ما بعد الإلزامي

المتضمن إنشاء مجلس   80/80/2818المؤرخ في  85ري المشترك رقم القرار الوزا -
 .التوجيه إلى طور ما بعد الإلزاميو القبول 
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المتضمن توجيه تلاميذ السنة الأولى  83/81/2812المؤرخ في  160المنشور رقم  -
 .التكنلوجيو ثانوي إلى شعب السنة الثانية من التعليم الثانوي العام 

المتعلق بالترتيبات  23/18/2810المؤرخ في  330/8.8.3/10المنشور رقم  -
 .الخاصة بمراحل دراسة التوجيه التدريجي للتلاميذ

عند نهاية مرحلة  في مرحلتين دراسيتين، الأولى تقععمليتي القبول التوجيه  منه فإنو 
دون . كنلوجيالثانية عند الانتقال للسنة الثانية من التعليم الثانوي العام والتو التعليم المتوسط 

 .التكوين المهنيينو أن ننسى توجيه التلاميذ إلى التعليم 
 :تمر عملية التوجيه بالمراحل التاليةو 
تتم خلال الثلاثي الأول من شهر أكتوبر إلى شهر و  :التشاورو مرحلة الإعلام  -

م مساعدتهما على الاستعلاو عائلته و ترتكز العملية الإرشادية على إعلام التلميذ و ديسمبر، 
بالنسبة لتلاميذ السنة الرابعة من التعليم )مآلاتهماو عن خصائص الجذعين المشتركين 

. امتداداتها الدراسية في التعليم العاليو والخيارات المفتوحة في السنة الثانية ثانوي  (المتوسط
وتتوج هذه المرحلة بقياس . مع توزيع بطاقة رغبات تملأ من التلميذ بالتشاور مع أوليائه

 .مقارنتها بنتائج الفصل الأولو رغبة الأولى للتلميذ ال
تتم في المرحلة من جانفي إلى مارس، حيث يبلغ التلاميذ و : مرحلة ضبط الاختيار -

أولياؤهم بنتائج التوجيه المسبق للفصل الأول، مع تبليغ من لم تتوافق نتائجهم مع رغباتهم و 
من جديد، مع ملية ملأ بطاقة الرغبات ثم تعاد ع. تعديل رغباتهمو لمساعدتهم على تصحيح 

الإشارة في بطاقة الرغبات إلى عدم تناسب الرغبة المعبر عنها مع النتائج المدرسية بالنسبة 
 .تمسكوا باختيارهم الأولو للذين تم استدعاؤهم 

وذلك في الفترة الممتدة من أفريل إلى جوان، والهدف : مرحلة اتخاذ القرارات النهائية -
تحضير مجالس الأقسام لنهاية السنة، من حيث الوصول إلى توجيه و مرحلة همن هذه ال

ميذ وأوليائهم للطعن في يتفادى بذلك لجوء التلاو التلاميذ توجيها يتلافى التردد والارتباك 
 (.220/8.8.2/10المنشور رقم .)نتيجة التوجيه
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ضافة إلى ذلك يعتمد في توجيه تلاميذ السنة الرابعة متوسط على مو  عايير أخرى ا 
مجموعتا التوجيه أي مجموعة من المواد الدراسية  هيو الرغبة المعلن عنها إضافة إلى 

لكن ذلك لا يلغي بمعاملات معينة تشكل معدلاتها أساسا لتحديد الاختيار الأصلح للتلميذ، و 
الترتيب، حيث يعتمد في توجيه التلاميذ إلى كل من و هو معيارا مهما تبناه المشرع التربوي 

التكنلوجي وفق رغبتهم الأولى و الجذعين المشتركين للسنة الأولى من التعليم الثانوي العام 
 .لتلبية ما أمكن منها في حدود الأماكن البيداغوجية المتوفرة في مؤسسة الاستقبال

  :إلى السنة الأولى ثانوي عملية الطعن في التوجيه -
يكون في و التوجيه، و س القبول يقصد بحق الطعن حق التلميذ في مراجعة قرار مجل

 :الحالات التالية
 الفصل عن الدراسة في المرحلة الإلزامية، -
وقوع خطأ في نقل العلامات بشكل يؤثر سلبا على ترتيب التلميذ في مجموعة  -
 التوجيه،
 .توجيه التلميذ خلاف نتائج مجموعته للتوجيه -

كتابيا بكل المعلومات الخاصة  على رؤساء مؤسسات التعليم المتوسط إشعار الأولياء
 .بهذه العملية عند إرسال آخر كشف نقاط

يودع طلب الطعن في المتوسطة الأصلية خلال العطلة الصيفية، حيث يتولى مدير 
يوجه و مراجعة الأخطاء إن كانت مثبتة و المتوسطة في بداية شهر سبتمبر دراسة الطلب 

 لمهني مشفوعا بتقرير،او الطلب إلى مركز التوجيه والإرشاد المدرسي 
 :تجمع الطلبات على مستوى المركز وتعرض على لجنة الطعن الولائية المكونة من

 مدير التربية رئيسا،* 
 المهني،و مدير مركز التوجيه والإرشاد المدرسي  * 
 مديرين لمؤسسات التعليم الثانوي،* 
 مديرين لمؤسسات التعليم المتوسط،* 
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 .ميذ عضوا ملاحظاممثل لجمعية أولياء التلا* 
، حيث تعلق يفصل فيها في مطلع الأسبوع الثاني من شهر سبتمبرو تدرس الطلبات 

يحرر و مراكز التوجيه و المستقبلة و قوائم التلاميذ الذين قبلت طلباتهم في المؤسسات الأصلية 
ب لكل تلميذ قرار فردي يذكر فيه مرجع القرار، أما الذين رفضت طلباتهم فيتم إشعارهم بموج

 (.07/1.8.8/80المنشور رقم ).مراسلات فردية بقرارات اللجنة مع تسبيب الرفض
بخصوص القبول والانتقال إلى لسنة الأولى من التعليم الثانوي، و تجدر الإشارة إلى أنه 

التكنلوجي كل تلميذ ناجح في و فإنه يقبل تلقائيا في السنة الأولى من التعليم الثانوي العام 
تعليم المتوسط، أما التلاميذ الذين لم يستوفوا هذا الشرط، فيضاف المعدل امتحان شهادة ال

إلى امتحان شهادة السنوي لنتائج التقويم المستمر المحصل عليها خلال السنة الرابعة متوسط 
الناتج يسمى معدل القبول، فيقرر قبول كل و يقسم المجموعة على اثنين، و التعليم المتوسط 

 .(191/1.8.8/80المنشور ).28من  18يفوق و قبول يساوي أتلميذ تحصل على معدل 
التكنلوجي، فإنه يتم و بخصوص التوجيه إلى السنة الثانية من التعليم الثانوي العام و 

بطاقة المتابعة و استبيان الميول والاهتمامات و الأخذ بعين الاعتبار لكل من رغبة التلميذ 
من التلاميذ المقبولين في السنة الثانية ثانوي الأوائل  %85والتوجيه، حيث تلبى فترة رغبات 

حسب كل جذع مشترك بالثانوية، يرتب باقي التلاميذ المقبولين في السنة الثانية ثانوي حسب 
الرابعة لتلبية تفاضلية لما أمكن منها و مشترك ووفق الرغبة الأولى فالثانية فالثالثة كل جذع 

 .في حدود الأماكن البيداغوجية المتوفرة
 :التوجيه مكون منو يبت في التوجيه مجلس ولائي للقبول و 
 مدير التربية رئيسا،* 
 المهني عضوا،و مدير مركز التوجيه والإرشاد المدرسي *  
 مديرين لمؤسسات التعليم الثانوي عضوان،* 
 المهني عضوان،و مستشاران للتوجيه والإرشاد المدرسي *
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الآخر يمثل و التكنلوجية و المواد العلمية  أستاذان من التعليم الثانوي، أحدهما يمثل* 
 المواد الأدبية عضوين،

 .ممثل لجمعية أولياء التلاميذ عضوا ملاحظا* 
يقصد بح حق ولي أمر التلميذ في مراجعة قرار مجلس : الطعن في نتائج التوجيه -
 :حالات الطعن هيو التوجيه للسنة الثانية ثانوي، و القبول 
 .الأوائل %85رتب ضمن عدم تلبية رغبة تلميذ م -
لا بد من تقرير و بشكل يؤثر على ترتيب التلميذ،  وقوع خطأ ثابت في نقل العلامات -

 .يوضح ذلك
 توجيه تلميذ لشعبة لم يتحصل على المعدل في إحدى مواد مجموعتها التوجيهية، -
توجيه تلميذ من ذوي الاحتياجات الخاصة إلى إحدى فروع شعبة تقني رياضي في  -

 .ة وجود الإعاقة المانعة من التلاؤم معهاحال
تودع الطعون على مستوى مراكز التوجيه أين يتم تحضير أعمال لجنة الطعن الولائية 

تسري على قراراتها نفس الإجراءات التي و . المكونة من نفس أعضاء مجلس القبول  الولائي
. سنة الأولى ثانويذكرت بخصوص الطعن في توجيه تلاميذ السنة الرابعة متوسط إلى ال

 .ننتقل الآن إلى الفصل المنهجيو وبهذا نكون أنهينا الجانب النظري 


