


Styles d'apprentissage 
Introduction                                                     








Les élèves apprennent de différentes manières : chacun doit trouver celle qui lui convient le mieux. De nombreuses recherches ont été menées sur la manière dont les gens apprennent, et les avis sont partagés. L'une des approches les plus courantes consiste à déterminer le sens sur lequel l'apprenant s'appuie le plus : la vue, le son ou le toucher. Il existe quatre styles d'apprentissage de base : visuel, auditif, lecture/écriture et kinesthésique. Pour apprendre, les gens dépendent de leurs sens pour traiter l'information, et la plupart d'entre eux ont tendance à utiliser un ou plusieurs de leurs sens plus que l'autre.
I.
Le modèle VARK :

Le modèle des styles d'apprentissage VARK suggère que la plupart des étudiants peuvent être divisés en quatre styles d'apprentissage. Ces styles sont les suivants :

        1) Style d'apprentissage visuel :

- Les apprenants visuels ont une préférence pour les choses vues ou observées, y compris les images, les diagrammes, les affichages, les documents, les films, les tableaux à feuilles mobiles.....

- Ils utilisent des expressions telles que "montre-moi", "voyons cela"

- Ils sont capables d'effectuer une nouvelle tâche après avoir lu les instructions ou vu quelqu'un d'autre le faire.

- Ils ferment souvent les yeux pour se souvenir de quelque chose.

- Elles sont attirées par un langage écrit ou parlé riche en images.

2) Style d'apprentissage auditif :

- Les apprenants auditifs préfèrent obtenir des informations en

en écoutant/entendant

- Ils utilisent des expressions telles que "dis-moi", "parlons-en"

- Ils sont capables d'effectuer une nouvelle tâche après avoir écouté des instructions.

- Ils peuvent se souvenir de toutes les paroles qu'ils entendent.

- Ils parlent avec humour à eux-mêmes ou à d'autres lorsqu'ils s'ennuient.

3) Styles d'apprentissage de la lecture et de l'écriture :

- Les apprenants en lecture/écriture préfèrent que l'information soit présentée sous forme de mots : textes, rapports, manuels, essais et devoirs.

- Ils utilisent des mots tels que "laisse-moi lire les instructions", "laisse-moi te rédiger un rapport" et "je ferai ma présentation sur un PowerPoint"

- Ils aiment lire sur un sujet, suivre des instructions écrites et rédiger leurs propres résumés et réponses.

- Ils savent prendre des notes pendant les cours. Ils étudient mieux en relisant ces notes ou en les recopiant.

- Ils ont tendance à aimer lire et à prendre beaucoup de notes.

4) Style d'apprentissage kinesthésique : (souvent appelé tactile)

- Les apprenants kinesthésiques ont une préférence pour l'expérience physique : Toucher, sentir, tenir et faire.

- Ils utilisent des phrases telles que "Laissez-moi essayer", "Comment vous sentez-vous ?

- Ils sont capables d'effectuer une nouvelle tâche en l'essayant.

- Ils aiment expérimenter.
- Ils parlent avec leurs mains et avec des gestes.
- Ils se souviennent de ce qui a été fait, mais ont des difficultés à se souvenir de ce qui a été dit ou vu.


Les apprenants utilisent les quatre modalités pour recevoir et apprendre de nouvelles informations et expériences. Toutefois, selon le modèle VARK, un ou deux de ces modes de réception sont normalement dominants. Ce style dominant définit la meilleure façon pour un élève d'apprendre de nouvelles informations en filtrant ce qui doit être appris.

 
Ce style n'est pas toujours le même pour certaines tâches. L'apprenant peut préférer un style d'apprentissage pour une tâche donnée, et une combinaison d'autres styles pour une tâche différente.

Les étudiants ont généralement un style préféré, certains ont une préférence très marquée ; d'autres ont un mélange de deux, trois ou, plus rarement, quatre styles. Lorsqu'un élève connaît son style, il comprend la manière d'apprendre qui lui convient le mieux.

Styles d'apprentissage Description

	Visuel
	Voir et lire

	Auditif
	Écouter et parler

	Lecture/écriture
	Lire et écrire

	Kinesthésique
	Toucher et faire


Fiche Activité (T.D.) : Mon Profil VARK en Action

Objectif : Identifier votre manière préférée de traiter l'information à travers des situations de tous les jours.

Étape 1 : Le Test des Situations Réelles

Cochez la réponse qui vous ressemble le plus (une seule réponse par question).

1. 1. Vous voulez apprendre à cuisiner un nouveau plat complexe :

A) Vous cherchez une vidéo ou des photos du résultat final.

B) Vous demandez à quelqu'un de vous expliquer les étapes oralement.

C) Vous lisez attentivement la recette écrite dans un livre.

D) Vous commencez à cuisiner et vous ajustez selon le goût et la texture.

2. 2. Vous achetez un meuble en kit à monter soi-même :

A) Vous regardez uniquement les schémas et les dessins du manuel.

B) Vous demandez à quelqu'un de vous lire les instructions à voix haute.

C) Vous lisez toutes les consignes écrites avant de commencer.

D) Vous déballez tout et vous essayez d'assembler les pièces par vous-même.

3. 3. Vous arrivez dans une nouvelle ville et vous cherchez un monument :

A) Vous regardez un plan ou une carte sur votre téléphone.

B) Vous demandez votre chemin à un passant.

C) Vous lisez les panneaux de signalisation et les noms de rues.

D) Vous marchez et vous vous fiez à votre instinct physique.

Étape 2 : Analysez vos résultats

Comptez votre nombre de points pour chaque lettre :

Majorité de A : Profil Visuel 
Majorité de B : Profil Auditif 
Majorité de C : Profil Lecture/Écriture 
Majorité de D : Profil Kinesthésique 
Étape 3 : Challenge de groupe

Choisissez une activité que vous maîtrisez (sport, instrument, jeu) et expliquez aux autres comment vous l'avez apprise au début. Partagez vos expériences !

