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مقدمة في تصميم المسار التكويني
An Introduction to the Design of the Training Curriculum



تصميم مسار التكوينتعريف 

تصميم مسار التكوين يعد 

عملية منهجية ومخططة تهدف إلى

ة، وأساليب تنظيم وبناء وتنسيق الأهداف التكوينية، والمحتويات التعليمية، والأنشطة البيداغوجي
المرافقة، وطرائق التقويم، 

بصورة منسجمة، بما يضمن تنمية الكفاءات لدى المتعلمين، 

.مع مراعاة حاجاتهم وخصائصهم وسياق التكوين الذي يتم فيه التعلم



De Keteleيشير  & Gérard, (2007  ) وCarré,(2011 ) ّهذه العملية ترتكز علىإلى أن

تحليل مسبق لحاجات التكوين،

وتحديد الكفاءات المستهدفة، 

واختيار الاستراتيجيات البيداغوجية الملائمة،

وإدماج وضعيات تعلم تدريجية وذات معنى،

ن المتعلم من بناء معارفه ومهاراته بشكل متكامل عبر مختلف مراحل المسار التكوي
ّ

مك
ُ
نيت

(De Ketele & Gérard, 2007 ; Carré, 2011).).



ه Blandin،(2015  )يرى 
ّ
في إطار المقاربة بالكفاءات، أن

يهدف تصميم مسار التكوين إلى

ضمان الاستمرارية والانسجام بين مختلف المكونات التكوينية، 

، بوضعيات مهنية دالةالتكوين ربط تسلسلات من خلال 

.الفعّال في عملية التعلمانخراطهودافعيتهالمتعلم ووتعزيز استقلالية 

(Blandin, 2015).



مبادئ تصميم مسار التكوين

أثناء تصميم أي تكوين، المبادئينبغي استحضار جملة من 

.  ولا سيما في سياقات التطوير

ل مجموعة من الوصفات الجاهزة، 
ّ
وهي لا تمث

يوجّه عملية التصميم أو موقف فكري بقدر ما تعبّر عن 

.جز في مختلف مراحل العمليةييتيح مسافة نقدية تجاه ما 



ن
سار التكوي

صميم م
ئ ت
مباد

اقع ا بمصادره وبآثاره في الو
ً
يجب أن يظلّ التعليم مرتبط

م
ّ
التعليم ليس سببًا مباشرًا للتعل

الطبيعة المزدوجة للحاجات التكوينية

كل وسيلة تكوينية تعمل كآلية للاختيار



توجيهات للمهندس البيداغوجي
المبدأ الأول 

:ية، من خلاليُناط بالمهندس البيداغوجي دور محوري في ضمان ملاءمة المحتوى التكويني مع التحولات المعرفية والمهن

تحديث المعارف

ربط الأهداف البيداغوجية بوضعيات حقيقية

.تصميم أنشطة تعلم ذات معنى وقابلة للتطبيق



توجيهات للمهندس البيداغوجي
المبدأ الثاني

م
ّ
تهيئة شروط التعل

فهم شامل للسياق

خصائصعلى التعليم أثريتوقف 

م الداخلية
ّ
ية، وإدراكاته الذاتالمتعل

مثل الدافعية، واستراتيجيات 

م، والكفاءات المعرفية
ّ
التعل



توجيهات للمهندس البيداغوجي
المبدأ الثالث

ة تعبّر الحاجات التكويني

عن بُعد موضوعي 

تصورات الخبراء والسلطات حول 

يًاالمعارف والكفاءات المعترف بها رسم

متطلبات المنظمات وحاجات 

. المجتمع

تتخذ الحاجات التكوينية

بُعدًا ذاتيًا

تجاربهم الشخصية، وثقافة محيطهم

دينامية مصالحهم الفردية والجماعية

عدّ عملية تحليل الحاجات في الهندسة البيداغوجية عنصرًا أساسيًا في مشاريع التكوين التطويرية، إذ تتجاوز تشخيص فجوات الكفاءات إ
ُ
م مستوى الانسجام بين تقييلى ت

.بما يضمن توافقًا حول أهداف التكوين ويعزز شرعيته وفعاليته(بعد موضوعي وذاتي)الفاعلين،  



توجيهات للمهندس البيداغوجي
المبدأ الرابع

يُعدّ التكوين منظومة منظمة 

من محتويات وطرائق ووسائط وإجراءات مختلفة تهدف إلى

.دعم التعلم لتحقيق غاية محددة

وبسبب اختلاف المتعلمين في خصائصهم وبيئاتهم،

فإن أي تكوين لا يخلو من طابع انتقائي، 

.إذ يلائم بعض الأفراد أكثر من غيرهم، ممّا يجعل الوسيلة التكوينية آلية اختيار بطبيعتها



الخصائص الأساسية لتصميم المسار التكويني

إدماج التقويم التكويني والنهائي

تنويع استراتيجيات وطرائق التكوين

التنظيم المنهجي والتدرج في المحتوى 

لانطلاق من تحليل الحاجات التكوينية

وضوح الأهداف التكوينية وقابليتها للقياس

لاتساق البيداغوجي بين الأهداف والمحتوى والتقويما

رونة وقابلية التكيّ الم
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