
 الشعبية الديمقراطيةمهورية الجزائرية جال

 – 2سطيف  –جامعة محمد لمين دباغين 

 2فوج  3.  السداسيإمتحان السداسي الخامس النظريات السوسيولوجية المعاصرة     السنة الثانية ليسانس علم الاجتماع  

 ...................................................رقم التسجيل:  .....................العلامة:  ........................................اللقب: ................................................الإسم:

 

 نقاط( 40)في الخانة المناسبة للإجابة الصحيحة اختيار واحد فقط؟   x نشط عقلك من خلال ما درسته وقم بوضع علامة  التمرين الأول:
 

  :تكز نظرية التبادلية الاجتماعية عند هومانز علىتر. 1

  أ. البنية الاجتماعية الكبرى 

  ب. المكافآت والتكاليف

  ج. الديناميكيات الاقتصادية 
 

  من مفاهيم لويس كوزر:. 3

  أ. الصراع كعملية هدامة

  نتاج الاقتصاد فقطب. الصراع 

  ج. الصراع كعامل ترابط اجتماعي

 

  :عند برغر ولوكمان يعني« البناء الاجتماعي للواقع.  5

  أ. أنّ الوعي معطى طبيعي

  ب. أن الواقع يبُنى من خلال التفاعلات اليومية

  ج. أن الواقع ثابت وغير متغير
 

  :سبب ظهور الوظيفية الجديدة هو .7

  أ. رفض كل الأفكار الكلاسيكية

  ب. التركيز على الفرد فقط

ج. معالجة عجز الوظيفية التقليدية عن تفسير الصراع 
 والتغير

 

 

 نقاط ( 40) .أجب بإيجاز تحليلي دون إطنابودون تصحيح الخطأ   (خطأ) وأ ( ححيص) أجب ب: التمرين الأول:
 

    .................................................. ةالوظيفية الجديدة تركز على الفاعلية إلى جانب البني .1

 .................................................. نظرية الصراع ترى أنّ كل الصراعات مدمّرة للمجتمع. 2 

 .................................................. عند بورديو، الهابيتوس بنية داخلية مكتسبة عبر التنشئة .3

 ..................................................  التبادلية الاجتماعية لا تسُتخدم في تحليل العلاقات اليومية. 4
 ..........................: الاختلاف بين هومانز وبلاو  .بينّ أهم أوجه الاختلاف بين هومانز وبلاو في تفسير العلاقات الاجتماعية. 5

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

: تفسير الوظيفية الجديدة للتغير الاجتماعي .حللّ كيفية تفسير الوظيفية الجديدة للتغير الاجتماعي مقارنة بالوظيفية التقليدية. 0

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 ..........................: تفاعل مفاهيم بورديو الثلاثة .الرأسمال –الهابيتوس  –ن مفاهيم بورديو الثلاثة: الحقل حللّ التفاعل بي. 7

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ............... أستاذ المقياس/ بوسرسوب     بالتوفيق للجميع                                                                         

  . من أبرز رواد الوظيفية الجديدة:2

  أ. بارسونز

  ب. دوركايم

  ج. ألكسندر ولومان

  :البنيوية التكوينية عند نوربرت إلياس تقوم على. 0

  أ. الترابط بين البنى الاجتماعية ومسارات التمدّن

  ب. انفصال الفرد عن المجتمع

  ج. التحليل النفسي للنفس البشرية

  :في نظرية التبادلية، الثواب يعني  .0

  عنصر يزيد احتمال تكرار السلوك أ. أيّ 

  ب. أيّ عنصر يؤدّي إلى العقاب

  ج. الاستجابة غير المتوقعة

  :الحقل عند بورديو يشير إلى  . 8

  أ. فضاء للتنافس بين الفاعلين

  ب. البنية الاقتصادية

  ج. البيئة الطبيعية

11 


