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مراحل التعامل مع البحوث السابقة

العرض الموجز / التحريرالاختيار البحث

السابقةللبحوث 

المكتبات بمختلف في -

أنواعها

ا لإنترنتعبر -

والإجراءاتالأهدافعلىتوافرها•

ةالمحصلوالنتائجالمستخدمةالمنهجية

توثيقهاومستلزمات

مباشرةعلاقةلهاللتيالأولويةتكون•

لهأكثروالمشابهةالدراسةبموضوع

السابقةالبحوثمنالمختارالعدد•

لباحثلالشخصيللتقديرفيخضعللعرض،

عديد لقد أجريت ال: يمكن بدء العرض بتمهيد مثل

كان ذلك ، سواء من البحوث حول الموضوع

أو على المستوى المحلي أو الوطني أو الإقليمي

العالمي



في البحث العلمي؟الدراسات السابقة كيف تعرض 

طريقةAnnotated Bibliography :

التاريخيالتسلسلطريقة:

الموضوعاتطريقة:



العامةالمفاهيمطريقة

:طريقة المقارنة بين الاختلافات والمتشابهات

:طريقة التصنيف بناء على منهجية البحث





:
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شروط التعامل مع الدراسات السابقة

















والتوصيات النتائج المنهجية والادوات الاهداف المشكلة والاسئلة ا/المؤلف/العنوان

لسنة

الدراسة

سنوات فقط في 3قضى ربع المجيبين -1

لمدة %( 28)فيما بقي , مسارهم المهني الحالي

) ولدى الجزائر, سنوات6سنوات الي 4

اعلى , %(31)والاردن %(32)ولبنان ,%(35

.نسب ممن هم جدد في مسارهم المهني

بأنهم لا يزالون صرحوواحد من كل اربعة -2

جدد في وظائفهم الحالية لانهم أمضوا اقل من 

أنه مضى سنه او % 26فيما قال , سنه فيها

.سنتين على عملهم مع صاحب العمل الحالي

لا يديرون اي % 24من غير المستغرب ان -3

يرون أنهم لا يزالون % 21عمل أو فرد قريق

.في بداية مسيرتهم المهنية

ى وظيفتين تقريبا علالمجييبينشغل معظم -4. 

مدى الخمس سنوات الماضية

الثابتة"الاجوريفضلون ان يكون هيكل % 5-53

ويفضل المجيب من دول مجلس %" 100

التعاون الخليجي هيكل الاجور الثابتة في حين 

ة افريقيا حول الاجور الثابتفيشمالينقسم الرأي 

.جزئيا

الحوافز التي تستند على الاداء والتدريب -6

والدورات التطويرية هما اكثر الفوائد طلبا التي 

بالحصول عليها بصرف النظر المجييبينيرغب 

.عن رواتبهم

ین عبرت نسبة قلیلة جدًا من المجیب-1

في منطقة الشرق الأوسط وشمال%( 4)

ها افریقیا عن رضاھا العالي عن راوتب

.الحالیة

ن لم تتلقى النسبة الأكبر من المشاركی-2

أي زیادة على %( 42)في الدراسة 

، وكانت النسبة 2015الراتب في العام 

الأكبر التي صرحت بذلك من المغرب 

%( 57)والجزائر%( 56)

عندما سئلوا عن مدخراتهم، أجاب -3

أكثر من ثلثي المشاركین في المنطقة 

بأنهم لا یستطیعون ادخار أي %( 35)

مبلغ من راتبهم

احتل قطاع النفط والغاز -4

والبتروكیماویات، والبنوك والتمویل، 

والطیران قائمة القطاعات التي تقدم أعلى

الرواتب في منطقة الشرق الأوسط 

.وشمال افریقیا

یخطط أكثر من نصف -5

للحصول على %( 53)المجیبین 

وظیفة أفضل في نفس المجال، 

من المجیبین % 31بینما یبحث 

عن وظیفة أفضل في مجال 

تم جمع بیانات 

كوم .استبیان بیت

حول الرواتب في 

الشرق الأوسط 

وشمال أفریقیا 

عبر 2016

الإنترنت في الفترة 

1الممتدة ما بین 

.  2016أبریل 15و

وشارك في 

8,158الاستبیان 

شخص من 

الإمارات، 

والسعودیة، 

والكویت، وعُمان، 

وقطر، والبحرین، 

ولبنان، وسوریا، 

والأردن، ومصر، 

والمغرب، 

.والجزائر، وتونس

ھدفت ھذه 

الدراسة  في 

معرفة مدى 

رضا العاملین 

على الرواتب 

الحالیة والعوامل 

.المؤثره علیها

تمحورت مشكلة 

الدراسة في معرفة

رضا الموظفین على 

الرواتب الحالیة 

والعوامل المؤثرة 

علیه وذلك من 

خلال فهم مستوى 

الرضا العام عن 

,  الراتب الحالي

مستوى زیادة التي 

تم الحصول علیها 

في السنة الماضیة 

,  والرضا عنها

الزیادة المتوقعة في

,  السنة المقبلة

العوامل التي تؤثر 

التراجع /على زیادة

في مستویات 

الرواتب في بلد 

دوافع , الاقامة

الولاء تجاه الموظف 

.الحالي

دراسة الرواتب 

من بیت كوم 

للشرق الاوسط 

وشمال 

دراسة بیت /افریقیا

2013/كوم

سة الثانیة
را

الد
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