
:  الوحدة الرابعة 

الفــرضياتضبط 
العربي حجام.د: اعداد وتقديم



: استشكاليمدخل 

إذا أردت دراسة العلاقة بين غياب التحفيز "

"وضعف الأداء المهني، كيف تصوغ فرضيتك؟

.والفرضية؟بين الإشكالية الفرق ماهو



:  تمهيد-أولا



الفرضياتأهمية-ثانيا



•

•

•



تعريف الفرضية -ثالثا





:الفرضيةوظائف-رابعا



:وضع فرضية مناسبةشروط -خامسا



-





Tapiaصياغة الفرضيات وفقاً لـ طرق -سادسا

📌





صياغة الفرضياتمصادر -سابعا
•

•

•

•

:  عناصر الفرضية-ثامنا 



:ي مثال توضيحتشخيص عناصر الفرضيات الثلاث في 

كلما ارتفع الضغط •
المهني  انخفض 

الرضا الوظيفي

العناصر 
ةالمنطقي

العاملون داخل •
المؤسسة

وحدة 
:التحليل

.لعاملينالرضا الوظيفي لدى االمؤسسة إلى انخفاض مستوى الضغط المهني داخل يؤدي ارتفاع مستوى : الفرضية

المتغيرات

. م
مستقل

تابع. م



الفرضياتصياغةمراحل-تاسعا





:الفرضياتأنواع-عاشرا



:البحثيةالفرضيات-01

:الاستقرائيةالفرضيات-

:الاستنتاجيةالفرضيات-



:الإحصائيةالفرضيات-02

Null)الصفريةالفرضيةأوالعدمفرضية Hypothesis)



:البديلةالفرضية-

:البحوثلأنواعتبعاالفرضياتأنواع-



هل يمكن استعمال الفرضيات في البحوث الكيفية؟
ادهمفأحدهماعامينرأيينوجودعنتكشفالمتخصصةالأدبياتمراجعةإن

لأهدافا/التساؤلاتواستعمالالكيفيةالبحوثفيالفرضياتاستعمالعدم

.فيةكيفرضياتيسميهافرضياتاستعماليقترحوثانيهمامنها،بدلا
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