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Altet, M. (2018). Professionnalisation du métier d’enseignant et de la formation : des leviers
pour renforcer la profession et former des enseignants professionnels réfléchis . Revue
Recherche en éducation, CREN, N° 08.
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processus par lequel, individuellement et collectivement, les enseignants révisent, renouvellent et augmentent
leur engagement en tant qu’agents de changement, aux fins morales de I'éducation. Grace a ce processus, ils

acquierent et développent de fagon critique le savoir, les habiletés et I'intelligence émotionnelle qui sont
essentiels a une pensée, a une planification et a une pratique de qualité, tout au long de la vie professionnelle
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Les compétences peuvent étre considérées comme une résultante des trois facteurs : le savoir-agir qui suppose de
savoir combiner et mobiliser des ressources pertinentes (connaissance, savoir-faire, réseau...) ; le vouloir-agir qui
se référe a la motivation personnelle de I'individu et au contexte plus ou moins incitatif dans lequel il intervient ;

le pouvoir-agir qui renvoie a |'existence d’'un contexte, d'une organisation du travail [...], de conditions sociales qui
rendent possibles et |égitimes la prise de responsabilité et |la prise de risques de I'individu. (Le Boterf, 2005, p. 60)
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https://cdc.qc.ca/ped coll/v24/LeBoterf-24-2.pdf
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