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وحدة

الھدف الخاص:

أن یشرح الطالب أھم مجالات التنمیة ومؤشرات قیاسھا

الاھداف الاجرائیة:

أن یشرح الطالب التنمیة الاقتصادیة ومؤشرات قیاسھا بدقة.

أن یبین الطالب أھم أھداف التنمیة الإجتماعیة.

أن یفسر الطالب مؤشرات قیاس التنمیة السیاسیة بایجاز.

أن یناقش الطالب مراحل التنمیة الاداریة ومؤشراتھا بالتفصیل ودون خطأ.

أن یلخص الطالب بمفرده أبعاد التنمیة البشریة ودون خطأ.

أن یستخرج الطالب بمعیة زملائھ في الفوج مؤشرات وابعاد التنمیة المستدامة في شكل نقاط.
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مقدمة

تعتبر التنمیة عملیة متعددة الأبعاد تھدف إلى تحسین الظروف المعیشیة للأفراد والمجتمعات، وتتجلى في عدة مجالات رئیسیة تشمل التنمیة
الاقتصادیة، الاجتماعیة، البیئیة، البشریة، والتكنولوجیة. تركز التنمیة الاقتصادیة على زیادة الإنتاجیة والنمو من خلال تعزیز الاستثمارات
وتطویر البنیة التحتیة، بینما تھدف التنمیة الاجتماعیة إلى تحسین جودة الحیاة عبر تعزیز العدالة وتقلیل الفقر. كما تكتسب التنمیة البیئیة أھمیة
متزایدة لمواجھة تحدیات تغیر المناخ والحفاظ على الموارد الطبیعیة. من جھة أخرى، تركز التنمیة البشریة على تطویر قدرات الأفراد في
مجالات التعلیم والرعایة الصحیة، في حین تلعب التنمیة التكنولوجیة دورًا حیویاً في تعزیز الابتكار وتحسین الإنتاجیة. لقیاس تقدم التنمیة، تسُتخدم
مجموعة من المؤشرات مثل الناتج المحلي الإجمالي (GDP)، ومؤشر التنمیة البشریة (HDI)، ومعدل الفقر، ونسبة البطالة، ومؤشرات الصحة
والتعلیم، بالإضافة إلى مؤشرات الاستدامة البیئیة. من خلال فھم ھذه المجالات ومؤشرات قیاسھا، یمكن لصانعي السیاسات والمجتمعات العمل

على تحسین استراتیجیات التنمیة لتحقیق أھداف شاملة ومستدامة تلبي احتیاجات الأجیال الحالیة والمستقبلیة.

وسنركز في محاضرتنا ھذه على مجالات التنمیة التالیة : الاقتصادیة، الاجتماعیة، السیاسیة ، الاداریة ،البشریة ثم التنمیة المستدامة . مع
ابراز أھم مؤشرات قیاسھا
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Iالتنمیة الاقتصادیة

یقول واین نافزیجر- Wayne Nafziger: "تشیر التنمیة الاقتصادیةّ إلى النموّ الاقتصادي مصحوباً بتغیرات في توزیع الإنتاج والھیكل
الاقتصادي. وقد تشكل ھذه التغییرات تحسّناً في الرفاه المادي للنصف الأفقر من السكان وانخفاض حصة الزراعة من الناتج القومي الإجمالي
وزیادة بالمقابل في حصة الصناعة والخدمات الوطنیةّ والزیادة في تعلیم مھارات القوى العاملة والتقدم التقني الكبیر الذي یحدث داخل دولة ما."
وبذلك قصد نافزیجر أنّ التنمیة الاقتصادیةّ تتضمّن تغییرات أساسیةّ تنعكس على القطاعات الإنتاجیةّ وأوضاع السكان. بالإضافة إلى ذلك
تقول برابھا بانث - Prabha Panth : "تعتبر التنمیة الاقتصادیةّ بمثابة التحول الھیكلي للاقتصاد من خلال إدخال المزید من التقنیات الآلیة
والحدیثة لزیادة إنتاجیة العمل والتوظیف والدخل ومستوى معیشة السكان." وبھذا التعریف تقصد بانث أنّ التنمیة الاقتصادیةّ تتطلبّ تكنولوجیا

وتقنیاّت حدیثة لتتمكن من تحسین مختلف الأوضاع داخل بلد ما.

فضلاً عن ذلك، یعرّف صقر أحمد صقر التنمیة الاقتصادیةّ بأنھّا: "العملیةّ التي یمكن من خلالھا تحقیق زیادة مستمرّة في دخل الفرد الحقیقي في
الدولة على مدى فترة زمنیةّ طویلة- بشرط عدم زیادة عدد الأفراد الذین تكون دخولھم أقل من 'خط الفقر المطلق'، وعدم تزاید التفاوت في
توزیع المداخیل." لذا یكون قد حددّ صقر بتعریفھ أنّ ھناك مجموعة من القوى تتفاعل ضمن ھذه العملیةّ من أجل الوصول إلى أھدافھا المرتبطة

p.18 11.بالدخل

وعطفا على ما سبق : تعرف بأنھا تلك الاجراءات والتدابیر المتمثلة في تغیر ھیكل الاقتصاد الوطني ، ویركز ھذا المفھوم على تلك الاجراءات
التي تمس البناء الاقتصادي للمجتمع، بھدف تعمیم الفوائد المادیة لغالبیة أفراد الشعب ، وبالتالي فالتنمیة الاقتصادیة تتجھ إلى تنمیة الانتاج

وزیادة الدخل القومي والفردي أي بمعنى زیادة الثروة .

1. المؤشرات الاقتصادیة للتنمیة :

وھي تلك المؤشرات تعني التقاریر والإحصائیات والبیانات الاقتصادیة التي تصُدر بشكل دوري من قِبل الحكومة بھدف قیاس أداء القطاعات
الاقتصادیة داخل الدولة، إذ یتم خلال ھذه المؤشرات تحلیل وقیاس النمو الاقتصادي لبلد ما، وبالتالي یتم معرفة قوة وضعف الاقتصاد الكلي

للدولة.

كما یتم استصدار مؤشرات التنمیة الاقتصادیة حسب توجھات ورغبات الدولة، ولیس لھا نوع أو شكل محدد، حیث نجد أن ھناك بعض الدول
تقوم بالإعلان عنھا بشكلٍ دوري، في حین أن دول أخرى لا تفعل.

2. أھداف التنمیة الاقتصادیة:

من "أبرز دعاة التنمیة الاقتصادیةّ ھو البریطاني آدم سمیث (Adem Smith) الذي أطلق ھذا المفھوم على عملیةّ تأسیس نظم اقتصادیةّ
:p.18 22 وسیاسیةّ تسُمّى في مجملھا عملیةّ التنمیة". فتسعى التنمیة الاقتصادیةّ إلى تحقیق مجموعة من الأھداف ولعلّ أبرزھا یتمثلّ في

قیاس الأداء الاقتصادي للدول النامیة وتطویرھا وذلك من خلال سعیھا إلى إجراء تغییرات في الھیكل والبنیان الاقتصادي وتوسیع
"الطاقة الإنتاجیة،

التنبؤ بحالة الاقتصاد مستقبلا .

ضرورة الاھتمام بالزراعة یتعینّ الاھتمام بالصناعة وبذلك یزید الناتج المحلي وبتنویع الإنتاج في المجتمع، وتزداد فرص العمل
وتتحرّر الدولة تدریجی�ا من تبعیتھا للعالم الخارجي." كما أنھّا تعمل على إعادة توزیع الدخل لتحقیق العدالة لصالح الطبقات الفقیرة لكي

لا تستأثر فئة معینة بالدخل.

تھدف إلى تحسین نوعیة السلع والخدمات للتأثیر على أوضاع السكان بمختلف المجالات مثل المجال التعلیمي لرفع المستوى الثقافي.
علاوةً على ذلك إنھّا تھدف إلى زیادة الاستثمارات ورفع الدخل القومي وخفض البطالة وتحسین مھارات القوى العاملة.

تسعى إلى القضاء على الفقر وتحقیق الاكتفاء الذاتي.

بناء خطط التنمیة حسب مستجدات التنمیة
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يوضح أھداف التنمیة الاقتصادية صورة 1 

ملاحظة

إنّ تحقیق أھداف التنمیة الاقتصادیة لا یمكن أن تنُفذّ "بأیة طریقة منظمة إذا لم یكن ھناك إطار وطني، وإستراتیجیةّ للتنمیة تربط بین الأھداف
التنمویةّ والوسائل المتاحة لتحقیقھا. ویجب أن تسعى الاستراتیجیةّ التنمویةّ لنزع القیود التي تمنع الشعب من الإبداع"، أي أنّ عملیةّ التنمیة

الاقتصادیةّ یجب أن تشرك الشعب في تحقیق أھدافھا.

3. مؤشرات قیاس معدلات التنمیة الاقتصادیةّ

إنّ قیاس التنمیة الاقتصادیةّ لا یقتصر فقط على متوسط نصیب الفرد من الناتج المحلي وإنما یتعدىّ ذلك إلى مؤشرات أوسع مرتبطة بالوضع
الاقتصادي في دولة معینة. فإنّ مؤشرات التنمیة الاقتصادیةّ تتضمن التقاریر والإحصائیات والبیانات التي یقُاس من خلالھا أداء كافة القطاعات
والتي تعُبر عن مدى تقدمّ الدول أو تأخّرھا. فمن بین ھذه المؤشرات التي یمُكن اعتمادھا ھي معدلات الإنتاج والتصنیع ومؤشر الثقة في
الاقتصاد ومؤشر قطاع البناء والإسكان ومؤشر معدلات التوظیف والبطالة. بالإضافة إلى المؤشرات المرتبطة بالمیزان التجاري ونسبة
الصادرات ومؤشر الاستھلاك والأجور والأسعار. كما أنھّ نتیجة التطوّرات التي حصلت ونتیجةً لمتطلبات دمج الأبعاد التنمویةّ الأخرى
كالاجتماعیةّ والبیئیةّ والسیاسیةّ والبشریةّ والمؤسسیةّ إلى البعد الاقتصادي للتنمیة ظھرت الحاجة إلى "استحداث وتطویر مؤشرات أكثر دقة
وموضوعیةّ وقابلة للقیاس الكمي لتقییم الوضع المطلق والنسبي لكل دولة في مسارھا الإنمائي مثل: درجة الاعتماد على الصادرات في السلع
المصنعة، متوسط حجم الادخار العائلي، نسبة العمالة في كل من القطاع الصناعي والزراعي إلى إجمال قوّة العمل، حجم الاقتصاد غیر
الرسمي للدولة، معدلات النمو السكاني ومتوسط العمر المتوقع، معدلات الھجرة من الریف إلى المدینة، حجم الاستثمارات في مشروعات البنیة
التحتیةّ، مؤشرات القدرة المؤسسیةّ للحكومات والأسواق المالیةّ، معدلات الفساد، الشفافیةّ، وإتاحة المعلومات، وأیضًا مرونة الاقتصاد في

مواجھة الصدمات الخارجیةّ."

التنمیة الاقتصادیة
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مؤشرات التنمیة الاقتصادية صورة 2 

التنمیة الاقتصادیة
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IIالتنمیة الاجتماعیة

لم تنصب وجھة النظر الاجتماعیة بالنسبة للتنمیة على جانب واحد وإنما تعددت النظرة إلیھـا. وقـد أكـد ھوبھـاوس Hobhouse على دراسة
العلاقات الاجتماعیـة فالتنمیـة فـي نظـره ھـى تطـور البشـر فـي علاقـاتھم المشـتركة وھـذا مـا یسمیھ بالتوافق في العلاقات الاجتماعیـة، فتغیـر
البنـاء الاجتمـاعي لا یعنـى شـیئا بالنسبة لھ مـالم یحـدث تغییـر فـي طبیعـة العلاقـات الاجتماعیـة، ولھـذا ینظـر إلـى التنمیة الاجتماعیة على

p.18 33 .أنھا تنمیة علاقات الإنسان المتبادلة

كما قدمت الأمانة العامة لجامعة الدول العربیة بتعریف للتنمیة الاجتماعیة على أنھا : " التغییر الحضاري المقصود والمخطط والذي یتناول كل
جوانب الحیاة المادیة والبشریة في إطار المجتمع القومي، وكذا كل ما یتصل بالعادات والتقالید وأنماط السلوك التي تحكم اتجاھات الأفراد بما
یحقق استیعاب أكثر للطاقات وتنمیتھا في سبیل رفع المستوى الاجتماعي، واطراد نموه لمقابلة الاحتیاجات المتطورة والمتزایدة للجماعات
والأفراد في ظل ایدیولوجیة تترجم أمال الأمة وتحاول أن تصور ما یجب أن یكون علیھ مستقبلھا في كل المیادین"، والتنمیة الاجتماعیة لیست

p.18 44 :مجرد تقدیم خدمات متنوعة للأفراد، بل یجب أن تشمل على عنصرین ھما

تغییر الأوضاع الاجتماعیة القدیمة التي لم تسایر ظروف العصر.

إقامة بناء اجتماعي تنبثق عنھ علاقات جدیدة وقیم مستحدثة ویسمح للأفراد بتحقیق أكبر قدر ممكن من اشباع المطالب والحاجات.

وعطفا على ما سبق فإن البعد الاجتماعي یركز على احداث تغییر حضاري في طریقة التفكیر والعمل والحیاة وذلك عن طریق استثارة وعي
الناس من أجل المشاركة في تنفیذ برامج التنمیة الاجتماعیة على مجموعة من الحقائق والمتمثلة في النقاط التالیة :

الترجمة الفعلیة لمبدأ العدالة الاجتماعیة المتمثلة في التعاون والمشاركة والمسؤولیة الاجتماعیة والتي تتحقق بھا التنمیة وتتقدم
المجتمعات.

ترتكز التنمیة الاجتماعیة على إرادة أفراد المجتمع ورغباتھم في القیام بعملیات التنمیة على اسس سلیمة نابعة من شعورھم بالولاء
والانتماء إتجاه مجتمعاتھم.

تؤكد كذلك على أھمیة الاتجاه التكاملي في التنمیة.

1. أھداف التنمیة الاجتماعیة:

ندرج فیما یلي أبرز الأھداف التي تسعى لھا التنمیة الاجتماعیة إلى جانب الھدف الأساسي الذي ذكرناه مُسبقاً وھو التحسین من رفاھیة أفراد
p.18 55:المجتمع

تشجیع أفراد المجتمع على التطور والتغییر، والتطور، والنمو، والوعي بشأن المشكلات الاجتماعیة التي یعانون منھا بسبب معتقداتھم
وتمسكھم بنمط معین في العیش، ومقارنة مجتمعاتھم بالمجتمعات الأخرى المتقدمة والمتطورة.

حل معظم المشكلات الاجتماعیة التي تتعلق بكل من الأوضاع الاجتماعیة، والمستویات التعلیمیة.

نشر القیم والمبادئ الخیرة في نفوس أفراد المجتمع مثل: التعاون، والصدق، والإخلاص، والالتزام.

مكافحة المشكلات الاقتصادیة التي یعاني منھا المجتمع بجوانبھا وتفریعاتھا المختلفة مثل مشكلة البطالة، أو الھجرة من الأریاف
والقرى إلى المدن وغیرھا من المشكلات المشابھة.

رفع مستوى معیشة الأفراد، والتحسین من أوضاعھم الاجتماعیة.

8



2. مؤشرات التنمیة الاجتماعیة

وھي أدوات قیاس تسُتخدم لتقییم مستوى التقدم الاجتماعي في المجتمعات، وتركز على جوانب تتعلق بجودة الحیاة، العدالة الاجتماعیة،
p.19 66:والرفاھیة العامة للأفراد. استناداً إلى المراجع الأكادیمیة باللغة الإنجلیزیة، یمكن تحدید المؤشرات الرئیسیة التالیة

مستوى التعلیم (Education Level): یقُاس عادةً بمعدل الالتحاق بالتعلیم، نسبة الخریجین، ومستوى محو الأمیة، حیث یعُتبر1. 
التعلیم أساسًا للتمكین الاجتماعي والاقتصادي.

الصحة والرعایة الصحیة (Health and Healthcare): تشمل متوسط العمر المتوقع عند الولادة، معدل وفیات الرضع، وتوافر2. 
الخدمات الصحیة، كون الصحة مؤشرًا رئیسیاً للرفاھیة.

 .3(GNI per capita) یقُاس بمؤشر الدخل القومي للفرد :(Income and Wealth Distribution) الدخل وتوزیع الثروة
ومؤشر جیني (Gini Coefficient) لقیاس التفاوت في الدخل، مما یعكس العدالة الاجتماعیة.

التوظیف والبطالة (Employment and Unemployment): تقُاس بنسبة التوظیف، معدل البطالة، وجودة فرص العمل،4. 
حیث ترتبط ارتباطًا وثیقاً بالاستقرار الاجتماعي.

المساواة بین الجنسین (Gender Equality): تقُاس بمؤشرات مثل الفجوة بین الجنسین في التعلیم، العمل، والمشاركة السیاسیة،5. 
وھي تعكس مدى تحقیق العدالة الاجتماعیة.

الأمن والاستقرار الاجتماعي (Security and Social Stability): یشمل معدلات الجریمة، الشعور بالأمان، ومستوى6. 
التماسك الاجتماعي.

الوصول إلى الخدمات الأساسیة (Access to Basic Services): مثل المیاه النظیفة، الصرف الصحي، والكھرباء، كمؤشرات7. 
لتحسین مستوى المعیشة.

التنمیة الاجتماعیة
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IIIالتنمیة السیاسیة :

تعتبر التنمیة السیاسیة من المفاھیم الصعبة، وتكمن ھذه الصعوبة في تحدید مفھوم إجرائي جامع لكل التعریفات، ولعل أبرز ھذه الصعوبات ما
تعلق بارتباط التنمیة السیاسیة بعدید املالمفاھیم الأخرى على غرار التحدیث، التغیر، التطور... ، إضافة إلى ذلك فإن معظم التعاریف التي
قدمت جاءت في شكل تحلیلات سیاسیة ذات طابع إیدیولوجي، لا روئ علمیة أكادیمیة، ناھیك عن ارتباط ھذا المفھوم بعدید الحقول العلمیة

p.19 77... الأخرى كعلم الاجتماع ، السیاسة المقارنة

وتأسیسا على ما سبق ؛ یمكن تفسیر مصطلح التنمیة من خلال سیاقات مختلفة، وینبغي النظر إلیھا على أنھا تقدم نحو تحقیق الأھداف المعقدة،
مثل القضاء على الفقر، توفیر فرص العمل، الحد من عدم المساواة وضمان حقوق الانسان، إضافة إلى ذلك فإن ھذا المصطلح یركز على نقطة
جوھریة ھي: عنصر التمكین لتحقیق الانصاف ، والمشاركة في مختلف مجالات الحیاة، بما فیھا صنع السیاسات العامة المحلیة على مستوى

p.19 88.مختلف الأقالیم

وھي تغییر اجتماعي متعدد الجوانب ، تھدف إلى ایجاد نظم تعددیة تحقق من خلالھا النمو الاقتصادي والمنافسة السیاسیة والمشاركة الانتخابیة
، إضافة الى ترسیخ مفاھیم الوطنیة والسیادة والولاء للدولة.

1. مؤشرات قیاس التنمیة السیاسیة

تنسجم وتتوافق طردیا مؤشرات التنمیة السیاسیة مع مؤشرات الحكم الراشد، وذلك على اعتبار أن ھذین المفھومین موجھان بصفة مباشرة لتلك
ا لدول التي تعاني تنمویا، خاصة دول العالم الثالث لاسیما المتواجدة في قارة إفریقیا; وتتمثل ھذه المؤشرات فیما یلي :

تحدید ھویة المجتمع: والمتمثلة في بناء ھویة مشتركة وانتماء لنظام سیاسي وثقافة سیاسیة تستوعب كل الأطیاف في إطار وطني.

تحقیق الشرعیة: مدى القدرة على خلق جھاز قادر على تنفیذ السیاسات الانمائیة

المشاركة والحوار : والمتمثلة في مدى قدرة الدولة على تجسید المشاركة في الحیاة السیاسیة المستمرة والفعالة الحرة . ضف على
ذلك تأثیر الفرد في صنع واتخاذ القرارات المرتبطة بحل مشكلاتھ.

التوزیع العادل للمزایا والمكاسب: سواء الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة كمحصلة لعملیة المشاركة. وكذلك مدى القدرة على بناء
مؤسسات الدولة الحدیثة .

التوافق: إن تعدد الفاعلین ساھم في تعدد المصالح وتباینھا، لھذا كان لزاما خلق آلیة توافقیة تغلب المصلحة العامة على المصلحة
p.19 99.الخاصة، في إطار سیاسة عامة تستھدف أكبر شریحة مجتمعیة
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مؤشرات التنمیة السیاسیة

التنمیة السیاسیة :
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IVالتنمیة الاداریة

یمكن تعریف التنمیة الاداریة بأنھا : " مطلب یسعى الانسان إلى تحقیقھ بھدف تنمیة الادارة وتقدمھا والعمل على تحقیق الاصلاحات في الھیاكل
والابنیة التنظیمیة ، وذلك لجعل تلك الاجھزة قادرة على أداء وظائفھا وفقا للخطط المرسومة والقیام بعملیات الاصلاح الاداري الشامل، والذي

p.18 1010 "یتضمن إصلاح التنظیم والاسالیب وطرق العمل والاستخدام الأمثل للموارد البشریة

ومما سبق؛ تعتبر التنمیة الاداریة كعملیة شاملة تھدف إلى إحداث تغیرات في الھیاكل والاجراءات والاسالیب واللوائح للتاقلم مع البیئة، كما
ینظر إلیھا كجھود وانشطة لمعالجة المشكلات الاداریة ، كما یمكن اعتبارھا من خلال الخطط الطویلة تھدف إلى إحداث تغیرات ذات كفاءة

وفعالیة .

1. مراحل التنمیة الإداریة والسیاسات العامة:

یمكن بشكل عام التمییز بین مراحل مختلفة یمكن تصنیف أي مجتمع من المجتمعات من خلالھا علي أساس مدي اھتمامھ بقضایا التنمیة الإداریة
، ویمكن إجمالا اختصار ھذه المراحل في الآتــــي :

أ- مرحلة الوعي أو الإلمام بأھمیة ودور الإدارة في تنفیذ السیاسات العامة  :تصبح الدولة في ھذه المرحلة مدركة لأھمیة التنمیة الإداریة وما
یمكن أن تحققھ للمجتمـع .

ب - مرحلة الاھتمام بسیاسات التنمیة الإداریة :وخلال  ھذه المرحلة تبدأ الدولة في النظر في كیفیة الاستفادة من المزایا التي تحققھا برامج
التنمیة الإداریة باتجاه مسار تطبیقھا ووضعھا موضع التنفیذ  .

ج- مرحلة تطبیق وتنفیذ سیاسات التنمیة الإداریـة:وفي ھذه المرحلة تبدأ الدولة في وضع برامج التنمیة الإداریة التي تقتنع بھ ، موضع التنفیذ
من خلال ا لقرارات التنفیذیة وھیاكل تنفیذ سیاسات التنمیة الإداریة .

2. مؤشرات قیاس التنمیة الاداریة

ھناك عدة مؤشرات لقیاس التنمیة الاداریة نذكر أھمھا :

المؤشرات الاداریة : مثل تقسیم مھام الادارة مقل الرقابة، التنسیق، التوجیھ...

المؤشرات التنظیمیة: دراسة الھیاكل التنظیمیة من حیث ملائمتھا للانشطة وكذا درجات الوضوح وعدم التعارض.

المؤشرات القانونیة: مدى مسایرة الأنظمة والقوانین لمراحل التغییر لتفادي وجود ثغرات قانونیة.

المؤشرات التكنولوجیة: مدى استخدام المعلومات والتكنولوجیة في العمل الاداري

المؤشرات السلوكیة: وتتمثل في المھارات وسلوكیات العاملین في الادارة.
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Vالتنمیة البشریة

حظي مفھوم التنمیة البشریة بمكانة ممیزة في الفكر التنموي، عبر أدبیات برنامج المم المتحدة الإنمائي، وذلك منذ عملھ الرائد بإصدار تقریر
التنمیة البشریة الأول عام 1990، واستمراره في تطویر ھذا المفھوم عبر التقاریر الدوریة التي واظب على صدورھا، وبھذا أصبح فكر التنمیة

p.18 1111.أكثر اھتماما بمسائل العدالة في توزیع الدخل وتحلیل الفقر واھمیة الحاجات الاساسیة لأفراد المجتمع

ورد في تقریر التنمیة البشریة لسنة 2016 بأن التنمیة البشریة تعني توسیع الحریات للجمیع بحیث یتمكن كل انسان من اتخاذ ما یناسبھ من
خیارات وبذلك یمكن وصف التنمیة البشریة بأنھا نھج إنمائي محور الرئیسي الانسان.

1. مؤشرات قیاس التنمیة البشریة

إن مفھوم التنمیة البشریة كما تبناه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عرف على انھ عملیة توسیع الخیارات المتاحة أمام الناس ، ومن أھم
المؤشرات نذكر منھا:

الحیاة الطویلة الخالیة من الأمراض والعلل : وتقاس بمتوسط العمر المتوقع عند الولادة.1. 

حیازة المعرفة : فتقاس بنسبة الملمین بالقراءة والكتابة، ( أي سنوات الدراسة المتوقع)2. 

التمتع بحیاة كریمة : ویتم قیاسھا بمستوى الدخل الفردي الحقیقي ویتمثل في القدرة الشرائیة للانسان3. 

مؤشرات التنمیة البشرية
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2. أبعاد التنمیة البشریة:
p.18 1212 :للتنمیة البشریة عدة أبعاد یمكن تلخیصھا في مایلي

التمكین: یقصد بالتمكین تطویر قابلیة الناس بوصفھم افرادا وأعضاء في مجتمعاتھم، أي لا ینبغي للتنمیة أن تتحقق من أجل الناس1. 
فحسب بل ینبغي لھم أنفسھم أن یحققوھا.

الانصاف : یؤكد مفھوم التنمیة البشریة على الانصاف في بناء القدرات وإتاحة الفرص المتكافئة للجمیع.2. 

المشاركة: وتعني أن یتمكن الناس باعتبارھم مواطنین متساویین في الحقوق والواجبات من المشاركة في صنع القرارات، حتى3. 
یسھموا بفعالیة في العملیات الاقتصادیة والاجتماعیة .

الحریة: تشیر التنمیة البشریة إلى أن الناس ما داموا فقراء ومرضى وأمیین وضحایا أو مھددین بنزاعات عنیفة أو محرومین من4. 
الصوت السیاسي ، فھم لا یمتلكون حریتھم وبالتالي فإن التنمیة البشریة تظل معطلة ، وعلیھ یمكن النظر إلى التنمیة البشریة بوصفھا
عملیة توسیع الحریات الحقیقیة التي یتمتع بھا الناس، وتتضمن الحریات : الحریة ضد التمییز، التحرر من العوز، التحرر لتحقیق

الذات الإنسانیة...

التنمیة البشریة
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VIالتنمیة المستدامة

تعتبر التنمیة المستدامة نموذج تنموي یھدف إلى تلبیة إحتیاجات الحاضر دون ان یؤثر ذلك على الاحتیاجات المستقبلیة لللأجیال القادمة، ترتكز
على عناصر وأبعاد مختلفة ولھا مؤشرات مختلفة .

وقد سبق ظھور مفھوم التنمیة المستدامة انعقاد العدید من المؤتمرات والملتقیات الدولیة وإصدار تقاریر دولیة مھدت لظھور مفھومھا،
وسنحاول إبراز أھم ھذه المحطات والمتمثلة في :

l'union internationale pour la) تقریر حول حالة البیئةالعالمیة سنة 1950: فقد نشر الاتحاد العالمي للحفاظ على الطبیعة
conservation de la nature) ، أول تقریر حول حالة البیئة العالمیة، وھدف ھذا التقریر إلى دراسة حالة ووضعیة البیئة في العالم .

مؤتمر قمة نادي روما 1972: كان لتقریر نادي روما(حدود النمو) تعبیر عن المأزق الذي تواجھھ البشریة، بفعل نضوب الموارد الاقتصادیة
p.18 1313.والنمو المتسارع للسكان في مستقبل قریب

1. مؤشرات التنمیة المستدامة

تنقسم مؤشرات قیاس التنمیة المستدامة إلى أربعة محاور وھي

أولا- المؤشرات الاقتصادیة: وتشمل قضایا البنیة الاقتصادیة وأنماط الانتاج والاستھلاك في الدول لا سیما:

البنیة الاقتصادیة: والتي تتحدد من خلال (نصیب الفرد من الناتج المحلي، المیزان التجاري للدولة، ونسبة المدیونیة الخارجیة والمحلیة ...)

أنماط الانتاج والاستھلاك: حیث تحولت معظم الدول إلى أنماط الانتاج والاستھلاك غیر المستدام والتي تستنزف الموارد بشكل سریع وغیر
مدروس .

ثانیا-المؤشرات المؤسسیة: وتتمثل فیما یلي :

أ- الاطار المؤسسي وھو یشمل إنشاء أطر مؤسسیة مناسبة لتطبیق التنمیة المستدامة من خلال وضع استراتیجیات وطنیة لكل دولة.

ب- قدرة مؤسسات الدول على تحقیق التنمیة المستدامة وذلك من الامكانیات البشریة والعلمیة والاقتصادیة والسیاسیة.

ثالثا- المؤشرات الاجتماعیة:

تقُاس التنمیة الاجتماعیة المستدامة عبر مؤشرات شاملة تعكس جودة الحیاة والعدالةَ المجتمعیة، وتصُنَّف في ثمانیة محاور رئیسیة:

التعلیم: (معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة، الالتحاق بالمدارس، التسرب الدراسي).1. 

الصحة: (وفیات الأمھات والأطفال، التغطیة الصحیة، سوء التغذیة).2. 

المساواة: (الفجوة بین الجنسین، تمثیل المرأة، حقوق ذوي الإعاقة).3. 

الفقر: (معدلات الفقر متعدد الأبعاد، مؤشر جیني، الحمایة الاجتماعیة).4. 

الأمن المجتمعي: (معدلات الجریمة، الثقة في المؤسسات، النزوح).5. 

المشاركة الثقافیة: (المشاركة الانتخابیة، توافر المرافق الثقافیة).6. 

الإسكان والبنیة التحتیة: (السكن اللائق، إمكانیة الوصول للمیاه والنقل).7. 

الابتكار الاجتماعي: (الشمول الرقمي، ریادة الأعمال المجتمعیة).8. 

رابعا- المؤشرات البیئیة : نذكر منھا

مساحة الاراضي المزروعة مقارنة بالمساحة الكلیة1. 

الكمیة المستخدمة من المبیدات2. 

مساحة الغابات مقارنة بالمساحات الكلیة3. 

نسبة الاراضي المتأثرة بالتصحر مقارنة بمساحة الأرض الكلیة4. 

نصیب الفرد من المیاه العذبة5. 
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نسبة تلوث الھواء بالمحیط الحضري6. 

2. أبعاد التنمیة المستدامة

تتكون التنمیة المستدامة من ثلاثة أبعاد رئیسیة متكاملة:

البعد الاقتصادي:1. 

تحقیق نمو اقتصادي مستدام دون استنزاف الموارد الطبیعیة.

تعزیز الكفاءة والإنتاجیة مع الحد من الفقر وضمان العدالة في توزیع الثروة.

البعد الاجتماعي:2. 

تحسین جودة الحیاة (الصحة، التعلیم، المساواة، العدالة الاجتماعیة).

ضمان الشمولیة وعدم التھمیش، خاصة للفئات الضعیفة مثل النساء والأطفال.

البعد البیئي:3. 

الحفاظ على الموارد الطبیعیة (الماء، الھواء، التربة، التنوع البیولوجي).

الحد من التلوث وتغیر المناخ عبر تبني طاقات متجددة وإدارة النفایات.

ابعاد التنمیة المستدامة

التنمیة المستدامة
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خاتمة

تعتبر التنمیة عملیة معقدة ومتعددة الأبعاد تتطلب التركیز على العدید من المجالات المختلفة، بما في ذلك التنمیة الاقتصادیة، الاجتماعیة، السیاسیة،
الإداریة، البشریة، والمستدامة. ھذه المجالات مترابطة وتتفاعل مع بعضھا البعض، حیث یمكن أن یؤدي تقدم في مجال واحد إلى تحسین في
مجالات أخرى، وبالعكس. من خلال استخدام المؤشرات المناسبة، یمكن للدول قیاس تقدمھا في ھذه المجالات بشكل دقیق وشامل، مما یتیح لھا

توجیھ السیاسات والبرامج بفعالیة لتحقیق أھداف التنمیة المستدامة.

من المھم أن تكون ھذه المؤشرات شاملة ودقیقة لضمان تحقیق الرفاھیة لجمیع أفراد المجتمع، بما في ذلك الأكثر عرضة للھشاشة مثل الفقراء
والمھمشین. كما أنھ یجب أن تكون ھناك مرونة في تطبیق ھذه المؤشرات لتلائم الظروف المحلیة المختلفة، مع الحفاظ على المعاییر العالمیة
للتنمیة. بالإضافة إلى ذلك، یجب أن تكون ھناك مشاركة فعالة من جمیع أطراف المجتمع، بما في ذلك الحكومات، المؤسسات الخاصة، المنظمات

غیر الحكومیة، والمجتمع المدني، لضمان أن التنمیة تكون شاملة وتستجیب لاحتیاجات الجمیع.

في النھایة، یجب أن تكون التنمیة مستدامة وتأخذ في الاعتبار الجوانب البیئیة بقدر ما تأخذ في الاعتبار الجوانب الاقتصادیة والاجتماعیة. ھذا یعني
الحفاظ على الموارد الطبیعیة والعمل على تقلیل الانبعاثات الضارة والتأثیرات السلبیة على البیئة. بھذا الشكل، یمكن للدول أن تحقق تنمیة شاملة

ومستدامة تضمن رفاھیة أفضل لجمیع أفراد المجتمع وللأجیال القادمة.
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