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حول تطور مفهوم العمل و تشكل سوق العملمدخل -1
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-croالإنسان الملقب 
magnon و معhomo-

sapiens

الانتقال من الأنشطة الأولية الى أنشطة 
اكثر تعقيد 

الحضارة اليونانية 
ظهور اول تقسيم انساني للعمل 

العمل اليدوي و العمل الفكري 

الحضارة الرومانية 
العمل من اختصاص العبيد و الفئات الفقيرة و 

الفلاحين 

مرحلة الاقطاع 

(العمل عقاب )  طبقة العبيد من تقوم بالعمل

طبقتي رجال الدين و المحاربين لا تمارس أي نشاط 
,(العمل  مهام مهينة)

الحضارة الإسلامية 

ذكر العمل و معانيه في القران الكريم في اكثر )تمجيد العمل 
( موضعا371من 

ظهور حركة عمالية و قيام تنظيمات حرفية -



بدايات تشكل سوق العمل

سوق العمل 

الصناع و التجار 

تنامي القوة )
(الاقتصادية

تحول نظرة 
المجتمع للعمل  

ظهور تيار 
مسيحي جديد  

(الرأسمالية)

تشكل فئة اجتماعية 
ارستقراطية جديدة

(ارستقراطية البدلة)

صعود 
بورجوازية 

الاعمال 

تشكل الجماعات 
الحرفيين و )المهنية
(الصناع

وضعت تقاليد للمعاملات 
الاقتصادية و التجارية 

ترقية التكوين
و التشغيل 

نظمت سوق 
العمل 

العمل قيمة 
أساسية 



المرتبطة بسوق العمل المفاهيم -2

ل كل نشاط إنساني يدويا أو فكريا مأجورا أو بدون مقاب•
العمل .مادي، أي انه هو نشاط منتج

ل نشاط يقوم به الإنسان في المجتمعات المعاصرة مقاب•
الشغلاجر يتقاضاه عن ذلك

ج الطرق و الكيفيات وكذا الشروط التي تمكن من الولو•
إلى سوق العمل أو الخروج منه، بالإضافة إلى المكانة
التشغيل.المصاحبة والملازمة لمضمون وطبيعة العمل الممنوح



السكان النشطون 

القوى القادرة على العمل والإنتاج ، سواء كـانوا يشتغلون أو يبحثون عن عمل سواء كانوا 
.ذكورا أو إناثا

السكان المشتغلون 

الأفراد الذين يباشرون بالفعل عملا منتجا ، ويدخل ضمن هذه الفئة الأفراد المرتبطون بأعمال 
حتى وإن كانوا لا يمارسونها بسبب المرض أو الإصابة أو العطلة أو لعدم انتظام العمل في 

كما تشتمل هذه الفئة على من يعملون . المؤسسات التي يعملون بها لأسباب مؤقتة أو عارضة
كل الوقت ومن لا يعملون بعض الوقت

البطالونالسكان 

ج فيه في الأفراد القادرون على العمل و الراغبين فيه، و الباحثين عنه، و الموافقين على الولو
تحت هذه ويندرج. ظل الأجور السائدة، ولكنهم لا يجدونه خلال الفترة التي تشير إليها البيانات

م العمل الذين سبق لهالبطالونالجدد الذين لم يسبق لهم دخول سوق العمل، و البطالونالفئة 
.واضطروا لتركـه لأي سبب من الأسباب نتيجـة ظروف سوق العمل

التعاريف العامة 



الافراد خارج قوة العمل 

الافراد خارج قوة العمل جميع 
الافراد من الذكور و الاناث 

سنة فاكثر و 15الذين بلغوا 
غير المصنفين ضمن القوى 
العاملة على انهم مشتغلين او 

لكونهم لا ئلكمتعطلين و 
ل يعملون او لا يبحثون على عم
او غير قادرين عليه او غير 

ترة مستعدين للالتحاق به خلال ف
ي المسح مثل الطلبة و النساء ف
البيوت و المتقاعدين الذين لا
يعملون و الافراد القادرين عل
العمل او الافراد غير الراغبين
في العمل و لا يبحثون عنه 

لأسباب أخرى 

السكان النشطون

جميع العاملين بمن فيهم الأشخاص 
الذين يتجاوزون عمرا محددا 

وكانوا أثناء الفترة المرجعية في 
حالة عمالة بأجر، أو يعملون 

لحسابهم الخاص، أو لديهم عمل 
ولكنهم لا يعملون، والمتعطلين

(B I T(المكتب الدولي للعمل  )

تتكون هذه الفئة من السكان 
المشتغلين فعلا و كذا الذين 

يبحثون عن شغل ممن 
(  64-16)أعمارهم بين 

سنة سواء اشتغل أو لم 
يشتغل من قبل خلال فترة 
الاستقصاء و يبحث عن 

.عمل

ات الديوان الوطني للإحصائي)
O N Sفي الجزائر)

السكان المشتغلون

د جميع الأشخاص الذين يزي
أعمارهم عن سن معينة 
ة ويكونون خلال فترة مرجعي
وم قصيرة، مدتها أسبوع أو ي

واحد قد عمل باجر أو عمل 
.لحسابه الخاص

 B(المكتب الدولي للعمل  )
I T)

الأشخاص الذين يشتغلون أثناء 
الاستقصاء،  و الذين هم في عطلة

في مرضية قصيرة بما فيهم الذين هم
عطلة راحة أثناء الاستقصاء ، 
يضاف إليهم الأشخاص الذين 
يزاولون دراساتهم موازاة مع 

امتهانهم نشاط مأجورا و الأشخاص 
، الذين لديهم معاشا و لا يشتغلون
ية إلى جانب فئة شباب الخدمة الوطن

و المتربصون و الأشخاص الذين 
نيعيلون عائلاتهم و ليسوا مأجوري

O N Sالديوان الوطني للإحصائيات )
(.في الجزائر

البطالونالسكان 

هم كل من هم قادرون على العمل 
و وراغبون فيه، ويبحثون عنه،
يقبلونه عند مستوى الأجر 
السائد، ولكن دون جدوى  ، 
ن وينطوي هذا على العاطلين الذي

يدخلون سوق العمل لأول مرة، و
على من سبق لهم العمل 

واضطروا لتركه لأي سبب من 
.الأسباب

(B I T(المكتب الدولي للعمل  )

يعتبر الشخص عاطلا عن 
العمل كل من بلغ سن يسمح

 64و15)له بالعمل بين 
، و  لا يملك عملا عند( سنة

و إجراء التحقيق الإحصائي،
نشير إلى أن الشخص الذي

.يملك عملا هو الشخص

ات الديوان الوطني للإحصائي)
O N Sفي الجزائر)

تعاريف الهيئات الوطنية و الدولية 



خلاصة 

العمل
يذها يعبر عن المهام و الأنشطة التي يتم تنف•

(بعد اجرائي)بعد مرحلة التوظيف 

الشغل
نشاط منتج أي هو الشكل المنظم للعمل في •

(بعد مادي)المجتمعات الأجيرة 

التشغيل 
جملة من الشروط والإجراءات التي تسبق عملية•

(بعد معياري)التوظيف 

المفهوم 
السوسيولوجي

للتشغيل

ن عاملا من عوامل تحسين الطلب الداخلي الذي يساهم في تحسي•
وهي مستوى الاستهلاك وأحد المؤشرات الثلاثة للتنمية البشرية
أمل الحياة ومستوى التعليم ومستوى العيش الذي تدخل في

احتسابه القدرة الشرائية

ت شكل من أشكال الحرمان من القدرة، بمعنى أنها ليس•
خسارة في الدخل فقط و لكن من حيث تأثيرها على
قدان الأفراد بما تشكله من حرمان و أضرار نفسية و ف
للحافز للعمل  و الثقة في النفس و المهارة خاصة

(  العاطلين)على شباب الخريجين 

المفهوم 
السوسيولوجي

للبطالة 



تعريف سوق العمل-3

:تعريف سوق العمل 

1التعريف
المجال العام الذي توجد فيه أنواع 
عديدة من ظروف العمل التي توفر 

وتوجه من خلاله العلاقات 
المختلفة للعمل كحالات عرض 

العمل والطلب عليه والاختلافات 
المهنية في الأجور وساعات العمل 

وغير ذلك من ظروف تشغيل 
اللجنة الامريكية لتنظيم )العمال  

(شؤون العمال

1

2التعريف 
سوق افتراضي نظري، ونوع من 
أنواع الأسواق الاقتصادية، يوجد 

فيه الباحثون عن عمل، 
والعارضون لفرص العمل من 
أصحاب المؤسسات والشركات 
المُختلفة الذين يوجدون مكان 
العمل و يبحثون عن اليد العاملة

خلاصة 

سوق العمل يمثل أصحاب الاعمال 
و القوى العاملة الباحثة عن 
.فرصة عمل و الراغبة بالعمل



سوق العمل خصائص -4

خدمات العمل تؤجر ولا تباع

خدمات العمل لا يمكن فصلها عن العامل

في تفسير قرارات العرض ( الأجر)ظروف العمل لا تقل عن السعر 
والطلب والحركة

الطلب على العمل طلب مشتق أي هو طلب من أجل انتاج سلع وخدمات يتم 
بيعها

كثرة المؤسسات والتشريعات التي تحدد وتنظم ألية عمل السوق 



سوق العملأنواع -5

النشاط
الراكد المُحكم

طبيعة العمل 
العمل من المنزل العمل الجماعي العمل المقنع 

العمل متعدد 
الاطراف

العمل بدوام 
جزئي

العمل 
المؤقت

القطاع 
الخاص  (الحكومي )العام 

الشكل 
(غير الرسمي او الموازي)الشكل غير منظم  (الشكل الرسمي)الشكل المنظم وفق القوانين و التشريعات 

( حسب الاختصاص و الندرة )المنطقة الجغرافية 
عالمية سوق  وطنية محلية



المؤثرة في سوق العمل العوامل -6

الرواتب

المهارات

االتكنولوجيالمؤهلات 

مزايا 
العمل



مكونات سوق العمل-7

العمال والراغبين في الحصول على مركز 
( القوى العاملة)عمل

أصحاب الأعمال ذوي الحاجة إلى خدمات العمل 

(النقابات)التنظيمات العمالية 

المؤسسات الحكومية   

(تنظيمات أرباب العمل)التنظيمات المهنية 


