السنة الجامعية 2025/2026
المحاضرة الرابعة: علاقات العمل الفردية
أولاً: تعريف عقد العمل
· التعريف القانوني (حسب المادة 54 من القانون المدني).
· التعريف الفقهي لعقد العمل.
· الإطار القانوني الجزائري (القانون 90/11).
ثانياً: الفرق بين عقد العمل ومنصب العمل
1. منصب العمل: (الدور، المهام، والمستوى التنظيمي).
2. عقد العمل: (الاتفاق القانوني، الشروط، والالتزامات).
ثالثاً: أطراف علاقة العمل
1. تعريف العامل: (شروط السن، طبيعة الجهد، والتبعية).
2. تعريف الهيئة المستخدمة: (الشخص الطبيعي، الشخص المعنوي، والشركات الأجنبية).
رابعاً: أنواع علاقات العمل
1. عقد العمل الدائم (غير محدد المدة) CDI.
2. عقد العمل المؤقت (محدد المدة) CDD.
3. الأساس القانوني لعقد العمل محدد المدة: (تحليل المادة 12 من قانون العمل وحالاتها الخمس).
4. المقارنة بين عقد العمل محدد المدة وعقد العمل غير محدد المدة:
· من حيث الاستقرار والحماية.
· من حيث المزايا (الأقدمية، القروض، والمنح).
· من حيث الأمان الوظيفي.
خامساً: الطبيعة القانونية لقواعد قانون العمل
1. الطبيعة التنظيمية لقانون العمل: (الإطار الإلزامي والحد الأدنى للحقوق).
2. الطبيعة الاتفاقية: (المزايا الإضافية والتفاوض الجماعي).
3. الموازنة بين الطبيعتين.
سادساً: أمثلة توضيحية للفرق بين القواعد التنظيمية والاتفاقية
1. أمثلة على القواعد التنظيمية (الحد الأدنى):
· الحد الأدنى لسن التوظيف.
· ساعات العمل.
· الأجر.
· الإجازات.
2. أمثلة على القواعد الاتفاقية (التحسينات):
· الاتفاق على مزايا إضافية.
· المرونة في ساعات العمل.
· إجازات إضافية.
· تدريب إضافي.
3. الفصل التعسفي.
