11 . Jondt @e 6T 05 5,01

ol Al Sl Y
t ol Bgd —1
s sAdl haal o Sl agdl Cnly Ll (o iy Jasll oo ol 2 a2 Y1 G g
By ol M ol L amss oling cagl) Jadll Bl ol > sa 2 Vly adid fedd
et wets i )le O 81 83 (8 elrg (11290 05 0 80 3W1)" ol
codsad) dnd) 3 gl Ciad) o o W Wl 2 -
Lo Y chobidea)l gl (S4 WY Slelld) Bl 5l Jold) 2008 (K4 as il Slagsedl -
cizbadll ey ¢ J Lae 4 L a1y bl feally (3ol Loall
iy Jesd Al deg V) Sl -
tsrs e N I & obles mpadl a1y -
ek ST Oy Bl (Solus s U Jladll 0 5o W) 3 8Ll Oleis a7 e g™
it i Plag gb e 55 1t BB Ollar eVl sad T
sl Loty &)l sl e Y1 Aed (3 Bl opolis ey 2 Y1 oo ™
(glizznl forl Jol e pllasl fale S0 oW mbs szl Jo s
Sl Legr e Y Olaally Ak 05 Led L 62V 09l o o LBliny o V) bl Bbad) ™
S ay gimsy fandl @Ms an b
Ve el O Ligs Lellasl o Lo S Y LS sl e a5l Y1 e plreV) (S YF
Mgty pddl Jladl ) 2
eVl LY das ) il g el 21 e S 2V G @ el (o Ogeae 34y
On Reled) Boglll b s e Y1 aad LS Jaal) sy WYL eyl W 1Sy Jusdl By b an
St S il oladadly sisandd
oy & AT Jlesl g oo alaly (bldl Olhles B35 dak : ABAg S G 3~
(E37) ek
U6 ks cOsaze Ll 3" e 69 3l (3 i) Gh1 jsedl) oS Aal alge Ay § @ — >
s i) olebad) pidl clar ST 08l b 3 albll an)ld) Jlall oy (OSN3 0

GH Aa)les sl 125 3 5ige 0223 05U s Wy gt bl e oy cobagoll Leluns




O 2 85U (3 elag L el 3 aus)ley 2l 34y 20 olaadll epuls 2kl Gosllly ASKSY) (e
Sl Legr Casedl] Olse V) 1Sy glas BN sl dnplal) oS Lage V) Jladd)! e (g5 ST
Vg bsl) gl plad) Osmldl el W) Jleall gzl Wy "rehos B A5 S Aalall o BnleY1 (gl
Py ogendl 3LVl gl g )sY) pladll (3 el V) Jladl) may Aols fSSY aaoldl by

o5 Ol cailly Juall 2016 s 31 (3 3yl 15-16 OsW e 2 3L b tuslEdl @ 31—
e el plas e (8) ol Balizal Ly (aBys” cdelidl sladl 1983 Ee s 2 (3 55 12-03
O NI R FTI

oo ) e Gl el e abll S Al S wt b (B e 2en(60) 0t e fsbm
Lol 4w (55)Cpemmatly dusld]

Josdl 3 BY Lo mn (15)5,8e o Be cLai-

pe B e i gales Jab fem 26 8 00K OF deladl plas e 83lizad () el e ez
" Flea VI Ol WSTREN 1bs e (7,5 )in Cinaly Dlgins

Jaslly a1 1 & g1- »

S oyl 3 31—

dadsuindl dadl (§ &Sjladi—)

(Sl Oledl § §-1—¢

e g9 COSTUT 5 gy ol pehes Banb ol Lege Jledd) o e dslen Yl Sl plsS oy
ol iy Lols gl Lagas OIS clgw ] Osot ) IS OIS Logag 3Ll 302 12 of 50l) 5302 glas
bzl O 300 Lo el amall Lo cald) —55¥sl e caldi- o M e culd) t Yl el
oF A 3wy sle V) Ol Flal g gall GSTRaY bl miny e Sleld) sds e Jleall
A gl 4 085 52V e gl 3 b

Jonlt Sy a1y donaalt LB—b

Wugudy Jondl Olelg e LB § dPLLI-S

S ) s gerlii—(

111-90 0l e 6 33U a5 o Ll Jlaall 344

¢ dadl) Joradi—

el Sy By ially a5l ALl pli-1—

peiliminly pgrlal e U ol 12 oo main o) o o n Bl

cdodll 3 a3y ) s




gl W ezl si-

el olaad -

Sl syl el din 2y I 3L ST~

t el bl LG

Byl ol a5 30 W3y L legde SLIE cpis wie S5 Jeadl olog Bl el e 3Ll 0]
—z cad) Raledd cLa) e alildl VImG ke i) fedd) oT=T g dendll 3l Sl
e e Lozt T SUlEI— el Colo 2idlin pday aliVImd (addl ol alsl delley ol
2l

tagde 381 Joall cls al Y1 =1

e iy Jeddl o) ey 3 oledadly algVly aemgdl S Ak pile Jlad) OB Rl MW L
Losa Lol g ¢ Jaadl dis ol e b o) &) SLI dayy w2z OF ol ey agd Lol 4y
o el B p 3a2 ga el st OF ade il fedd) T ang L Y s e pasandl S
o dball o) 250l (6T OIS (3 Giae gag ¢ ol Lesgy &) sVl ISy plell £ n pasadl O b
s Jyonll 2udasVlg olsdl) 5308 3550 cdgn Laga Joall 6ls OF Usly chnwgol) elozm V1 3l ol ol

Doy cammiy Jodll (o35 Ofy cade 3al) Loall ool 1 on amal B3 (3 Jasdd) clsb Jaladl a3l Ogazn ooz
Loalial) 4, L)

Sl 3 bl waz " fadd) U gladl) 11-90 05l e 7 85U (3 el tadde 3ad) Jealt sl
lshans wghos it Bag M) Ol SLL e el b pail dgsg OF L2l ol edd) oBSe
Vpdtand) anzy U1 feall o bl (3 dlsey dylin

& ollll faddl g g5 plim) e o pasaadly Bl G BBl B OB Bms OB L
Aelyg d%po dBBls 093 Janll 2ok o ot Yy cacde 30 & 5T ol iy OF bl o ed Jalal (e oane
el B (3 alde BV (% L ) Jlael ool falad) GlSG O el ol et Y LS pasnd) s

b 0B dylasV) apasall 34 BV e pss Laddd B3 OF L el sloh andy fasll a3
Josdl elsl (3 we Ogn S 5T Lases LIS O &) ey adn Jasd) (o35 O a old) s o)) GLSY)
e ol jases af gl asl) (ke aseadl s OS¢l

Ll by bkl jeseall le ale sadl Laadl sl 3 Jdy OF bl Lo " casball &lalt J4*
ez )bl Soludl Jlas pla el duis 3 eld) Sl OF &lI3 (6380 oLl At (3 aalal) aslgall
(304 : 2012 0Ly jae & Jodll 056 jsmte e

rad) ekl cLs¥ o aladley ol Y I-0




die sy Joladl pihg ¢ Jondl shsl Y pusiad) Lgaby &) el ¥y slslly Blagll e dlasldl Lol e
el o pasind) et O bty @3l mpil] (2 mn 16 pIVI 1S el JS) b By L el el
Gl 11-90 05l vailly Juaall 29-91 OS2 53U iy L idge (3 ) LAY Lo Al 3
Yy ladlly SLld)l cuwas a5l o) 3 as cand 13" oladl OF oz e U ol el UM,
Sl BMe W gl (621 LIy adsY1 slsky ssYl

(Jondl ol gl dstley al Y1

& oladad iy O (Jlaal e Je wiy ol algY) 2l 0F 1190 Opl) a7 BW (3 ol
A ekt 2ldl jessy 8y (3 sllabd Bl )l ol puseld) gun @) Rekld) ALl Waas
e sl Yy oL ST LAl o Sl & el ol B gt M L) Ll sl Lo
AN g 05 St oyt i o ) Joddl ) o ol W OSG OT gel) bsyy desl
An oy A o)l 15 ey ¥ S ade BV F L Ll e llal) il 05 LS Slags
Jelald o Lol (a2 (sdes)" Jolad bl wlmMall oz oy ¥ ol pidscedd e B0l 8 ddiay Jasl)
(94 :2016 1+ OSN3

CUSU Lty Linsl Jagpny Loty ooVl plladly (oilsilly Al 282 gn  clillae o asllall oY)y
1991 jra> 21 (3 )8l 29-91 OSLEN (1o 2 S5 (3 sl By feall dis (3 Lptend 5 Iy o) 8
Jis Jgda pde 09 el by 13" (3 Lagt Jelal) ool el OF ¢ Jadl) SUNe Galdd skl Juald
phsadl g ) ekl bl o 3plally gl il oeds 8 g gl SLlEL dhg b oledad)
Calalld Bl L) (LT

tdedl) ol dudlis auay aldY1—s

Slomg Wbl B)ll o) i)l 3wz Jolald Slle $LAN 35 0B Oy Ol (3 8302 el 28D O s
o 38 Ll gLl cBag o Sl el die ol olsdl) i L L L] fee o1sY Rl 055 Wy (ol
JWby szl ale e o 2l o ensl) (3 (W1 ol 3 el B2 LS 3 onll 858 L] B3lak
=90 Ol o 785l ot dib I g o Lalal) 055 sy Adlin o)bize 06 B o IS e A8l
V) bWl r Wslie o g of Bdlin A5 ol Bt (3 5,30 18 5T 580e Flias b 0SS Y O JLadl 11
"abla Jlg 3 awdls Y Oy cpasad) o S s 015713

L) e e gy (6 51 DLl jdI—

by Jo i) oMbl o dc sl ol elad] ey @) ol e sl il ) 3 plIY) s e
aaladl) aagll Sloglall 1oz ¥ OF Jlaadl Lo OF 11-90 0l (o 7 o3l cozi Wy gad loglasg
o 0Pl Lo s 13 Y] il asdl aold) ads il BBl Oseas dule Ay ... Aers) S SLaIL




e Jadug cinghl Slslaall Jolad) clad] pie gebl db pbdV) 3028l adey Mdalld) dbldl el
W ookl cLisY)

s S ol

o) B by muall (LT

Rl agdl Lol ads i) HU ) Ogenan *

e Wl (3 gl L) slad) U e o) fulell (S ) s

s ik ) e S e g Slegdas clae] 05 o5 13T

D2E dli) o) B o) pepte 3wl bopaoge oo Olelas g adid) dbll colb 15[
R

Pk bed A s Lty ) S ol el (S8 psasdl

POV el -

20 o Bae Jgd ey Jalall ol

(312 12 2012 jpuin e ko) Jodl ol Blinm NG Lalal liali—

gl bl Y Al o) LS

alifly pdsrll Db o diall s ] (38 sl ol P OF Jaadl @D (S22 il ons
@ Jold) oL Y e JeV) S& PEEIC =S TR W U PO Pt oY e asadl
bles 3y o(olally ptsiined) Sbles)ad baill Sling sgafy 2556 s g oall 0a ailad) wsdle
Cead) o alall G4
Lt T Gy -1

U s o gl sl (3 @ Jponals) plladl g JLB) o as o b e 87" al sl Wadk) 2
wlail) Olodkr 1) Jadd) Cmloo ol agll ol SLEY B Ky o s cpalel JLaddl o L 1o
(201 :2002 27 Jaall B3a) (353

Speily a3l e lgath o Jl Sl ALl Y s W Wl gaey
Lo e DY e Yy dealbn jal GU wls e L IS e plaally sladl (3 Lesl)
W] e b S et axs Wy sladl e o e B sl e dadly 08U ok
Gls b U (gsl) Ogeall Eom e maly 3l b aseie 00 T Ly gl
skl (i Ol Glb i Gl e 3)" sladlly il 25 b Uty Lkt Capad iilonl) ey 2
(2 :2017 Jolal) sl 3 g5eald e 505l




oty sl e gLl ol epale o3l b SIS 3 Jrans oW S o) s ol el i
G sy ool ol 0B WLy ae slaaYl o b O Q) soYl o) & el gl (ST ¢ se
clo LR sy cai o o 15 Jeall illan QU o g bl ST )l sre s oaer
oM e et W ) e o S Rl AW e sl Bitgl) ol W e G el
(89-88 o o ((34n piu)lee LAVS

aabsll pldl Wl Ol ) 03-06 o3, oY1 e 160 83U i 3 ool L) o ol
ooadle o s S5 bLail slee ol aagll ol e JE IS™ &l 2006 2hsr 15 3 55 Gnganl
sLas¥) e Ll 095 awsl tsin 4SO oy Ligs s aslge cosh awlis of cWl bl O b
) Sl

gl ss Y de b Lud 4o Lﬁafw\ JE 3 s elbdl 77 sl 3 11290 0l I
Lly e sl plladl $log dol o ga pasndl OF s wgis Yy el Slelrly 2alal) Sbsiall Sy,
Rpdade Ablpe dry U3 050y sl 3 Jorl Bogasg nglaly 15 Solay il Blels o) el S
dpaaia ) oMel 75 83l (3 ade psaatll ¢ Il pladl 35" 11290 09 a 79 53U 4z Lodite ¢ o
LS s ashy) o sl pllad) Jgnie (g o polaidly mppiall aiipllae o @slaal) Laddi] damll Lol
"loeli] Bzl 1Sl Lozl

DL e ade du ol Jamna” ay (ol Tasll Usiiany Loy Ll A mptdll (3 44 Y
W ) (Jgud @ (3l Olate ) Oladdad) dids 28y i gl larlgdl I Y1 (LAY dggn oLl
(1054 :2023 02 saa)l ciueg ikl Tooesg

Thad W UV Caeai—2

Bl L] ) @35 @) Tl sV Y ailly Jaall feadl SUe aadd 11290 Opl L]
ro sl Yl ods ol agall sl (Lol JI-Ty ¢ sl

Dl aslgs adle JasS s Jo8) dmyld) e cllasi*

o A gl ML ol s 2l Op bl s a5t ) lyadly SIS A9 Ayl clas-f*
oedsaad) b of Lt

033 oo ol ) g8 UL @35 ol sl (S5 G e clas ] a r BW Dl plas
29-91 0l 0 73 33U (3 @3y5 gy clas Yl odn g dBy (Olgdle Oy Alaall Age o Jola 3Lixu
11290 0l Jaal

Bl 1,0 ol 5 ) ol Angl) wLIVL das M Slededl dds Jsde jde Ogb Jeldl jad)-
PV W R W P PN EE VR PSR 4 [ SOVOUN [V N P S OPP




At angll alsls 36y of wldly il Gl LardsSlly Lkl slas dige Slashes il 13-
OSEN Loyl ol L dpaded) alald) sl 13) )

JU1 1 3 ol 1 (U1 Bumy, 2l oS50 B Lanll o (gpbisy el S5 3 )L 131

ciie Jlasl o 13)-

S I clally ads slelly lgaly VYl wladly bl s 23l 00 & Mas (o 13-
Jonll w3 U

b Jsanh) 2l pSY by ands @ ) el ol dds a8, 13)-

(2655 :6834al 1991 e )l 3y 1) Leal) SLl Jsls sl o JeomSI) Jols 131-

gial) o Gaganll 2aogl) plal) Lo 0P a2t 1966 siss 02 3 )34 133-66 31 (3 ol
t0gW e 61 1) 54 51k (3 502 o Ladte 250yl e sy LoV a0l Slsis 1ol )

oV Ayl e Dgde

Sy

s

A oyl e D gde

B Al e L)

Olays BY5 ) sy amps e Ly

Sk s

N e )

Wl aelid) Lo gl

Ll (3 Gaadl cW) 09 el

(552 146 5241 1966 el 5241 ) plall (3 Gsidl s me 3

Slowgll Jload 3gadl b1 O a2l 1985 o)le 23 & bl 59-85 psu M Ciio 3y
fsty Slmys B ] ane 124 53U a5 & cagenll SlylsYly

Ssaadl Y = 1 dg¥ doryud)

Sy -
ebl (B3 ] e oo Jasl o SEY) -
2Ll (8) a5l 1 pbT (4) el oo Jol) e CLEYY — 1AW Aoyl
L




Sl Y Jadi— adud) &y
Syl
Slaygadly Godl jlad ) wn il
(354-353 113 >4l 1985 dwet ) 3y ) "wliaggn 18 pag Grendl Jlai Yl 093 eyl
Ay giall intnad Cidgl b cAnganl) Badgl) ol 09N a2l 2006 55 15 (3 55M 03/06 Y1 L
(aredll bl Bgtany b CSS1y g g lally Lol daber 23 e cawe 161 85U1 3 Lyl e 4kl
Sl o W S o il g Bally G Tl S deball e e a5 ilell
tole (4l Q) dsld
:d oY oyl
apedl—
S \sYI-

ebl (3) 3 ) (Do o0 Jodd) 8 3l
Jealdl 25 e Claii-

A doy

oLl AU ) (4) B oo Jadl o CaBsd-
ovomyd ) A e Jud)

Sl Jadi-

:Zw,\JJ\ dory !

sl handl ag )l L Lyl

(15 1 5al) 2006 &%) 54y 4) gl




	المحاضرة 05 آثار علاقة العمل. الجزء1
	أولا. الالتزامات الأساسٌية للعامل.
	1- حقوق العامل:
	أ-الحق في الأجر: هو محل التزام صاحب العمل بدفع مرتب للعامل يتاسب الجهد الفكري او العضلي المبذو ونتائج العمل المحققة. والاجر هو حق للعامل "مقابل العمل المؤدى، ويتقاضى بموجبه مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمل"(المادة 80 من القانون 90-11). وجاء في المادة...
	- الأجر الأساسي الناجـم عن التصنيف المهني في الييئة المستخدمة،
	-  التعويضات المدفوعة بحكم أقدمية العامل او مقابل الساعات الإضافية بحكم ظروف العملخاصة، لا سيما العمل التناوبي والعمل المضر والالزامي، بما فيه لاعمل الليلي، وعلاة المنطقة،
	-  العلاوات المرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجه"
	- وقد حدد التشريع ضمانات في مجال الأجور وهي:
	*يجب على كل مستخدم ضمان المساواة في الأجور بين العمال لكل عمل مساوي القيمة بدون أي تمييز،
	* تحدد الأجور بعبارات نقدية محضة وتدفع عن طريق وسائل نقدية محضة،
	*يدرج مبلغ الأجر وجميع عناصره بالتسمية في قسيمة الأجور الدورية التي يعدها المستخدم،
	ي*جب على المستخدم دفع الأجور لكل عامل بانتظام عند حلول أجل استحقاقها،
	*تمنح الأفضلية لدفع الأجور وتسبيقاتها على جميع الديون الأخرى بما فيها ديون الخزينة والضمان الإجتماعي مهما كانت طبيعة علاقة العمل وصحتها وشكلها،
	*لا يمكن الاعتراض على الأجور المترتبة على المستخدم كما لا يمكن حجزها أو اقتطاعها مهما كان السبب حتى لا يتضرر العمال الذين يستحقونها.
	ويحدد مضمون مرتب العامل  في تعريف الأجر الذي يتشكل من الأجر القاعدي و المنح المرتبطة لاسيما  بالاقدمية وبعض ظروف العمل وكذا تلك المرتبطة بالإنتاجية ونتائج العمل. كما تحدد الأجور عن طريق المفاوضة الجماعية بين المستخدم والمنظمات النقابية الأكثر تمثيلا.
	ب- الحق في التكوين والترقية:  بقصد زيادة مهارات العامل، وتأهيله للاضطلاع بأعمال أخرى في مشواره المهني(الترقية)
	ثانيا: التزامات العامل:
	إن انعقاد عقد العمل بين العامل وصاحب العمل تترتب عنه نشوء التزامات عليهما. وقد حدّد تشريع العمل أربعة التزامات للعامل في المؤسسة وهي : أ-أداء العمل المتفق عليه، ب-الالتزام بالمحافظة على الأشياء المسلمة إليه، ج-الالتزام بطاعة أوامر صاحب العمل، د-الالتز...
	أ- الالتزام بأداء العمل المتفق عليه:
	طبقا للعلاقة العقدية فإن العامل ملزم بتنفيذ كل التوجيه والأوامر والتعليمات التي يصدرها رب العمل ويشرف على توجيه العامل نحوها. وعلى العامل أن يخضع وينفذ التزاماته التي رضي بها عند ابرام عقد العمل، وهذا الشرط هو ما سيمكن المستخدم من دفع الأجر. ويعني أدا...
	يتمثل مضمون التزام العامل بأداء العمل في ثلاثة أوجه هي: أداء العمل المتفق عليه، وأن يؤدي العمل بنفسه، وبذل العناية المعتادة.
	*أداء العمل المتفق عليه: جاء في المادة 7 من القانون 90-11 المتعلق بعلاقات العمل " يخضع العمال في إطار علاقات العمل للواجبات الأساسية... أن يؤدوا، بأقصى ما لديهم من قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم ويعملوا بعناية ومواضبة في إطار تنظيم العمل الذي يضع...
	من هنا فإن نتيجة فإن العلاقة التعاقدية بين العامل والمستخدم تقوم على احترام نوع وحجم العمل المطلوب في منصب معين، فالعامل ليس له الحق أن يقدم أداء أقل مما اتفق عليه، ولا يجوز له تغيير العمل دون موافقة صريحة وواضحة من المستخدم. كما لا يجوز لصاحب العمل أ...
	*قيام العمل بنفسه بأداء العمل: بما أن علاقة العمل تقوم على الإرادة الحرة للشخصية الاعتبارية، فإن  طرف الاتفاق الذي هو العامل ينبغي أن يؤدي العمل بنفسه وليس له أن يكلف شخصا آخر كي ينوب عنه في أداء العمل سواء كان هذا الشخص عاملا في المؤسسة أو أنه شخص خا...
	*بذل العناية المعتادة: "يجب على العامل أن يبذل في أداء العمل المتفق عليه عناية الشخص المعتاد، وذلك طبقا للقواعد العامة في تنفيذ الالتزامات. مؤدى ذلك أن سلوك العامل في تنفيذ العمل يقاس بمعيار السلوك العادي"( محمد حسين منصور قانون العمل في مصر ولبنان  2...
	ب-الالتزام بالمحافظة على الأشياء المسلمة إليه:
	على العامل المحافظة على الوسائل والمواد والأشياء التي يسلمها المستخدم لأجل أداء العمل، ويلزم العامل بردها عند انتهاء العمل. وفي حال إخلال العامل بهذا الالتزام فإنه يتعرض للتسريح التأديبي بشرط ان يثبنت المستخدم تقصير العامل في المحافظة على الأشياء التي...
	ج-الالتزام بطاعة أوامر صاحب العمل:
	جاء في المادة 7 من القانون 90-11 أن طاعة الأوامر التزام يقع على عاتق العمال، "أن ينفذوا التعليمات التي تصدرها السلطة السلمية التي يعينها المستخدم أثناء ممارسته العادية لسلطاته في الإدارة".. وتشير السلطة السلمية إلى صاحب العمل وأيضا إلى المرؤوسين المبا...
	والالتزام بالطاعة ليس مطلقا، بل هو محكوم بالعقد وبالقوانين والنظام والأداب وغيرها. ومرتبط أيضا بالمهام المكلف بها العامل والتي جرى تعيينها في عقد العمل.  وقد جاء في المادة 2 من القانون 91-29 المؤرخ في 21 ديسمبر 1991 المعدل والمتمم المتلعق علاقات العم...
	د-الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل:
	بما ان علاقة العمل محددة في الزمان والمكان، فإن وقت الفراغ ملك للعامل يقضيه في الترفيه او ممارسة هواياته وحياته الخاصة، وقد يكون مناسبة لأداء عمل إضافي ما لم تمنع القوانين او عقد العمل ذلك صراحة، ووقت الفراغ أيضا هو زمن لمعاودة إنتاج قوة العمل حتى يمك...
	ه-التزامات أخرى يفرضها مبدأ حسن النية:
	يندرج هذا الالتزام في إطار حماية المستخدم من الضرر الذي يسببه إفشاء أسرار المؤسسة أو اطلاع الغير على وثائق ومعلومات تخصها. وقد نصت المادة 7 من القانون 90-11 أن على العمال أن "لا يفشوا المعلومات المهنية المتعلقة بالتقنيات التكنولوجية .... وبصفة عامة مض...
	*التقنيات التكنولوجية
	*أساليب الصنع وطرق التنظيم
	* مضمون الوثائق الداخلية الخاصة بالهيئة المستخدمة
	غير انه يمكن للعامل التحلل من قيد إفشاء الأسرار المهنية في حالة ما:
	*إذا فرض القانون  إعطاء معلومات لجهة معينة، كمثل مجلس المحاسبة، لجنة تحقيق، ...
	*إذا طلبت السلطة السلمية تقديم معلومات عن موضوع ما لاستخدامه في مشروع او تقرير او استراتيجية تخص المؤسسة.
	في العموم يمكن تلخيص اهم الالتزمات التي يقتضيها حسنن النية فيما يلي:
	-"واجب الإخلاص
	-التزام العامل بعدم قبول عطية من الغير
	-التزام العامل بالاحتفاظ بأسرار العمل"(محمد حسين منصور 2012 ص 312)
	ثانيا. جزاء مخالفة الالتزامات المهنية:
	تبين القوانين التي تحكم علاقات العمل أن إخلال العامل بالتزامته يؤدي إلى فسخ العقد من طرف المستخدم والزامه بالتعويض عن الأضرار التي لحقت بالمؤسسة. إن الجزاء التاديبي الذي يحكم الأفعال التي تعتبر إخلال بالتزام العامل في علاقته التعاقدية، قيّده المشرع بأ...
	1-تعريف الخطأ التأديبي:
	يعرف الخطأ التأديبي بأنه "كل فعل ناتج عن قصد أو إهمال يمس بالنظام اتلمعمول به في المؤسسة أو من شأنه إلحاق أضرار بها أو بالعمال العاملين بها، أو يشكل خرقا لالتزامات العامل المهنية تجاه صاحب العمل"(احمية سليمان التنظيم القانوني لعلاقات العمل ج2 2002: 201)
	"ويتحقق الخطأ التأديبي نتيجة الإخلال بالقيام بالواجبات التي يقتضيها حسن انتظام واستمرار العمل في المنشأة والامتناع عن كل ما من شأنه إلحاق الضرر بنظامها، ولا يقتصر الإخلال على ما يقرره القانون والعقد من قواعد تكفل حسن سير عمل المنشأة، وانما يمتد ليشمل ...
	يقوم الخطأ التأديبي "على ركنين، الركن المادي ويتمثل في ارتكاب فعل مادي ملموس، أو الإمتناع عن أداء واجب مهني، ثم الركن المعنوي المتثمل في اتجاه الإدراة إلى ارتكاب فعل أو الإمتناع عنه. وبالتالي فإن الجزاء التأديبي ينظوي في جوهره على معنى الردع أو الزجر،...
	جاء تعريف الخطأ التأديبي في نص المادة 160 من الامر رقم 06-03 المتضمن  القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية المؤرخ في 15 جويلية 2006، أنه "كل تخل عن الواجبات المهنية أو مساس بالانضباط وكل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف أثناء أو بمناسبة تأديت مهامه خطأ م...
	أحال القانون 90-11 في مادته 77 للنظام الداخلي في المجال التأديبي صلاحية تحديد "طبيعة الأخطاء المهنية ودرجات العقوبات المطابقة وإجراءات التنفيذ". ولا يفهم هنا أن المستخدم هو من اعد وصاغ النظام الداخلي، وإنما أوكل له المشرع إنجازه بمراعاة التشريعات القا...
	لا نجد في التشريع الجزائري تعريفا واضحيا ومضبوطا للخطأ التأديبي، ولكنه "استعمل عبارات تدل عليه على غرار: المساس سهوا، الإهمال، الإخلال بالواجبات الوظيفية، رفض تنفيذ التعليمات"( عثمان تالوتي، مريم قسول، الخطأ التأديبي ومبدأ المشروعية،  العدد 02 2023: 1...
	2-تصنيف الأخطاء التأديبية:
	أشار القانون 90-11 المتضمن علاقات العمل المعدل والمتمم، إلى الأخطاء الجسيمة التي تؤدي إلى إنهاء علاقة العمل، وأحال للنظم الداخلي للمؤسسة تحديد هذه الأخطاء. هي:
	*أخطاء من الدرجة الأولى:  كمثال مخالفة قواعد الانضباط.
	*أخطاء الدرجة الثانية: كالأفعال والتصرفات التي يقوم بها العامل بدون قصد تسبب أضرارا بأملاك المؤسسة أو بوثائقها أو بأمن المستخدمين
	*أخطاء الدرجة الثالثة:  هي أخطاء جسيمة التي ترتكب أثناء العمل تؤدي إلى وقوع التسريح للعامل من دون استفادة العامل من مهلة العطلة وبدون علاوات،  وقد وردت هذه الأخطاء والتي وردت في المادة 73 من القانون 91-29  المعدل للقانون 90-11
	-رفض العامل بدون عذر مقبول تنفيذ التعليمات المرتبطة بالالتزاماته المهنية أو التي قد تلحق ضررا بالمؤسسة والصادرة عن السلطة السلمية التي يعينها المستخدم أثناء الممارسة العادية لسلطاته
	-إذا أفضى معلومات مهنية تتعلق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرق الصنع والتنظيم أو وثائق داخلية للهيئة المستخدمة. إلا إذا أذنت السلطة السلمية بها أو إجازها القانون
	-إذا شارك في توقف جماعي وتشاوري عن العمل خرقا للأحكام تلتشريعية الجاري بها العمل في هذا المجال
	-إذا قام بأعمال عنف
	-إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء الأخرى التي لها علاقة بالعمل
	-إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تم تبليغه وفقا لأحكام التشريع المعمول بها
	-إذا تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل (الجريدة الرسمية 1991  العدد68: 2655)
	جاء في الأمر 66-133 المؤرخ في 02 يونيو 1966 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية تقسيم للعقوبات إلى اثنين: عقوبات الدرجة الأولى وعقوبات من الدرجة الثانية مثلما هو محدد في المواد 54 إلى 61 من القانون:
	عقوبات من الدرجة الأولى:
	" الإنذار
	التوبيخ
	عقوبات من الدرجة الثانية:
	الشطب من قائمة الترقية
	التنزيل من درجة واحدة إلى ثلاثة درجات
	التقل التلقائي
	التنزيل من الرتبة
	الإحالة على التقاعد تلقائيا
	العزل دون إلغاء الحقوق في المعاش
	العزل مع إلغاء الحقوق في المعاش"( الجريدة الرسمية، 1966 العدد 46: 552).
	وقد صنف المرسوم 85-59 المؤرخ في 23 مارس 1985 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، في نص المادة 124 منه إلى ثلاثة درجات وهي:
	الدرجة الاولى: - الإنذار الشفوي
	- الإنذار الكتابي
	- الإيقاف عن العمل من يوم إلى ثلاثة(3) أيام
	الدرجة الثانية: - الإيقاف عن العمل من أربعة (4) أيام إلى ثمانية (8) أيام
	-الشطب من جدول الترقية
	الدرجة الثالثة: -النقل الإجباري
	-التنزيل
	-التسريح مع الإشعار المسبق والتعويضات
	-التسريح دون الإشعار المسبق ومن غير تعويضات" (الجريدة الرسمسة 1985 العدد 13: 353-354)
	أما الأمر 06/03 المؤرخ في 15 يوليو 2006 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، فقد أوقف تصنيف العقوبلة المطبقة على الموظف في المادة 161 منه، على درجة جسامة الخطأ والظروف التي راتكب فيها ومسؤولية الموظف العمعني، والنتائج المترتبة على سير المصلحة وكذ...
	الدرجة الأولى:
	-التنبيه
	-الإنذار الكتابي
	-التوبيخ
	الدرجة الثانية:
	-التوقيف عن العمل من يوم(1) إلى ثلاثة (3) أيام
	-الشطب من قائمة التأهيل
	الدرجة الثالثة:
	-التوقيف عن العمل من أربعة (4) إلى ثمانية أيام
	التنزيل من درجة إلى درجتين
	-النقل الإجباري
	الدرجة الرابعة:
	-التنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة
	-التسريح (الجريدة الرسمية 2006 العدد : 15)

