
 المحاضرة الخامسة الفريق الرياضي

 :مفهوم الفريق الرياضي-1

يعُتبر الفريق الرياضي وحدة أساسية في مجالات الرياضة المختلفة، حيث يجسد التعاون والتفاعل بين مجموعة من الأفراد 

مما يعزز الأداء  الذين يشتركون في أهداف محددة. يتمحور مفهوم الفريق الرياضي حول تحقيق الانسجام بين الأعضاء،

 ويحقق نتائج متميزة في المنافسات.

يتكون الفريق عادةً من مجموعة من اللاعبين، بالإضافة إلى المدربين والموظفين الداعمين، الذين يعملون بشكل جماعي نحو 

ال بين أفراده، إذ تحقيق أهداف رياضية مشتركة. إن نجاح الفريق يعتمد في الأساس على تنمية روح التعاون والتواصل الفع  

 يتطلب كل نجاح رياضي تكامل المهارات الفردية مع الجهد الجماعي.

علاوة على ذلك، يعُتبر الفريق الرياضي منصة لتطوير القيم الإنسانية مثل الانضباط، والاحترام، والقيادة. إذ تسهم التجارب 

هم الاجتماعية، مما يعكس أهمية الرياضة في الحياة التي يخوضها الأفراد داخل الفريق في صقل شخصياتهم وتنمية مهارات

  اليومية.

هناك العديد من التعاريف التي قدمها بعض الباحثين لتحديد معنى ومفهوم الجماعة والتي يمكن تطبيقها في مجال تعريف الفريق 

 الرياضي من حيث انه جماعة منظمة ودائمة.

حيث يعرف الفريق الرياضي بأنه "فردين لاعبين( أو أكثر  1992علاوي ومن بين هذه التعاريف التعريف الذي قدمه محمد 

يسلكون طبقا لمعايير مشتركة ولكل فرد )لاعب ( في الفريق دور يؤديه، مع تفاعل هذه الأدوار بعضها مع بعض للسعي 

لعوامل التالية ) مع إلى انه يمكن تعريف الفريق الرياضي بتوافر ا carron 1989لتحقيق هدف مشترك " كما أشار كارون 

 (مراعاة الاختلاف في درجتها بصورة تتوقف على طبيعة النشاط الرياضي الممارس

 وجود هدية لجماعة الفريق الرياضي

 إحساس بالمشاركة في الأهداف.

 نمط منظم للتفاعل بين أعضاء الفريق.

 الرياضي.الاعتماد المتبادل سواء على المستوى الشخصي أو على مستوى الأداء 

 جاذبية العلاقات بين اللاعبين.

 المفهوم السيكولوجي للفريق الرياضي:-2

يعُتبر الفريق الرياضي وحدة اجتماعية تعمل بشكل متكامل لتحقيق أهداف رياضية محددة، ويهدف المفهوم السيكولوجي إلى 

هذا المفهوم في عدة جوانب، منها التعزيز من الأداء  فهم الديناميكيات النفسية التي تؤثر على الأفراد داخل الفريق. تتجلى أهمية

 الجماعي وتطوير العلاقات بين الأعضاء.

تعمل العوامل النفسية، مثل التحفيز، الثقة المتبادلة، والتفاعل الاجتماعي، على تشكيل هوية الفريق وتحفيز الأفراد للعمل سوياً. 

اً ما يظهرون أداءً أفضل ويكونون أكثر التزاماً، إذ أن الدعم العاطفي والتشجيع فالأفراد الذين يشعرون بالانتماء إلى فريقهم غالب

 بين أعضاء الفريق يسهمان في تحسين الروح المعنوية بشكل ملحوظ.



علاوة على ذلك، تلعب القيادة دوراً مهماً في تشكيل الحالة النفسية للفريق. فالقادة الذين يهتمون بالرفاهية النفسية لأعضاء 

فريق يمكنهم خلق بيئة إيجابية، مما يمكن اللاعبين من مواجهة التحديات بشكل أكثر فعالية. بالإضافة إلى ذلك، تعُتبر ممارسة ال

 الضغط وتوجيه النقد البناء بشكل فعال جزءًا أساسياً من الأداء النفسي الرياضي.

على المهارات البدنية والفنية، بل يتطلب أيضاً تفهماً عميقاً يظُهر المفهوم السيكولوجي للفريق الرياضي أن النجاح لا يعتمد فقط 

للعلاقات النفسية والتفاعل بين الأعضاء. لذا، فإن الاستثمار في الجوانب النفسية يعتبر أساسياً لأي فريق يسعى إلى تحقيق 

 .التفوق والنجاح

 مظاهر تنظيم الفريق الرياضي:-3

من العناصر الأساسية التي تسهم في تحقيق النجاح والأداء العالية. تتجلى مظاهر هذا التنظيم تعَُدُّ عملية تنظيم الفريق الرياضي 

 في عدة جوانب، تشمل الهيكل الإداري، التدريب، التواصل، وتوزيع الأدوار.

امل يتولى أولًا، يعُتبر الهيكل الإداري للفريق من المظاهر الجوهرية للتنظيم. حيث يتطلب الأمر وجود كادر إداري متك

مسؤوليات متعددة، بدءًا من المدير الفني وصولاً إلى مدربي اللياقة البدنية والمسؤولين عن التغذية. هذا التنظيم يسهم في تحديد 

 الأهداف الواضحة وتوزيع المهام بشكل فعال.

يب مبرمجًا ومخططًا وفق منهجيات ثانيًا، تعَُد  عملية التدريب من أبرز مظاهر تنظيم الفريق الرياضي. ينبغي أن يكون التدر

علمية، مما يضمن تحسين أداء اللاعبين من خلال تدريبات متنوعة تتناسب مع احتياجات الفريق. كما أن تنسيق جلسات 

 التدريب والمباريات يعد  أمرًا ضروريًا لتحقيق الانسجام بين اللاعبين.

يجب أن تكون قنوات التواصل مفتوحة بين اللاعبين والجهاز الفني، مما ثالثاً، يلعب التواصل دورًا محورياً في تنظيم الفريق. 

يسهم في تبادل الآراء والأفكار، وبالتالي تعزيز الروح الجماعية. التواصل الفع ال يمكن أن يحد من المشكلات ويعزز الثقة بين 

 أفراد الفريق.

البارزة في تنظيم الفريق. ينبغي أن يعرف كل لاعب موقعه أخيرًا، توزيع الأدوار والمهام بشكل منطقي يعُتبر من المظاهر 

ودوره بدقة، مما يسُهم في تنسيق الجهود والارتقاء بمستوى الأداء. التنظيم الجيد للأدوار يعزز من تفاعل الأفراد ويزيد من 

 فرص النجاح.

الأهداف المرجوة. من خلال هيكل إداري  ومنه  نستطيع القول ان مظاهر تنظيم الفريق الرياضي له أهمية التنظيم في تحقيق 

 متكامل، تدريب مبرمج، تواصل فع ال، وتوزيع دقيق للأدوار، يمكن للفريق أن يحقق إنجازات ملحوظة في مختلف المنافسات.

 مراحل تكوين الفريق الرياضي :-4

الأولي إلى تحقيق الأداء المنشود.  تكوين الفريق الرياضي هو عملية تمر بعدة مراحل تمثل تطور الفريق من مرحلة التواصل

 فيما يلي تفصيل تلك المراحل الأساسية:

. مرحلة التكوين: تبدأ هذه المرحلة بانتقال الأفراد من حالة الاستقلالية إلى حالة العضوية في المجموعة. يقوم كل عضو 1

شاعر، تشمل الفرح والقلق والتوقعات. يمكن بالتعرف على الآخرين وتكوين أول انطباعات. يسود في هذه المرحلة مزيج من الم

 أن يشعر الأعضاء بالتوتر حيال مهامهم الجديدة وتوقعاتهم من الآخرين.

تعتبر هذه المرحلة من أصعب المراحل حيث تبدأ الصراعات والمنافسة على الأدوار. يشعر الأعضاء  . مرحلة الصراع :2

مكانهم داخل الفريق. من الممكن أن تظهر مقاومة بين الأعضاء، وقد يصل بالتوتر والصراع الداخلي بينما يحاولون إيجاد 

 .2الأمر بالبعض إلى التفكير في مغادرة الفريق. في هذه المرحلة، يكون النقاش الحاد والفهم المنخفض للأهداف السائدة



وتبدأ مرحلة تكوين قواعد للتعامل  . مرحلة وضع القواعد: بعد انتهاء الصراع، يعود الأعضاء للتركيز على العمل الجماعي،3

مع بعضهم البعض. تبدأ العلاقات في التحسن ويسود شعور من التعاون والالتزام بالمهام المشتركة. تعتبر هذه المرحلة حاسمة 

 لتأسيس بيئة العمل التي تدعم أهداف الفريق.

ة إليهم بشكل فعال. الأعضاء يبدأون في القيام بأدوارهم . مرحلة الأداء: في هذه المرحلة، يبدأ الفريق في تنفيذ المهام الموكل4

بشكل تلقائي، حيث تتضح قيمتهم ومساهماتهم. يسود شعور بالثقة والتعاون ويتمكن الأعضاء من التعرف على نقاط القوة 

 والدعم المتبادل فيما بينهم.

، حيث يمكن أن يشعر الأعضاء بالفخر أو الإحباط . مرحلة الإنهاء : تحدث هذه المرحلة عند انتهاء المهمة المحددة للفريق5

بناءً على النتائج. قد تكون هناك مناقشات لتقييم الأداء والدروس المستفادة. في هذه المرحلة، يتم إلقاء التحية على الإنجازات 

 ويواجه الأعضاء بعض مشاعر الحزن بسبب انتهاء التعاون بين الفريق.

 الرياضي : الاتصال والتفاعل في الفريق-5

الاتصال والتفاعل في الفريق الرياضي يعَُدُّ من العناصر الأساسية التي تؤثر بشكل كبير على فعالية الأداء الجماعي والنجاح  

في المنافسات. يعكس الاتصال بين الأعضاء مستوى التعاون والانتماء الذي يسود بينهم، وهو ما يسهم في بناء تماسك الفريق. 

 ل لأهمية ودور الاتصال في الفرق الرياضية بناءً على المعلومات المتاحة:فيما يلي تفصي

الاتصال هو عملية حيوية تتضمن تبادل المعلومات والأفكار بين أعضاء الفريق، ويمكن أن يؤثر : . مفهوم الاتصال والتفاعل1

 بشكل مباشر على النتائج النهائية للفرق الرياضية.

ن العوامل التي تحدد قوة الفريق، حيث أن التماسك والوحدة بين الأفراد يعززان الرغبة في التعاون كما يعُتبر تفاعل الأعضاء م

 وتحسين الأداء.

الاتصال الجيد يساعد في تحسين أداء اللاعبين ويعزز الروح الجماعية داخل الفريق. من : . أهمية الاتصال في تحقيق التماسك2

ات الاتصال بين اللاعبين، مما يساهم في توضيح الأدوار والمسؤوليات، وبالتالي رفع خلال تدريب الفريق، يمكن تعزيز مهار

 .2مستوى الأداء

وجود تواصل فعال وصحيح يعزز من العلاقات الاجتماعية بين الأفراد، ما يؤدي إلى تحسين التعاون وتبادل الدعم النفسي 

 .3بينهم

ز من جودة الاتصال، مثل استخدام يجب  :. الأساليب الاستراتيجيات لتعزيز الاتصال3 على المدربين اتباع استراتيجيات تعُز ِّ

 الطرق الحديثة في التكنولوجيا وإجراء تدريبات قائمة على الحوار والمناقشة بين الأعضاء.

عزز من رغبة التحفيز والدعم الإيجابي سواء كان ذلك من المدرب أو بين اللاعبين أنفسهم، يعد ضرورياً لإنشاء بيئة إيجابية ت

 اللعب وتحفز على تحسين الأداء.

تبي ن الدراسات أن الفرق التي تعزز التواصل الجيد بين المدرب واللاعبين تحقق أداءً :  . تأثير الاتصال على الأداء الرياضي4

ثر سلباً على متفوقاً في المنافسات. هذا يرتبط بتحسين مستوى الثقة بين الأعضاء ويخفف من الضغوطات التي يمكن أن يؤ

 الأداء.

 الاتصال الفع ال يساهم في رفع الروح المعنوية بين اللاعبين، مما يؤدي إلى تحسين النتائج وجعل الفريق أكثر تماسكًا.

 العلاقات الاجتماعية في الفريق الرياضي:-6



تماسك الفريق وزيادة فعالياته. تبرز تعتبر العلاقات الاجتماعية في الفرق الرياضية من العناصر الأساسية التي تسهم في بناء  

 أهمية هذه العلاقات من خلال نقاط متعددة، وتنقسم دراستها إلى عدة جوانب، نلخصها كما يلي:

 :أهمية العلاقات الاجتماعية 1.6

ية متكاملة. تعُرف العلاقات الاجتماعية بأنها التفاعلات التي تحدث بين الأفراد ضمن الجماعات، وهي أساسية لبناء بيئة رياض

في الفرق الرياضية، تعزز هذه العلاقات من عملية التعاون والتآلف بين اللاعبين، مما يسهل عملية التواصل ويؤدي إلى تحقيق 

 نتائج أفضل في المنافسات.

 . التمييز بين أنواع العلاقات الاجتماعية:2.6

 تنقسم العلاقات الاجتماعية في الفرق الرياضية إلى عدة أنواع:

 العلاقات الرسمية: تلك التي تتكون خلال التدريبات والمنافسات، سعياً لتحقيق أهداف الفريق.

 .ت كالعلاقات الشخصية بين اللاعبينالعلاقات غير الرسمية: التي تتكون خارج إطار المنافسا

 اللاعبين بعضهم البعض.العلاقات الأفقية والرأسية: التي تشمل التفاعلات بين اللاعبين والمدربين وكذلك بين 

تشير البحوث إلى أن العلاقات الاجتماعية القوية تؤدي إلى زيادة مستوى الأداء  . تأثير العلاقات الاجتماعية على الأداء:3

للفريق. فعندما تكون العلاقات بين الأعضاء متينة، تكون هناك فاعلية أكبر في تحقيق الأهداف الجماعية، وقد أظهرت 

 الفرق التي تتمتع بتماسك اجتماعي جيد تكون أكثر قدرة على التغلب على العقبات والمشاكل التي تواجهها.الدراسات أن 

لقياس العلاقات الاجتماعية بين لاعبي الفريق، يمكن استخدام طرق عديدة مثل الاستبيانات  . كيفية قياس العلاقات الاجتماعية:4

اميكيات التفاعل بين الأفراد. هذه الطرق تساعد في التعرف على الأدوار وقياسات السوسيومترية التي تسهم في فهم دين

 الاجتماعية المختلفة داخل الفريق، مثل القادة والتابعين.

يلعب المدربون دورًا محورياً في تشكيل العلاقات الاجتماعية داخل الفرق. من  . دور المدرب في تعزيز العلاقات الاجتماعية:5

. يساهم ذلك في بناء احترام 6قيادة فعالة، يمكن للمدربين تعزيز الروح الجماعية والتعاون بين اللاعبين خلال اعتماد أساليب

 وتقدير متبادل بينهم، مما يؤثر إيجابياً على جو الفريق ويخلق بيئة ملائمة للتطوير.

من خلالها تعزيز التعاون، والتواصل، بيئة الفرق الرياضية، تمثل العلاقات الاجتماعية روابط حيوية يتم ويمكن القول ان  

وتطوير الروح المعنوية بين اللاعبين. وتحقيق العلاقات الجيدة بين الأفراد له تأثير مباشر على الأداء العام للفريق ونجاحه، لذا 

ارج إطار يجب على الأندية والمدربين اتخاذ الخطوات اللازمة لتعزيز هذه العلاقات من خلال أنشطة جماعية وتفاعلات خ

 التدريبات

 


