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Le concept de minorité

I- Introduction

Le concept de minorité fait référence a un groupe social numériquement inférieur a la
population majoritaire d'un pays ou d'une région donnée. Cependant, au-dela de l'aspect
numérique, une minorité se caractérise surtout par une position défavorisée et une
marginalisation par rapport au groupe dominant au sein de la société.

Les minorités subissent souvent des inégalités de traitement, de la discrimination, des préjugés
et un déficit de représentation politique et médiatique. Elles luttent pour obtenir une
reconnaissance légale et sociale, une égalité des droits et des chances, ainsi que le respect de
leur identité et de leur culture.

Comme le souligne Louis Wirth, sociologue américain : « Une minorité est un groupe de
personnes qui, a cause de leurs caractéristiques physiques ou culturelles, sont séparées des
autres dans la société dans laquelle elles vivent, pour étre I'objet d'un traitement différentiel et
inégal et donc considérées comme un groupe distinct et subordonné. »

Les types de minorités sont multiples et varient selon les sociétés : minorités ethniques/raciales,
religieuses, linguistiques, orientations sexuelles/identités de genre, handicaps, etc. Comprendre
les défis auxquels elles font face est essentiel pour construire des sociétés plus justes, inclusives
et respectueuses de la diversite.

II-  Minorités ethniques/raciales

Les minorités ethniques ou raciales sont des groupes qui se distinguent de la majorité de la
population par leur origine ethnique, leur couleur de peau, leur culture ou leur ascendance. Elles
ont souvent été historiquement défavorisées, marginalisées et victimes de discrimination et de
racisme systémiques.

Exemples

> Aux Etats-Unis : Afro-Américains, Hispaniques/Latinos, Amérindiens, Asiatiques,
etc.

> En Europe : Populations issues de I'immigration (Maghrébins, Turcs, Asiatiques,
Subsahariens, etc.), Roms, etc.

> Peuples autochtones au Canada, en Australie, en Nouvelle-Zélande, etc.

Ces minorités font face a des défis spécifiques :

> Inégalités socio-économiques (pauvreté, chémage, ségrégation résidentielle)
Discrimination a I'emploi, au logement, dans I'¢ducation

Profilage racial, brutalités policiéres

Stéréotypes, préjugés et racisme dans les médias et la societé

Acces inégal aux soins de santé, aux services sociaux

Manque de représentation politique et dans les sphéres de pouvoir
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I11-  Minorités religieuses

Les minorités religieuses sont des groupes ayant des croyances, pratiques et affiliations
religieuses différentes de celles de la majorité de la population d'un pays ou d'une région
donnée. Elles sont souvent confrontées a des préjugés, de l'intolérance et de la
discrimination en raison de leur foi.

« L'intolérance religieuse entrave la liberté de culte et nuit a la coexistence pacifique des
différentes communautés au sein des sociétés plurielles. » (Nadia Marzouki, sociologue)

« Les minorités religieuses sont souvent prises pour boucs émissaires et injustement
associees a l'extrémisme, alimentant ainsi un climat de suspicion et d'hostilité a leur
encontre. » (Jocelyne Cesari, anthropologue)

Exemples

> Chrétiens dans les pays & majorité musulmane (Egypte, Pakistan, etc.)

> Musulmans en Occident (France, Allemagne, Etats-Unis, etc.)

» Juifs, bouddhistes, hindous, sikhs dans de nombreux pays

> Autres groupes comme les Bahd'is, les Yézidis, en fonction des contextes

Ces minorités religieuses sont souvent victimes :

» De stéréotypes, de discours de haine et de rhétorique anti-religieuse

» De discriminations a I'emploi, au logement et dans les services

» De restrictions sur la pratique de leur culte (ports de symboles, lieux de culte, etc.)
> De violences, d'intimidation, voire de persécutions dans certains cas extrémes
>

Minorités linguistiques

IV-  Minorités linguistiques

Les minorités linguistiques sont des groupes dont la langue maternelle ou la langue principale
differe de la langue dominante ou officielle d'un pays ou d'une région donnée. Elles luttent
souvent pour préserver leur langue et leur héritage culturel face a I'assimilation.

« La langue n'est pas qu'un outil de communication, c'est un vecteur identitaire essentiel.
Perdre sa langue, c'est perdre une partie de soi. » (Claude Hageége, linguiste)

Exemples
> Francophones au Canada anglais, aux Etats-Unis, etc.
> Hispanophones aux Etats-Unis
> Peuples autochtones (Amérindiens, Inuits, Maoris, etc.)
> Immigrés récents parlant leur langue d'origine
> Minorités nationales (Basques, Corses, Bretons, etc.)

Ces minorités linguistiques font face a plusieurs défis :

» Menace pour la survie de leur langue (perte de locuteurs)
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» Manque de services et d'éducation dans leur langue

» Discrimination, mépris envers leur langue jugée "inférieure”
» Acces inégal a I'emploi, aux services sociaux

> Perte d'identité culturelle liée a la langue

V- Minorités sexuelles

Les minorités sexuelles regroupent les personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres,
queers et autres identités de genre et orientations sexuelles non-hétérosexuelles et non-
cisgenres. Elles font face a des formes spécifiques d'oppression, de discrimination et de
violences en raison de leur identité.

Ces minorités subissent :

> Discrimination a I'emploi, au logement, acces inégal aux services

> Violences verbales, physiques, agressions, crimes de haine

> Rejet familial, harcelement a I'école

> Invisibilisation, stéréotypes négatifs dans les médias

> Problemes de santé mentale liés au stress de la stigmatisation
Bibliographie

e Wieviorka, M. (2008). La diversité. Rapport a la ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche. Paris: Robert Laffont.

e Goffman, E. (1975). Stigmate : Les usages sociaux des handicaps. Paris: Minuit.

e Essed, P. (1991). Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary Theory.
Newbury Park: Sage Publications.

e Kymlicka, W. (1995). Multicultural Citizenship: A Liberal Theory of Minority Rights.
Oxford: Clarendon Press.

e Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the intersection of race and sex. University of
Chicago Legal Forum, 139-167.



